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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro OGGETTO : Immissione nella dotazione organica del Comune
Generale mediante mobilitd esterna volontaria ai sensi dell’Art. 30 del
indata 20-12- 2012 D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 42 del R.O.U.S. del dott. Giuseppe
N. Z j c? y Puglisi in qualita di Dirigente Comandante Corpo di P.M.

N.162  SETTORE 2°

DATA 18.12.2012

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

/
BIL CAP 1 ve.
FUNZ | SERV INTER

IL RAGIONIERE CARO

L’anno duemiladodici, il giorno..diciotto del mese di..dicembre....,nell ’uﬁ‘icio del Settore 2%, su
proposta del Funzionario C.S. dott.ssa M.D'Antiochia Responsabile del procedimento il dirigente
dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:




RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1831 del 11.10.2012 con la quale é stata indetta
la procedura di mobilitd esterna volontaria si sensi dell’art. 30 del D.L.gs n. 165/2001 e dell’art. 42
del R.O.U.S. per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Comandante Corpo di P.M_;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2131del 13.12.2012 con la quale, a conclusione della
procedura di selezione, ¢ stata approvata la graduatoria di merito dei candidati idonei alla mobilita;

CONSIDERATO che secondo quanto previsto dalla normativa vigente e tenuto conto delle
disposizioni di cui all’art. 42 del Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi,
costituisce elemento indispensabile il consenso dell’ Amministrazione cedente;

PRESO ATTO che il Comune di MODICA, su richiesta di questa Amministrazione inoltrata con
nota prot. n. 104995 del 12.12..2012, ha espresso il proprio consenso al trasferimento trasmettendo il
relativo atto adottato con deliberazione di G.C. n. 262 del 13.12.2012 e assunta al protocollo di
questo Ente in data 17.12.2012 al n. 106042 ;

CONSIDERATO che, per il principio che il rapporto di lavoro del dipendente trasferito non si
interrompe ma prosegue senza soluzione di continuita,

CONSIDERATOQ che, l'assunzione del dott.Giuseppe Puglisi sara effettuata previa stipula del
contratto individuale di lavoro in conformita con quanto previsto dal C.C.N.L 10.04.96 art. 14, del
personale dirigenziale comparto regioni e autonomie locali;

PRESO ATTO altresi:

« che questo Ente non rientra nei parametri strettamente deficitari;

» che, nei limiti dei vincoli e degli obblighi in materia di spesa di personale, questo Ente,
nell'anno 2011 ha rispettato i parametri previsti nel patto di stabilita interno;

» che I'Ente ha rispettato il dettato normativo contenuto nell'art 1, comma 557 della Legge n..
296/2006;

« che I'Ente mantiene un rapporto tra spesa del personale e spesa corrente inferiore al 50%;

+ che I'Ente ha adottato il piano della performance ai sensi dell'art. 10, comma3 del D.Lgs.
150/2009;

DATO ATTO che, il trattamento economico lordo annuo che sara corrisposto al dott. Giuseppe
Puglisi sara pari a quello previsto per il personale dirigente in servizio presso I'Ente;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

VISTO I’art. 12 comma 2 della L.r. 23.12.2000, n.30

DETERMINA

1) Di immettere ai sensi dell'art.30 del D. Lgs. 165/2001, per mobilita volontaria dal
Comune di Modica (RG) .il dott. Avv. Puglisi Giuseppe nato a Rosolini il 22.06.1967,
residente a Rosolini Via Noto n.80, nella dotazione organica di questo Ente, a decorrere
dal 01.01.2013 inquadrandolo nella medesima categoria e posizione economica in



godimento, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

2) di assegnare il dott. Avv. Giuseppe Puglisi quale Dirigente al Settore 12° Corpo di
Polizia Municipale;

3) di inviare copia della presente deliberazione al Comune di Modica-

4) di dare atto che la spesa del trattamento economico sara prevista nell'allegato al Bilancio
di previsione 2013 relativo al personale;

5) di dare informazione successiva del presente provvedimento alle organizzazioni
sindacali interne ai sensi dell’art. 42, comma 13 del Regolamento di Organizzazione

degli Uffici e det Servizi.
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Allegato: //

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Segretario Generale, ai seguenti Settori/Uffici: Settore3°,
Settore 12°
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA’
Si attesta la regolarita contabile di cui all’art.53, co.1 della legge 142/90.

[LE DI RAGIONERIA

13 mc. 2012 1L RESPONE_-

Si attesta la copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

-~

I Sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale att§
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[IL MESSO COMUNALE




