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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE XI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Modifica Determina Dirigenziale Settore XI
_ n. 2416 del 30/12/2011 incarico posizioni organizzative, per

indata 1%-12-2012 il periodo 1-31 dicembre 2012.
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N. 216 SETTORE XI

DATA 30.11.2012
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L anno duemiladodici il giorno ventinove del mese di novembre, nell ufficio del
Settore XI il Dirigente, Dr. Santi Di Stefano ha adottato la seguente

determinazione:



Richiamata la determinazione dirigenziale del Settore XI n. 2416 del 30/12/2011 , con la quale
venivano individuati nelle persone dei dipendenti Sig. Salvatore Salinitro ¢ Sig.ra Maria Sbezzi 1
dipendenti cui conferire le Posizioni Organizzative assegnate al Settore XI (con del. di G.M. 525
del 30.12.2012) relativamente al periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2012, cosi come segue:

1. Sig.ra Sbezzi Maria la dipendente a cui conferire I’incarico della P.O. di tipo A dei Servizi
“Pubblica Istruzione Attivitd e Trasporti Scolastici, Diritto allo Studio — Universita” e
“Gestione iniziative sportive ed impianti sportivi”;

2. Sig. Salvatore Salinitro il dipendente a cui conferire I’incarico della P.O. di tipo A dei
Servizi Servizio Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali e Spettacolo;

Considerato che il Funzionario C.S. sig.ra Sbezzi Maria ¢ andata in pensione il 1° ottobre scorso ;

Considerato che con determinazioni dirigenziali n. 138 del 19/11/2012 del Settore Il ¢ n. 1807 del
10/10/2012 del Settore II la Dr.ssa Elide Ingallina & stata reintegrata nel ruolo di Funzionario
Amministrativo Capo Servizio Cat. D3, posizione economica D6, e le € stato assegnato il posto
dalla stessa precedentemente occupato, di Funzionario Amministrative Capo Servizio, in uno dei
Servizi del settore X1, a far data dalla decadenza dell’incarico dirigenziale e cioé dallo 05/10/2012;

Rilevato che, al fine di poter organizzare al meglio i Servizi di questo Settore, tenuto anche conto
delle difficolta di gestione dovute alla recente contrazione dei Settori dell’Ente ed al considerevole
numero di Servizi in cui questo Settore si articola, con Determina Dirigenziale di questo Settore
n. 214 del 29/11/2012 si sono riorganizzati temporaneamente i servizi in modo da garantire il
funzionamento del Settore e che, conseguentemente, il Funzionario C.S. Salvatore Salinitro ¢
stato assegnato al “Servizio Pubblica Istruzione — Attivitd e Trasporti Scolastici, Diritto allo
Studio. Universitd” e, ad interim al “Servizio Gestione Iniziative Sportive, del tempo libero.
Gestione Impianti Sportivi ” e, contestualmente, con il medesimo atto, la Dott.ssa Elide Ingallina &
stata designata quale Funzionario Capo Servizio del Servizio Cultura e Manifestazioni, Sviluppo
Beni Culturali e, ad interim, del Servizio “Gestione attiviti di Spettacolo™;

Considerato che entrambi i Servizi devono da qui alla fine dell’anno provvedere a raggiungere
alcuni obiettivi importanti gia previsti ed in particolare: a) Proposta Disciplina per la fruizione
pubblica dei palazzi di valore storico artistico assegnati al Settore Cultura (Castello di
Donnafugata, Sala Falcone Borsellino) b} proposta istituzione tariffe utilizzo Impianti Sportivi;

Considerato altresi che il Servizio Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali ha una
organizzazione complessa e che comprende anche immobili di particolare pregio storico artistico,
alcuni dei quali aperti alla fruizione pubblica e che costituiscono un patrimonio da valorizzare €
tutelare adeguatamente;

Ritenuto necessario effettuare la comparazione di tutte le unita D del Settore, potenziali candidati ,
in relazione ai criteri predeterminati con 1’allegato C, di cui al regolamento, approvato con la
deliberazione della G.M. n.446 del 30/05/2002 relativamente ai quali sono state valutate le
circostanze € le capacita ivi indicate;

Che, pertanto, per il mese di dicembre 2012 sono stati individuati i sottoelencati dipendenti:

1. Sig. Salvatore Salinitro Funzionario C.S.cat.D3(ec.D5)il dipendente cui conferire I’incarico
della P.O.di tipo A dei Servizi “ Pubblica Istruzione — Attivita e Trasporti Scolastici, Diritto
allo Studio. Universita” e “Servizio Gestione Iniziative Sportive e {mpianti Sportivi”;

2. Dott.ssa Elide Ingallina , Funz.C.S. Cat.D3 (ec.D6) la dipendente cui conferire I'incarico della
P.0.di tipo A dei Servizi “Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali” e “Spettacolo™;




Ritenuto di dover indicare gli indirizzi operativi e di gestione per I’espletamento degli incarichi,
secondo quanto stabilito dall’art.8 comma 4 del regolamento citato;

Dato atto che non occorre procedere ad impegno di spesa in quanto la stessa ¢ gia stata impegnata
con la Determina Dir. X! Settore n. 2416 del 30/12/2011;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art.53 del Regolamento di organizzazione degli Uffici
e dei Servizi comunali ;

Visti i pareri resi dagli organi competenti ai sensi dell’art.65, comma 2, del medesimo pareri che
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto I’art.47 dello Statuto di questo Comune ;

DETERMINA

1. Di modificare, per i motivi analiticamente descritti nella premessa del presente atto, la det.
Dir. Settore XI n. 2416 del 30/12/2011 cosi come segue:

a) Di individuare nella persona del Sig. Salvatore Salinitro, Funzionario Amministrativo
Capo Servizio D3 (ec.DS5), il dipendente cui conferire I’incarico della Posizione
Organizzativa Servizi “Pubblica Istruzione Attivita e Trasporti Scolastici, Diritto allo
Studio — Universita” e “Gestione iniziative sportive ed impianti sportivi”

b) Di individuare nella persona della Dr.ssa Elide Ingallina Funzionario Amministrativo
Capo Servizio cat. D3 (ec.D6), la dipendente cui conferire I'incarico della Posizione
Organizzativa “Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali” e “Spettacolo”;

3. Di stabilire che i titolari delle P.O. si avvarranno di tutto il personale dei rispettivi Servizi ai
fini del raggiungimento degli obiettivi;

4. di assegnare ai titolari delle P.O. le risorse finanziarie dei competenti capitoli del bilancio
2012;

S. Di assegnare , con riferimento alla P.O.”Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali” e
“Spettacolo”il seguente obiettivo: Proposta Disciplina per la fruizione pubblica dei palazzi di
valore storico artistico assegnati al Settore Cultura (Castello di Donnafugata, Sala Falcone
Borsellino

6. Di assegnare , con riferimento alla P.O. “Pubblica Istruzione Attivitd e Trasporti Scolastict,
Diritto allo Studio — Universitd” ¢ “Gestione iniziative sportive ed impianti sportivi”il
seguente obiettivo: Proposta Istituzione tariffe utilizzo Impianti Sportivi

RESPONSABILITA’ CONNESSE AGLI OBIETTIV]I ASSEGNATI

o La resa dei pareri di legge sulle proposte di determinazione e di deliberazioni, quale
responsabile del servizio in caso di assenza del Dirigente di tutti i procedimenti
amministrativi collegati agli obiettivi;

e La responsabilitd di tutti i procedimenti amministrativi collegati agli obiettivi, compresi la
presenza in commissione, sedute consiliari, conferenze di servizio ecc...;

e Di tutte le liquidazioni e pagamenti connessi agli obiettivi;



¢ La gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato con riferimento al controllo delle
presenze, alla autorizzazione dei permessi, dei congedi, delle aspettative, alla prestazione del
lavoro straordinario e dell’applicazione degli altri istituti del salario accessorio, compresa la
predisposizione ¢ gestione dei progetti incentivanti ed obiettivo; controllo presenze, congedi,
permessi e recuperi del personale in servizio, ’

* La stipula dei contratti nelle materie della Posizione Organizzativa,

RESPONSABILITA’ CONNESSE AD ALTRI SERVIZI

e Collabora il Dirigente alla stesura degli atti programmatici (PEG Piano triennale Verifica di
Bilancio, stato di avanzamento PEG etc..)

e Di tutti i provvedimenti amministrativi compresi quelli di assunzione di impegno di spesa in
caso di assenza del Dirigente con resa dei pareri di legge

7 Di dare atto che il contenuto della presente determinazione sard formalizzato dal Dirigente del
Settore mediante stipula di contratto individuale secondo lo schema approvato con
deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002 ;

8. Di corrispondere al dipendente Salvatore Salinitro ’indennitd di posizione pari ad € 801,44
per il mese di dicembre 2012 oltre oneri riflessi ed IRAP e indennita di risultato ;

9. Di corrispondere alla dipendente Elide Ingallina I’indennita di posizione pari ad € 734,35 per
il mese di dicembre 2012 oltre oneri riflessi ed IRAP e indennita di risultato ;

10. Di dare atto che il presente provvedimento ha decorrenza dal 1° dicembre 2012 ;

11. Di dare atto che la spesa risulta impegnata al Cap. 2175 Funz. 01 Serv. 08, intervento 1 del
bilancio 2012 .

IL DIRIGENTE DEL/SETTORE XI

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti Settori/Utfici:
Settori II e III '

' et ( Dr. Sanfy/Di Stefano)
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria al sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa _50['”/2 §42.
—

IL RESPONSAB{LE DI RA GI ONERIA
w o

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso

copia al Segretario Generale.

2.0 DIC. 2012

Ragusa

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblzcazzone cioé dal 2 0 DIC. 2017
al 27 DIC. 2012

Ragusa ' 8_DIC. 2012

IL MESSO COMUNALE




