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L’anno duemiladodici il giorno v ;¢

del mese di dicembre nell'ufficio del Settore

2°, il Dirigente dott. Francesco Lumiera su proposta del Funzionario Cassarino Maria

ha adottato la sequente determinazione:




Vista la deliberazione del Consiglio comunale n.38 del 25.06.2012 . relativa all
approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2012, della relazione
previsionale e programmatica e bilancio pluriennale 2012-2014.- Proposta al Consiglio
comunale con deliberazione di G.M. n. 190 del 05.06.2012™:

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n.220 del 03.07.2012 relativa all’
approvazione del piano esecutivo di gestione per I'esercizio finanziario 2012

Vista ia Deliberazione della Giunta Municipale n.247 del 20.07.2012 relativa all’
approvazione del Piano della Performance - Piano dettagliato degli obiettivi ai fini
del’attribuzione della retribuzione di risultato dei Dirigenti per 'anno 2012”

Vista la deliberazione n.369 del 11/10/2011 relativa a disposizione in materia di
attuazione delie norme di principio contenute nel D.lgs. 27 ottobre 2009 n.150 (legge
Brunetta) e nel D.lgs. 1 agosto 2011, n.141. Modifica ed integrazione al titolo 6° del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n.199 del 20.05.2011. Abrogazione dellart. 10 del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi”

Ritenuto che I'art. 106 della sezione IV — Sistema di valutazione dei titolari di P.O. e
delle aite professionalith del regolamento sopra richiamato che al punto 1) cosi recita: i
Dirigente, subito dopo I'approvazione del Piano degli obiettivi (PDO) assegna ai titolari delle
posizioni organizzative e delie aite professionalita, coerentemente con quelli che gli sono stati
assegnati, g% obiettivi che essi sono chiamati a perseguire, completandoli con gli indicatori e
con i pesi ponderali, nonché individua i fattori di capacita manageriale e gli indicatori per la
vaiutazione delle competenze professionali.”

Visto lart. 109 del citato regolamento degii uffici e dei servizi riguardanti i criteri di
valutazione relativi al sistema di vaiutazione dei dipendenti;

Ritenuto, in conformith a quanto sopra esposto di dovere assegnare a! Funzionario
titolare della P.O. la responsabilita del raggiungimento degli obiettivi di cui si allega copia che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Richiamato il D.Igs n. 165/2001;

Richiamato il D.Igs n. 267/2000

DETERMINA
1) Di assegnare al Funzionario titolare della P.O. del Settore II°, Dott.ssa
Maurizia D’Antiochia, la responsabilita del raggiungimento degli obiettivi e
della performance di cui all'allegato elenco, che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento, nella considerazione che il dirigente
e l'anzidetto funzionario assegneranno ai dipendenti della propria struttura gli
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obiettivi che sono a loro volta chiamati a raggiungere, giusta art. 109 del gia
citato Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi;

2) Di valutare la performance del titolare della posizione organizzativa sulla
base dei fattori e valori percentuali previsti nellant. 106 dell’anzidetto
regolamento e la performance dei dipendenti sulla base dei fattori e valori
percentuali previsti nell'art. 109 dell’anzidetto regolamento, in considerazione
che, essendo il 2012 un anno di transizione, nel caso in cui un fattore non sia
valutabile per ragioni oggettive la valutazione sara effettuata sugli altri fattori,
rimodulandone in proporzione il peso;

3) Notificare copia de! presente atto ai dipendenti interessati;

IL DIRIGENTE
(dott.F o era)
Parte integrante piano degli del Settore Il
IL DIRIGENTE

(dott.Frangesco Lumiera)

/
'm S"mmﬁm

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO |
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all’art.53,c.1 della legge 142/90

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Si attesta la copertura finanziaria

RAGUSA...ccoomon
/" IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale,

Addi3. 0 DIC. 2012

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e

ciot dal...2..QuBIC. 2012 / 4L = 2 7 DIC, 2012

Addi.2..8.. DIC. 2012 IL MESSO COMUNALE
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