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IL RESPONS% %1 AGIONERIA
A

L’anno duemiladodici, il giorno trenta del mese di ottobre, nell'ufficio del settore XI il
Comandante dott. Rosario Spata, su proposta del funzionario capo servizio Concetta Criscione,
responsabile dell’U.O. Personale e Servizi, ha adottato la seguente determinazione:



Premesso:

che nel 1° stralcio della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2011/2013, approvato con delibera della Giunta Municipale n. 223 del 21/06/2011, & stata
disposta I’assunzione a tempo determinato per esigenze stagionali di 18 agenti di Polizia
Municipale;

che con determinazione dirigenziale n. 1144 del 22/06/2011 ¢ stata approvata la graduatoria
di selezione pubblica per soli titoli per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di Agente di Polizia Municipale;

che la citata graduatoria ha validita triennale e che pud essere utilizzata, secondo I’ordine,
ogni qualvolta il Comune, a suo insindacabile giudizio, ne ravvisi la necessita per assicurare
temporanee esigenze di servizio, secondo le norme vigenti in materia;

che con delibera della Giunta Municipale n. 134 del 19 aprile 2012 ¢ stato approvato il
“Piano di Destinazione relativo alla ripartizione delle sanzioni amministrative pecuniarie
per violazioni al C.d.S. — anno 2012” in cui, tra I’altro, sono state destinate le somme per le
“assunzioni stagionall a progetto con contratti a tempo determinato e forme flessibili di
lavoro” - secondo il comma 5 bis dell’art. 208 del C.d.S.;

che in prima istanza sono stati stipulati n. 16 contratti individuali di lavoro subordinato a
tempo pieno determinato di mesi 2 (due) per esigenze stagionali (dal 01 luglio 2012 al 31
agosto 2012), e che successivamente si & proceduto alla stipula di n. 8 contratti (dal 17
luglio 2012 al 16 settembre 2012);

che all’atto dell’immissione in servizio tutti i predetti agenti sono stati inseriti
effettivamente per motivate esigenze di lavoro in regime di turnazione;

tenuto conto che anche al personale con contratto a tempo determinato si applicano le
prerogative e gli istituti economici sanciti nei contratti collettivi di lavoro per i lavoratori a
tempo indeterminato, compresa I’indennita di turno, ex art. 22 del C.C.N.L. 14/09/2000;
preso atto con la determinazione dirigenziale del settore II n. 602 del 18/04/2012, ¢ stato
approvato per ’anno 2012, in applicazione degli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2001 per
il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, la costituzione delle
risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita del personale;

Visti i conteggi ¢ le risultanze contabili effettuati da questo ufficio, delle prestazioni
relative all' indennitd di turnazione eseguite dal 1° LUGLIO 2012 al 16 SETTEMBRE
2012, dal personale di Polizia Municipale a tempo determinato, che fanno parte integrante €
sostanziale del presente atto (prospetto ""A'');

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei dirigenti indicate dall’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi, approvato con Deliberazione del Consiglio n.64 del 30/10/1997 e s.m.i. al quale
si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

Visto il Regolamento di Polizia Municipale, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 27 del 28/03/1996.



DETERMINA

Liquidare la somma di euro 11.385,01 oltre oneri riflessi per euro 2.709,63 ed IRAP per
euro 967,73 quale indennita di turnazione dal 1° LUGLIO 2012 al 16 SETTEMBRE 2012 al
personale di Polizia Municipale con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
pieno determinato secondo I’allegato prospetto "A' che costituisce parte integrante ¢
sostanziale del presente atto;

Imputare la spesa complessiva di euro 11.385,01 alla funz. 03 serv. 01 int. 01 del
bilancio 2012 (Cap. 1421.5 Imp.,‘.’pgo/1 lig. ), oltre oneri riflessi per euro
2.709,63 alla funz. 03 serv. Ol int. 01 del bilancio 2012 (Cap. 1421.6 )ed euro
967,73 per IRAP alla funz. 03 serv. 01 int. 07 del bilancio 2012 (Cap. 1421.7

). i%&\a }jolﬁ‘f/\_}/

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:
- prospetio contabile

da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore II — Gestione e Sviluppo risorse Umane,
Settore II1 — Gestione Servizi Contabili e Finanziari.

Y/
i Dirigz# I* Settcro Segretario Generale
Ragusa, i

iL COMBISEATIO STRAORDINARIO




SETTORE SERIVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 , 4°
comma, del TUEL.

Ragusa Alyleeiz

IL RESPO@WIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

1 4 DIC. 2012

Ragusa

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suigdicato periodo di
pubblicazione e cioe dal : 4 DIC. 2012
al 2 1 DIC. 2017

Ragusa__1 7 DIC. »

IL MESSO COMUNALE
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