SETTORE 1° - SERVIZIO M

Sepreteria Genera

Pratica pervenuta il

le ¢ Procedimentt deliberativi

49:-44:2012 *

12 ISTRUTFORE DIRETTIVO

Iolanda Minniti)

Serv. Determinazioni Dirigenziali

CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIl

Vil

v Tl\/.=ll
- ‘"Eﬁfiﬁégge

2=

URew. del servizio

I Bstruttawe Direttivo

. asci Borlcracks Mty
L3

A

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO:

AFFIDAMENTO
CIMITERIALI DEL COMUNE DI RAGUSA.

SERVIZI

: . . oW
indata 22- 11 2012 APPROVAZIONE VALUTAZIONE ECONOMICA.
N. 204¢
N. 368 SETTORE VIII
Data 08/11/2012
DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. 2012 CAP. 1745.2 €. 32.256,00 IMP. 1180/12
FUNZ. 10 SERYV. 05 INTER. 03

€. 444.570,00
BIL. 2013 CAP.1745.2 IMP. Pluriennale 2259/12
FUNZ. 10 SERV. 05 INTER. 03

€, 42.565,47
BIL. 2013 CAP.1730 IMP. Pluriennale 2260/12
FUNZ. 10 SERV, 05 INTER. 03

€. 439.485,09
BIL. 2014 CAP. 1745.2 IMP. Pluriennale 2259/12
FUNZ. 10 SERYV. 05 INTER. 03

SOMME IMPEGNATE CON DETERMINA DIRIGENZIALE N° 1657 DEL 20/09/2012

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON COMPORTA ULTERIORE IMPEGNO DI SPESA

it

L’anno duemiladodici, il giorno ohto

del mese di .o Veur bz

nell’ufficio del Settore VIII, il dirigente Ing. Giulio Lettica ha adottato la
seguente determinazione:




Premesso che con Determina Dirigenziale n° 1657 del 20/09/2012 ¢ stato approvato il nuovo
capitolato d’appalto per I’affidamento dei servizi cimiteriali per la durata di mesi 24,

Considerato che sono state avanzate perplessita in quanto dal capitolato e dai documenti di gara
non si desumevano tutti i dati occorrenti per consentire alle ditte di partecipare con
consapevolezza,

Vista la valutazione economica predisposta dall’ufficio cimiteriale da dove si puo desumere tutti i
dati occorrenti;

Ritenuta I'opportunitd di dare mandato al Settore Contratti per I’espletamento della gara
mediante procedura aperta, ai sensi dell’art. 55 del D.Leg.vo n° 163/2006, con il criterio del
prezzo pil basso ai sensi dell’art. 82 dello stesso decreto di integrare i documenti del bando con la
valutazione economica predisposta allo scopo; -

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicata ali’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
riportato nella Delibera della Giunta Municipale n° 1165 del 03/12/2002;

Visto I'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
Determinazioni Dirigenziali,

Preso atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA

1. Approvare la valutazione economica per ’affidamento dei servizi cimiteriali del Comune
di Ragusa, per la durata di mesi 24, dell’importo complessivo di €. 958.876,56, di cui
€.785.959,96 a base d’asta, €.165.756,59 per LV.A. al 21% e € 4.840,00 per spese
pubblicita bando di gara;

2. Dare mandato al Settore Contratti,per I'espletamento della gara mediante procedura aperta,
di integrare i documenti del bando con la valutazione economica predisposta allo scopo;

3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

(Ing. ff(,% Lettica)



Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti
settori/uffici:

ufficio ragioneria
ufficio contratti

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(Ing. G@Ijﬁm}
Visto,
] I° Segore yetano Gencrale
Bagea,

L. COMMISSARIO STRAORDINARIO



SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Si attesta la regolariti contabile di cui all’art. 53, co.1 della legge 142/90, e ai sensi dell’art.
153 co. 5 del D.L.gs. n. 267/2000, delP’art. 17 del regolamento contabilita C.C. n, 48/04.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

e
-~

Si attesta la copertura finanziaria

RAGUSA

ESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e di averne

trasmesso copia al Segretario Generale.
EE%ALE
OTIFICATORE

raGusa 2 T NGV, 2012
I sottoscritto Messo comunale attesta il comd)lizmento del suindicato periodo di pubblicazione

e cioé dal 2 l NOV, 2012 al 84 DIC. 2
RAGUsA 0 5 DIC. 2012

IL MESEON
(Lici

IL MESSO COMUNALE

Pw’origi“ale, da servire per uso amministrativo
RAGUSA

B

\\ IL SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE VIII

VALUTAZIONE ECONOMICA DEL SERVIZIO “A CORPC”

PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI CIMITERIALI
DEL COMUNE DI RAGUSA.

IMPORTO COMPLESSIVO €. 958.876,55




COSTI PERSONALE IMPIEGATO

N® 1 IMPIEGATO DI CONCETTO C3/D1 1.p.9® €. 28.093,18
N° 3 IMPIEGATI DI CONCETTO C3/D1 €. 80.895,21
N°11l OPERAI Bl (9 cavafosse e 2 giardinieri)® €. 258.991,59

TOTALE COSTO ANNUO DEL PERSONALE €. 367.979,98

QUADRO ECONOMICO APPALTO (24 MEST)

> COSTO DEL PERSONALE €. 735.959,96
> ONERI SICUREZZA €. 2.500,00
> ONERI GENERALI E SPESE DI GESTIONE €. 13.000,00
> SPESE DI MANUTENZIONE MEZZI E ATTREZZI €. 9.000,00
» FORNITURA DI SACCHI, CROCI E TARGHETTE'® €. 13.000,00
» UTILE D’ IMPRESA €. 15.000,00
IMPORTO DEL SERVIZIO €. 788.459,96
I.V.A. AL 21% €. 165.576,59
SPESE PUBBLICITA’ BANDO €. 4.840,00
IMPORTO TOTALE €. 958.876,55
IL RESPONSABILE IL DIRIGENTE
{Geom. Ema (Ing. Gi

;I:\Lettica)

Note esplicative:
(1) soggetio svantaggiato di cui alla Legge 381/91

(2) n° 6 soggetti svantaggiati di cui alla Legge 381/91
28

(3} Dagli atii d'ufficio, relativi ai registri ufficiali delle operazioni cimiteriali, prendendo in considerazione gli ultimi 5 anni nei tre
Cimiteri, si possono desumere, in via prudenziale, | seguenti valori annui medi:

o Jnumazioni campi comuni n° 280
e Fsumazioni campi comuni n° 280
e Inumazioni mausolei e tombe n® 200
o Esumazioni mausolei e tombe n® 100
o Tumulazioni n° 200
s Estumulazioni n° 80

Inoltre si specifica che i costi del personale impiegato sono stati desunti dalla tabella riassuntiva del Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali — Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro — Div. IV, riferito al contratto nuzionale
per i lavoratori delle cooperative sociali, aggiornato a Gennaio 2012,



