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Oggetto: Assunzione obbligatoria ai
sensi della Legge 68/99 di n. 2 unita
categorie protette con profilo di
Operatore socio-assistenziale Cat. Bl.
Impegno di spesa per il periodo 15
novembre — 31 dicembre 2012 .
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L'anno duemiladodici il giorno quindici del mese di neévembre, nell ‘ufficio del Settore 2°, il
Dirigente pro tempore dott. Francesco Lumiera ha adottato la seguente determinazione:



RICHIAMATA la deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta
municipale n. 403/C.S. del 14.11.2012 relativa all’Assunzione obbligatoria ai sensi della
legge 68/99 di n. 2 unita appartenenti alle categorie protette con profilo di Operatore socio
assistenziale, Categoria Bl, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ¢
indeterminato;

CONSIDERATO che I’assunzione delle suddette unita avra decorrenza 15 novembre 2012;

RITENUTO spertanto di dover impegnare la somma complessiva per ’anno in corso, relativa

alle 2 assunzione per 1l periodo 15 novembre — 31 dicembre 2012, di € 6.504,50 comprensiva

di oneri riflessi imputandola alla Funzione AC Servizio
C &y Intervento 0 4

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;
DETERMINA
- di impegnare per le motivazione su esposte la somma complessiva di € 6.504,50

imputandola alla Funz.  _¢o  Serv. ot Int._of Imp._ S € car 4888 4
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Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3°
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°

comma, del T.U.E.L..
IL RESPONSAB I RAGIONERIA

=

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso co 1a, rls?ettwamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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11 sottoscritto Messo comurzale attesta il compimento del svindicato periodo di pubblicazione
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COMUNE Di RAGUSA

GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PROSPETTO CONTABILE |
C.CN.L 20082009

SIG.RA GAFA' MARIA n. 01/02/1958

CAT.B1 PROFILO: 0.5.A.
Periodo 15/11/2012 - 31/12/2012
dal 15/11 al dall'01/12 al
30/11 (14gg.) 31/12
STIPENDIO BASE €773,80 € 1.437,06
LV.C. € 35,80 €10,78
RATEQ 13% MENSILITA’ € 6347 € 122,97
IND. SPECIFICA € 2,90 € 5,38
IND. COMPARTOD € 21,17 € 39,31
TOTALE RETRIBUZIONE € 867,14 € 1.615,50
O.R. € 268,81 € 500,80
cos7o €1.135,95 €2.116,30
costo retribuzione 15/11 - 30/11 € 1.135,95
costo retribuzione dicembre €2.116,30
costo complessivo .

Ragusa, 13/11/2012

€ 3.252,25

(bumd



DR COMUNE DI RAGUSH

Ragusa, 13/1 1/2012
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PROSPETTO CONTABILE
CCNL 2008/2009

SIG.RA c4 USARANO ALESSANDRA n. 27/11/1967
CAT. BY PROFILO: 0.5.A.
Petiodo 15/1 1/2012. 31/12/2012

dal 15/11 a} dall'01/12 al
31/12

30/11 (14gg,)
€ 1.437,05
_mm
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costo retribuzione dicembre €2.116,30
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