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L’anno duemiladodici il giorno . i
nell'ufficio del Settore 2°,

IL RAGI(}M/% iépo

del mese di ottobre

il Dirigente dott.

Francesco Lumiera su proposta del Funzionario Cassarino
Maria ha adottato la seguente determinazione:



Premesso che con la deliberazione di G.M. n.467 del 1.12.2011 e stato
approvato il Piano Unico Generale per 1‘amnno 2011 finalizzato alla realizzazione
dei progetti aspressamente mirati ad obiettivi specifici di
efficienza,razionalita e trasparenza, previsto dal 3% comma dell art.16 della
L.R.n.41 del 12/11/1936.

considerato che il «comma 4 del citatoe art.16 prevede che
1+ammodernamento ed il miglioramento dei servizi, comprende altresi la
formazione,la qualificazione e 1rarricchimento professicnale dei dipendenti,con

1/individuazione di incentivi direttamente connessi ai risultati conseguiti;

Preso atto che con la sopracitata deliberazione si & stabilito che gli
incentivi direttamente connessi ai risultati conseguiti con la formazione
saranno erogati una tantum al personale dipendente che ha partecipato a corsi di
formazione completati nel corso dell’anno 2011 e per i quali & stato rilasciato
apposito attestato di partecipazione con le seguenti modalita:

Durata Corso incentivo
Da 30 a 80 ore € 55,00
Da 81 a 150 ore € 105,00
Da 151 a 300 ore € 155,00
Da 301 a 600 ore € 260,00
Oltre 601 ore € 365,00

Tali incentivi saranno incremenrati di 1/3 se il corso sl & concluso con
superamento di esame finale;

viste le comunicazioni dei Dirigenti che hanno comunicato i nominativi
dei dipendenti che hanno partecipato a corgi di formazione supericri a 30 ore
completate nell’anno 2011 e per i gquali e stato rilasciato apposito attestato di
partecipazione;

vista altresi la comunicazione dello §Staff del Segretaric Generale
n.15996 del 21.02.2012 nella guale wvengono comunicati alcuni pominativi di
dipendenti che hanno partecipato a corsi di formazione nell’anno 2010 e che
erroneamente non erano stari inseriti nella liguidazione deil corsi definiti
nell’anno 2010;

vista la tabella di liquidazione predisposta dal Settore Personale, che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Considerato che l1a materia oggetto del presente provvedimento rientra
tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi al guale si rinvias

vigto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziald;

DETERMINA




1) Liguidare al personale dipendente in esecuzione della deliberazione di
G.M. n.d67 del 1.12.2011 citata in premessa,gli incentivi spettanti per la
partecipazione ai corsi di formazione ai sensi del comma 4 dell’art.16
della L.R.n.41/96,completati nell‘’anno 2010/2011e per 1 quali e stato
rilasciato apposito attestato di partecipazione, secondo gli importi
indicati nella tabella che formano parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento;

2) Di imputare la somma di € 1.786,65 oltre gli oneri riflessi pari a € {425171

ed IRAP pari a € A5 18T come segue: ;
- . . _ . )
alla Funz. 01 Serv. 08 —  (Cap. 2177 -imp{QBil.2013 ¥4 (cap. Lthimp. 4573,

Paer 0.R. e cap. 13.9 im Eore per IRAP D R PRI oy
p. 9t imp. 152 % @)h@%?m%mJ,JS%i

IL DIRIGENTE 'DEL, SETTORE 2°

(Dr. Fraw era)

PARTE INTEGRANTE: Prospetto contabile ';
Da trasmettersi d’ufficio al SETTORE RAGIONERIA - ,

/

/
/

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(Dr.Fragcagco Lumiera)

-

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO



SETTORE FINANZE E CONTABILITA'
Si attesta la regolarita’ contabile di cui all’art.53,co.1 della legge 142/90

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Si attesta la copertura finanziaria

Ragusa.{ L(.ld /&O/ & i

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

agdi..2 .. NOV. 2017

11 sottoscritto Messo comunale attesta il comPimento del suindicato peri(‘)'do di

pubblicazione e cioé dal...2..aINQY. 2017 . 27 NOV.
28 NOV. 2012 ’ a1

Ragusa.............
IL MESSO COMUNALE
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