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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO:
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2012 CAPITOLI 2175-2175.1 |IMPEGNO ¥¥%
2175.5 Jopuied #3752
FUNZIONE 01 SERVIZIO 08 INTERVENTO 01-07
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/
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L’anno duemiladodici, il giorno due del mese di novembre, nell’ufficio del settore XII il
Comandante dott. Rosario Spata, su proposta del funzionario capo servizio Concetta Criscione,
responsabile dell’U.O. Personale e Servizi, ha adottato la seguente determinazione:




Premesso:

- che il comma 1 dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000, nel testo vigente dispone: “al
dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro eﬁettiv:amente prestata, un
compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria di cui all’art.52, comma 2, lett.
by,

- che con un accordo-stralcio del 06/05/2010, in sede di contrattazione collettiva decentrata, &
stata prevista la possibilitd di destinare parte del salario accessorio, nei termini di cui al
Ccnl, al personale di Polizia Municipale, trovando cosi “applicazione la speciale
remunerazione prevista dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2001, soltanto se vi sono esigenze
specifiche e peculiari, con esclusione del cumulo con indennita di turnazione”,;

Considerato che con determinazione dirigenziale del settore II n. 602 del 18/04/2012 & stato
approvato per I’anno 2012, in applicazione degli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2991 per il
personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, la costituzione delle risorse
decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale;

Preso atto dei conteggi effettuati dalla competente U.O. “gestione risorse economiche” di questo
Comando, concernenti le prestazioni effettivamente svolte dal personale di Polizia Municipale per
particolari esigenze di servizio (¢, quindi, non come lavoro ordinario settimanale o come ordinaria
prestazione in turno) in giornata di riposo settimanale nel periodo tra il 1° ottobre e il 31 ottobre
dell’anno 2012 che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto { prospetto ""A'");

Visto il D. Lgs n. 165 del 2001, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I’art. 7, comma 5, di detto decreto il
quale recita che “le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese’”;

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle somme occorrenti a titolo di “trattamento per
attivitd*prestata in giorno festivo — riposo compensativo” al personale che ha effettivamente svolto
prestazioni lavorative ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000, giusto prospetto allegato che
fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni det
dirigenti indicate dall’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
approvato con Deliberazione del Consiglio n.64 del 30/10/1997 e s.m.i. al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia

delle determinazioni dirigenziali;



Visto il Regolamento di Polizia Municipale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale

n. 27 del 28/03/1996.

DETERMINA

Liquidare la somma di euro 3.435,84 oltre oneri riflessi per euro 817,73 ed IRAP per euro 292,05
quale indennitd per il personale di Polizia Municipale a tempo indeterminato che ha
effettivamente svolto prestazioni lavorative nel periodo tra il 1° ottobre e il 31 ottobre
dell’anno 2012 ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 secondo I’allegato prospetto
"A'" che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; '

Imputare la spesa complessiva di euro 3.435,84 alla funz. 01 serv. 08 intCl del bilancio 2012
(Cap. 2175 Imp. :F‘.}%l lig. 83%?’ ), oltre oneri riflessi per euro 817,73 alla funz.Of

serv.C€ int.C{  del bilancio 2012 (Cap. 2175.1 )ed euro 292,05 per IRAP alla funz. &1

serv.Cgint. ¢ tdel bilancio 2012 (Cap. 2175.5).

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:

* prospetto contabile

da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore I1 — Gestione e Sviluppo risorse Umane,
Settore 111 — Gestione Servizi Contabili e Finanziari.
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L COMMISSARIO STRAORDINARIO



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 , 4°
comma, del TUEL.
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IL RESPONSABIL I RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

19 Nov. 2012
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Il sortoscritto Messo comunale attesta il compimento del sugndi odo di
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SETTORE XIl

FURRRUY B EY
fufuud? @?J/E(?/

Parte integ.ran;; ¢ \;:;;;rzs‘z}e
della determina. 1ona dir wer, ale

N./{?qg “dgllf el

~ POLIZIA MUNICIPALE
- ART.24 )
PERIODO DAL 1°ottobre al 31 ottobre 2012
Mat NOMINATVI Cat.| n.dom. tariffa oraria tot.
goo2 |Aliotta Salvatore C1 1 € 9345
2016 |Benincasa Santo C5 1 € 105,23
7009 {Carbone Michele C1 1 €93,45
2073 |Castilletti Emanuele C1 1 € 93,45
2017 |Cavaleri Giuseppe C5h 1 € 105,23
41 |Cilia Francesco C5 1 € 105,23
2019 |Criscione Giovanna C5 2 € 210,46
205 |Dimartino Elena c2 1 € 95,67
8059 |Dt Caro Donatella c1 1 €9345
gogg |Distefano Rosaria C1 1 €93.45
8091 |Donato Domenica C1 2 € 186,91
sogs |Ferrazzi Alessandro C1 0 € 0,00
2081 |Fidone Salvatore C1 2 € 186,91
2049 |Fiorenza Antonino D1 1 €101,73
201 |Fornaro Maria Cc2 1 € 9567
7022 |Ganguzzi Maurizio c1 2 € 186,91
2032 |Gianni Franca C5 2 €210,46
2020 |lacono Carmeio C5 1 € 105,23
2021 |Molé Giuseppe C5 1 € 105,23
8162 |Muliere Giovanni C1 1 € 93,45
2085 |Nardi Giuseppe C1 1 € 93,45
8535 |Nobite Filippa C1 1 €93,45
2034 |Nobile Rosario C5 1 € 105,23
g1sg |Perricone Ottaviano c1 1 €64,12
2022 |Piccione Rosalba C5 P € 210,46
2023 |Ravallese Umberto C5 1 € 105,23
2024 |Ricci Anna C5 2 € 210,46
7054 |Sulsenti Luigi C1 1 €93,45
233 |2ito Gino C3 1 € 98,35
35

TOTALE euro € 3.435,84

ONERI RIFLESSI 23.80% €817,73

IRAP 8.50% € 292,05

TOTALE € 4.545,62




