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SETTORE 1X

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

indata 419 - jo-2012 OGGETTO: Avviso di selezione di un esperto per
N Passistenza ed il supporto nell’attuazione delle

) 48 6.'! attivita previste nell’ambito del progetto
Agriponic (COD 086) CUP F21H11000180006-

N. 129/Sett. IX PO Italia — Tunisia 2007-2013 — Approvazione

Graduatoria ammessi

Data 17/10/2012
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L’anno duemiladodici, il giorno diciassette del mese di Ottobre, nell’ufficio del
Settore IX, il Dirigente Dr. Santi Di Stefano ha adottato la seguente
determinazione: .




Premessd che' ' _

con Determinazione Diri.g.enz'i;de n. 97 del 17/08/2012 (annotata al registro Generale n.1504 del
28/08/2012) .¢. stato approvato I'Avviso di selezione di un esperto per l'assistenza ed il supporto
nell'attuazione .delie attiviia %)reviste nell’ambito del progetto Agriponic (COD 086) -CUP
F21H11000180006;

Verificato che I'incarico avra inizio a far data dalla sottoscrizione del relativo disciplinare e si concludera il
07/11/13, data di conclusione del progetto, salvo eventuali proroghe autorizzate e concesse al Capofila
(Comune di Ragusa) da parte del’AGC del Programma di Cooperazione Transfrontaliera Italia-Tunisia e
che, per tale attivita, verra cotrisposto un compenso pari a 22.000 euro comprensivo di Iva e di oneri
previdenziali e 2.500,00 euro a titolo di rimborso spese sostenute dal collaboratore/ collaboratrice durante
eventuali missioni in Tunisia 0 a Palermo, (somme impegnate con Determinazione Dirigenziale n. 306 del
1° Marzo 2012 sul cap 1647.9 Funz 11 Serv 07 Int 03 Imp 450/12);

Dato atto che il Bando, pubblicato sul sito istituzionale dal 31/08/2012 al 25/09/2012 nonch¢ all’Albo
Pretorio dell’Ente, fissava per le ore 13.00 del 25 Settembre, il termine ultimo per la ricezione delle istanze;
Rilevato che entro la data prevista per la presentazione, sono pervenute 5 istanze, trasmesse dal protocollo
generale con nota n.79633 del 27/09/2012;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale n. 126 dell’ 8.10.2012 si & provveduto alla nomina della
Commissione per la selezione delle candidature, ai sensi di quanto disposto all’art. 6 dell’ Avviso Pubblico;
Visto il Verbale della seduta del 10.10.2012, allegato alla presente Determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

Verificata ’esclusione della d.ssa Simonetta Distefano e del dott. Alessandro D’Amato in quanto privi dei
requisiti professionali richiestl all’art. 3, lettera B, punti 2 e 5 del’ Avviso Pubblico, della d.ssa Giulia Raci,
e del dott. Simone Di Pietro in quanto privi del titolo di studio richiesto all’art. 3, lettera B, punto 1
dell’ Avviso;

Preso atto che il candidato dott. Alessandro Pernice é stato considerato idoneo all’espletamento
dell'incasico per avere riportato un punteggio pari a 27 punti, in base ai criteri previsti dall’art. 6 dell’Avviso
Pubblico; k
Verificato, ai sensi dello stesso art. 6 dell’Avviso, che il candidato che avra ottenuto il maggiore punteggio
dovra sostenete un colloquio in lingua Francese per accertare la conoscenza della lingua francese, sia
parlata che scritta;

Ritenuto di dovere approvare, con il presente atto, il suddetto verbale contenente la graduatoria degli
ammessi e l'elenco degli esclusi con le relative motivazioni, provvedendo, alla pubblicazione sul sito
internet del Comune, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso;

Considerato che la materia, oggetto del presente provvedimento, rientra tra le competenze dei Dirigenti,
indicate all’art. 47 (compiti dei Dirigend) dello Statuto Comunale, nonché all’art. 53 del vigente
Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi al lquale sl rinvia; ‘

Visto il successivo art. 65 del citato Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle



Determinazioni Dirigenziali

DETERMINA

1. approvare il verbale della seduta dell’ 10.10.2012, allegato alla presente per farne parte integrante
e sostanziale, con annesso elenco degli esclusi e graduatoria degli ammessi alla selezione di un
esperto per lassistenza ed il suppotto nell’attuazione delle attivita previste nell’ambito del
progetto Agriponic (COD 086) -CUP F21H11000180006;

2. dare atto che P'unico candidato ammesso sara sottoposto al colloquio in lingua francese per
verificarne la conoscenza ai sensi dell’ art. 6 dell’avviso pubblico;

3. designare, quale valutatore della conoscenza della lingua francese, sia parlata che scritta, la
dipendente del Settore XII, Concettina Iacono;

4. dare atto che le graduatorie di cui al superiore punto 1 vetranno pubblicate sul sito internet del
Comune ai fini informativi;

5. dare atto che il ptesente provvedimento non comporta impegno di spesa

Allegati:
Verbale della seduta del 10.10.2012

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Concetta Farina

lhm@mo(

Visto
F1 Settore B
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

// IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

19 Oil.an

Ragusa

IL MESSO JOMUNALE
ILMESSC vaTik!

(lmeiio

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento fgindicato periodo di
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P presentate in

merito all’ “Avviso pubblico di selezione di un esperto per Passistenza ed il
supporto nelPattuazione delle attivita previste nell’ambito del Progetto \
AGRIPONIC (COD. 086) CUP: F21H11000180006
P.O. ITALIA-TUNISIA 2007 2013”

In data 10 Ottobre 2012 alle ore 16,00 presso gl uffici del Settore 1X — Pianificazione ¢ Sviluppo
liconomico del Territorio — del Comune di Ragusa, siti in C.da Mugno, si ¢ riunita la Commissione per
la valutazione delle candidature pervenute nell’ambito dell’ “Avviso pubblico di selezione di un esperto
per Passistenza ed il supporto nell’attuazione delle attivita previste nell'ambito del Progetto Agtiponic
(COD. 086) CUP: I'2TH11000180006 P.O. Ttalia- Tunisia 2007 - 2013”

I.a commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 126/Sett. IX del 08.10.2012, ¢
presicduta dal Dott. Santi Di Stefano, Dirigente del Settore IX, ed ¢ inoltre composta dal Dott.
I'tancesco Lumiera, Dirigente del Settore 11, Gestione Risorse Umane, e dalla Dott.ssa Margherita
l.eonardi del Settore 1X.

Ia dott.ssa Concetta Farina svolge la funzione di segretario verbalizzante.

St procede alla valutazione delle 5 buste pervenute entro i termini previsti dallavviso ¢ trasmesse dal
Protocollo Generale con nota prot. n. 79633 del 27.09.2012.

Si constata che tutte le buste sono state presentate regolarmente secondo le prescrizioni di cui all’art. 11
dell’ Avviso e pertanto si ammettono i relativi candidati alla selezione.

I.a Commissione procede ail’esame delle istanze in base all’ordine cronologico di presentazione al
protocollo, esaminando per ptima la busta dal candidato Alessandro Pernice.

Si constata che il candidato ha rispettato le prescrizioni di cui agli artt. 4 ¢ 5 dell’Avviso, allegando
allistanza il Curriculum Vitae ¢ la fotocopia del documento di riconoscimento. Si procede quindi alla
vetifica delle dichiarazioni di cui all’art. 4 del’Avviso constatando che tutte le dichiarazioni rese
risultano conformi a quanto prescritto. Per quanto riguarda i requisiti di ammissibilita, sia generali che
professionali, di cui alle lettere A e B dell’art. 3 dell’ Avviso, il candidato possiede tutti i requisiti.

I.a Commussione esamina il Curticulum Vitae ed i titoli posseduti dal Candidato Alessandro Pernice
attritbuendo i punteggi secondo i criteri stabiliti allart. 6 dell’ Avviso; in base a cio il dott. Pernice ottiene
un punteggio complessivo pari a 27 punti di cui 6 punti relativi agli incarichi per la gestione/attuazione
di progetti finanziati con fondi europel, nell'ambito di programmi regionali, interregionali, nazionali ¢
comunitari, 16 punti relativi ad incarichi nel’ambito di progetti finanziati da programmi di
cooperazione internazionale e 5 punti per il numero dei titoli di studio e/o numero di pubblicaziom
nell’ambito della progettazione/programmazione comunitaria.

La Commissione passa ad esaminare la documentazione presentata dalla candidata Simonetta
Distefano. T.a Dottssa Simonctta Distefano viene esclusa in quanto rnsulta priva del requisiti

professionali espressamente richiesti dall’avviso pubblico tra i requisiti di ammissibilita, punti 2 ¢ 5 della



L

o lettern B delPart. 3 dellavviso, la commissione infatti rileva che dal Curriculum non si evinee aleuna

esperienza professionale nella gestione/attuazione di progetti finanziati con fondi curopei, nell’ambito
di programmi regionals, interregionall, nazionali e comunitari, ne una comprovata esperienza nel scttore
della cooperazione internazionale.

St procede, quindi, all’esame dell’istanza della d.ssa Giulia Raciti che viene esclusa in quanto la stessa
risulta priva del ritolo di studio richiesto dallavviso, punto 1 lettera B dellart. 3, ovvero Laurea
Specialistica.

St passa all'esame della quarta istanza e specificatamente quella relativa al candidato Alessandro
[’ Amato; la commissione decide di escludere il candidato in quanto privo del requisito di ammissibilita
contenuto al punto 5 della lettera B dell’art. 3, ovvero privo del requisito della comprovata esperienza
nel settore della cooperazione internazionale.

La commissione esamina listanza del candidato Simone Di Pietro il quale risulta privo del titolo di
studio richiesto dall’avviso (punto 1 lettera B dell’art. 3) ovvero Laurea Specialistica.

Constatato che il dott. Alessandro Pernice tisulta essere 'unico candidato ammesso, la commissione

approva Pelenco dei non ammessi e la relativa graduatoria come di seguito riportato:

Elenco Candidati Esclusi

Nome e cognome del candidato Motivazione dell’esclusione

Carenza dei requisiti Professionali di cui ai puntt 2

e 5 della lettera B dell’art. 3 dell’avviso

Simonetta Distefano

Mancanza del titolo di studio richiesto al punto 1
Giulia Racin
lettera B dell’art. 3 dell’avviso

Carenza del requisito Professionale di cui al punto
Alessandro D’ Amato

5 della lettera B dell’art. 3 dell’avviso

o Mancanza del dtolo di studio richiesto al punto 1
Simone Di Pietro

lettera B dell’art. 3 dell’avviso

Graduatoria Candidati Ammessi

Nome e cognome del candidato Punteggio

Alessandro Pernice 27 Punt

Ragusa, 10.10.2012

Letto, approvato e sottoscritto

: Dott. Santi Di Stefano
i Dott. Francesco Lumiera

E Dott.ssa Margherita LCOﬂ’ll‘d.l 77




