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IL RAGION/nfRE CAPO

L’anno duemiladodici il giorno i del mese

di. e Hopeh, %, nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente
dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente
determinazione:



vigta la deliberazione di G.M. n. 456 del 24/11/2011,
con la gquale & sgtato approvato i1 progettoulspeaiala‘u2011
#padeguamento CCNLI 1998-2001 ai principi del Decreto Lagiéihtivo
150/2069 (Decreto Brunetta).- Revisiona del Regolamento:"dei

concorsl e Aggiornamento graduatoria OSA”". o

Congiderato <che nella seduta del 30/8/2012 1’Organismo
Indipendente di valutazione prende atto della relazione a
consuntivo dei risultati raggiunti con il suddetto progetto sulla
base deila relazione dello stasso presentata al fine " della
liquidazione ded compensi dovuti ai dipendenti che hanno

partecipato al progetto;

ritenuto, pertanto, di provvedere alla ligquidazione delle
spettanze alle uniti indicate nell’allegato prospetto contabile

che costitulsce parte integrante e gogtanziale del presente atto,;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni deli Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di organizzazione degll Ufficl e del

gervizi al quale si rinvia;

vigto 11 successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicita ad eafficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1)pi liquidare 17impoxto complessivo di € 5.999,45 oltra €
1.427,87 per onerli riflegsl a € 509,95 per Irap, ai dipendenti che

hanno partecipato al progetto speciale "Adeguamento CCNLI 1998-



-

2001 ai principi del pDecresto Legislativo 150/2009- (Decrato

Brunetta).- Revisiona del Regolamento dei concorsi a Aggiornamento

graduatoria OSA”.

2.p1i autorizzare il settors Raglioneria ad emattere mandato di
pagamento a favore delle unita di cui all’allegato elenco che
forma parta integrante e sogtanziale del presente provvedimento,
per gli importi indicati a fianco di cilascun nominativo a
imputare la somma di € 5.999,45 wpondo per il miglioramento
dell’afficienza,del servizi »punz.01 Serv.08 Inter.01 Cap.2175
pilancio 2011, 1imp. fs‘% 1iquid. &’C/U cap.2175.1 imp.J{e?/fl
per O.R. cap .2l 75§ per Irap t?;q/g /5%

somma gia impegnata coan la deliberazione

di ¢.M.n.456 del 24/11/2011.

Parte integrante; Relazione a consuntivo e prospetto contabile

11, DIRIGENTE DEL SETTORE 29

(Dr.Alessandro Licitzra)
/\/v—- ) .

Da trasmettersi d’ufficio, ai gattori/ufficil:

Sattore Ragloneria

I1, DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
{Dr.Alessandro Licitra)

M\

Visto

ettore 3} clario Genergle

Per presa visione:
i Capo di Gebineto It Sindaco
Riigama, i



SETTORE III
GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

g1 attaesta la copextura finanziaria

racusa [ie3lo
IiL RESPONSAEWONEMA

Tl sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di glozrnl set{e, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, 293

ands g1 SET RS

Il sottoscritto Messo comunale attesta i cmpiie t 710 uindicato
periodo di pubblicazione e ciod dall.l. SEL 2&“5 B gETfl 129

aaai. b. .. §11..2012

.. s

IL MESSO COMUNALE
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’ Parte integrante e sostanziale
della determinarione dirigenziale

NAET S qe1 209 2012

CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Prot. N. (0270 Ragusa, 1i 10/07/2012

Al Presidente dell’O.LV.

Sede

OGGETTO: Relazione a consuntivo sul progetto speciale 2011 "Adeguamento CCNLI
1998 — 2001 ai principi del Decreto Legislativo 150/2009 (Decreto Brunetta).- Revisione del
Regolamento dei concorsi e Aggiornamento graduatoria OSA”. Parere per liquidazione

spettanze.
»

Con la deliberazione della G.M. n. 456 del 24/11/2011 & stato approvato il progetto speciale di
questo Settore per 1'anno 2011 denominato” Adeguamento CCNLI 1998 — 2001 ai principi del
Decreto Legislativo 150/2009 (Decreto Brunetta).- Revisione del Regolamento dei concorsi e
Aggiornamento graduatoria OSA.”, per il quale ’Organismo Indipendente di Valutazione nella
seduta del 19/10/2011 ha preso atto del suddetto progetto, comHmnicato con nota prot. 97225
dell’08/11/2011, per un importo complessivo di € 5.999.45 oltre onert riflessi ed [rap di cui, € 2.744,03
quale quota spettante al Settore, ed € 3.255,97 quale quota assegnata dall’ Amministrazione nell’ambito
del 40% della somma a sua disposizione. Il suddetto progetto prevedeva il raggiungimento dei seguenti
obiettivi: :

1) Contrattazione decentrata CCDI 1998 - 2001
2) Regolamento per la disciplina dei concorsi
3) Aggiornamento della graduatoria O.S.A.

In riferimento al 1° punto sono state preparate le schede di modifica delle fattispecie, dei criteri
e delle procedure per la individuazione e la corresponsione dei seguenti compensi per le indennita gia
regolamentate nel CCNI 1998 - 2001:

DISAGIO disciplinato ai sensi dell’art.17,comma 2,lettere e)CCNL 1998-2001

RISCHIO disciplinato ai sensi dell’art.37 CCNL 14/9/200 e art.41 CCNL 22/1/2004

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ disciplinato ai sensi dell’art.17,comma 2 lett.f } CCNL
1/4/1999 ¢ art.36,comma 2,lett.i YCCNL 22/1/2004.



In riferimento al 2° punto I’attivitd progettuale si € sviluppata nel corso dell’anno 2011 e in
minima parte si & protratta nel 2012 al di fuori del normale orario di lavoro ed ha consentito al Settore
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di modificare il testo regolamentare dei concorsi vigente
nell’Ente, effettuando una verifica di coerenza con le nuove norme della Riforma e la revisione del
nuovo testo regolamentare € quindi la predisposizione dell’ atto deliberativo di adeguamento.

In riferimento al 3° punto & stata altresi definita la graduatoria degli Operatori Socio
Assistenziali finalizzata al’assunzione a tempo determinato con incarico di supplenza negli Asili Nido
Comunali.

Per gquanto sopra esposto, si chiede all’OIV di formulare il prescritto parere in ordine alla
proposta di liquidazione delle relative spettanze al personale autorizzato con la deliberazione della
G.M.n. 456del 24/11/2011.

Nella tabella allegata secondo quanto previsto dall’art.7, comma 6, del CCDI 1998-2001,¢
riportato il compenso spettante a ciascuna delle unita lavorative partecipante al progetto nel rispetio
delle ore e della somma autorizzata con la sopra citata deliberazione, al fine di ottenere il nulla osta alla
relativa liquidazione.

Si conferma che il personale impegnato ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi
programmati con prestazioni di lavoro al di fuori del normale orario di servizio.

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE
(Dr.Alessandro Licitra)

_



