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CITTA DI RAGUSA
SETTORE I

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Assegnazione obiettivi di Settore ai titolari di P.O.
N. , 6 30 del Settore I ex art. 106 del Regolamento di funzionamento degli

- uffici e servizi.
Data /‘QL)-OL(- 20 [2
N. 1514 Settore 1°
Data 42 -0¢- 2042

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

IL RAGIONIERE

L’anno duemiladodici, il giorno 13 del mese di settembre, nell’ufficio del Settore I il
Dirigente, dott. Francesco Lumiera, ha adottato la seguente determinazione:



-

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 25 giugno 2012 relativa
all’approvazione del bilancio di previsione esercizio finanziario 2012, della relazione previsionale e
programmatica e bilancio pluriennale 2012-2014 — Proposta al Consiglio Comunale con
deliberazione di Giunta Municipale n. 190 del 5 giugno 2012;

la deliberazione di Giunta Municipale n. 220 del 3 luglio 2012 relativa a “ Approvazmne PEG per
I’esercizio finanziario 2012™;

la deliberazione di Giunta Municipale n. 247 del 20 luglio 2012 “Approvazione piano delle
performance — piano dettagliato obiettivi ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato dei
Dirigenti per I’anno 20127;

la deliberazione di Giunta Municipale n. 369 dell’11 ottobre 2011 relativa a disposizioni in materia
di attuazione delle norme di principio contenute nel D.Lgs. n. 150/2009 e nel D. Igs. 141/2011.
Modifica e integrazione al Titolo VI del Regolamento organizzazione uffici e servizi approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 199 del 20 maggio 2011. Abrogazione dell’art. 10
regolamento organizzazione uffici e servizi;

I’art. 106 della sezione IV — Sistema di valutazione dei titolari di P.O. ¢ delle alte professionalita —
del regolamento sopra richiamato che al punto 1) cosi recita:” Il Dirigente subito dopo
I’approvazione del Piano degli obiettivi assegna ai titolari di posizione organizzativa e delle alte
professionalita, coerentemente con quelli che gli sono stati assegnati, gli obiettivi che essi sono
chiamati a perseguire completandoli con gli indicatori e i pesi ponderali, nonché individua i fattori
di capacita manageriale e gli indicatori per la valutazione delle competenze professionali™; .

I’art. 109 del piu volte citato regolamento degli uffici e dei servizi riguardante i criteri di
valutazione relativi al sistema di valutazione dei dipendenti;

ritenuto in conformita a quanto sopra esposto di dovere assegnare ai funzionarni titolari di P.Q. dei
servizi 1°,2°,3°4° ¢ 6° e dell’Avvocatura Comunale la responsabilitd del raggiungimento degli
obiettivi di cui si allega copia che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

visto il D.Lgs. n. 267/2000;

visto 11 D. Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA

1) Assegnare al titolare di P.O. responsabile dei servizi 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 6° del I Settore, dott.ssa
Maria Rosaria Scalone , la responsabilita del raggiungimento degli obiettivi n. 2, 3, 5, 6 del piano
degli obiettivi e delle performance di cui all’allegato elenco, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e al titolare di P.O. responsabile dell’Avvocatura Comunale, avv.
Sergio Boncoraglio, la responsabilita del raggiungimento dell’obiettivo n. 8 del citato piano, nella
considerazione che il dirigente e gli anzidetti funzionari assegneranno ai dipendenti della propria
struttura gli obiettivi che sono a loro volta chiamati a raggiungere, giusta art. 109 del regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi;

2) valutare la performance dei titolari di posizione organizzativa sulla base dei fattort e dei valori
percentuali previsti nell’art. 106 dell’anzidetto regolamento e la performance dei dipendenti sulla



-

base dei valori e dei fattori percentuali previsti dal’art. 109 dello .stesso regolamento, in
considerazione che, ¢ssendo il 2012 un anno di transizione, nel caso in cui un fattore non sia

valutabile per ragioni oggettive la valutazione sara effettuata sugli altri fattori rimodulandone in
proporzione il peso;

3) Trasmette copia del presente provvedimento al Settore [IGestione risorse umane;

4) Notificare copia del presente atto ai dipendenti

IL $IRIGENTE

. dott. Ffancesco Lumiera
P@t {—" Lt e ?.u.,u’f'o N ( )

ptano degli obiettivi del Settore I

Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti settori/uffici: [ - Servizio Sanita- Avvocatura

IL. DIRIGENTE
(dott. Fragcgsco Lumiera)

. Visio \
I Ditfeertd del Sclore CLigio M
Ragusa, i i

Fer presa visione:
H Capo di Crabineqo 1l Sinduco
Ragusa, i



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

copertura finanziarta ai sensi

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa__ 18 SEL 2012

IL MESSO COMUNALE

Il sottoscritto Messo comunale s@ttesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe dal ____ 1 8 SET. 2012 al 23 SET, 201

2 6 SET. 2012 T
IL MESSO COMUNALE

Ragusa




m

1 ki T.iﬁ ;JSE.QEE?S 3." fﬁ JE

a..ﬁ.uﬁﬁ@ﬁ

B IR 2504

8 i?i aue G ATe _ u
S spEpunein) suswieioBar oeweedal poamzziouwie sad DYOIIDOW ARLMUD Y ¢
[op owaweofer oo mmu:;z W

anoizasesdde auowRIRgiRQ mmm% Sﬂ%z:u 058 w.x% Uo7 mocw%\ﬁm 1

CeAnmadn o eansictag @ﬁmm‘m.ﬂm. 7 B
P - “onagoad m Omodngy,
- :A UL eIsIAQId TITAINR, [P OjUSWNRUS o oadoane opaford  jap pAnRNSIRUER |
ﬁ_om;a ucIzeldqiogy o Jad ozuLnNSuULD :35 SLE IMIBOSIDUIEE QY 7 QUCDSOE  R{oU QUOIZBIOGRI0D B|  odnjumiery
e A e SR ] Sy T T T s e e
| . zcsw P (B 2Ipas apep eageindo suonsany P
(G nesia ! {2118S8209U [UOIZRUIWIONP TTIIe I £
IZIAIDSSID NS S[RUL QUOIZRIY 2 EQ%S%EE :.,:d.:m:::@m my [ jopue Emm.;cou BNy osoﬁ&é.x:ﬁ: usom@ﬁ
O S, , Rt e Q.mbm%zw\o.., S N S L SR
: m ‘ojedde w ojuowrjenge omeAnd , :
Lo o1 PIrued pu wed ezudsard suorznummp o 7 7
%01 1 ousuIe (2LILSSA0AU WOTZBUIULINID m THOT'TI L€ [t 0JIUR seunWioD
Ip dptues 1soo otwedsry (o Eomwmﬁﬂ;mg IARDSITIUWE 1Y ] 258 Muc WEE% Emmwo@ v E:JEEEEQ
S e ., I S s e - - H
| [@9p eoyLoa woo suoizedidayred onuossty 7 ZI0T'Z171E 11 ORI “OWsLImy
S 0l ‘oufoauoo Mvw odwes pu ofeucifar oudwie ofjeAl ip| |
OIBZZI[Ba1 ouB2AU0D) [op ouoszezzIROI B) Jod LAtEnSIIIUIWT e u cmm,ﬁzoq Un Ip 3U0izezzijeai 2 éoﬁmkﬁmé@
O\w_ osag | S9)E J10[EA o Eeuau%ﬁ i ;a_::,_@ 55350
DABIUN'T DISIIUDLY HOP
PARIDO0AAD “OUiST4NE G aoud3 vinffv yruoizngst i Sio 5D D2UIISISSY | 24010g
16T ONNV
{ 9 ; y g y -
O 5T "R OLOF R [A1I L1490 ITOFA ONVIF VOLLFINIS VATHOS
2 dnp o:o_N.m-.:cﬁouuv B[Jop
IBIAURISOS 3 aueiSapy auBg _
LD
TRy




a

0

01

i

Ouade 0o1ISLINY
. O[I93I0ds oAOnT Un oUWy

-~ owwoFFe mILEsur 03us (g

mm.mmcm&w 0]
01USUM[OTNY [V SYIYIPOW DUOLZEPSY 7
Dleunwo) ousiriodoy
[& 9B UT 02Ud[d, 18P ojuswreworiie op
suoizeol[gqnd 2 cuowzepay |

021sHM ofjaLeds oun 1p mnuady 7
JTOGSLITG [3123I81(] p
ovoddns 2 PHOAS RHAIE 2 1 Ip spummN |

Sﬁb:ﬁm “E .«mé%ﬁ.m a1 Esﬁomoo n.\o 7

c10C ONNY
JALLLHIGO I'TDHAA ONVId YVOILTINIS VATHIS

| DALR[SIIO] BHAOU 2][3p 200 BY[® [ouwoul ([Hns
[RIRUNWOY) 0JUSHRIOSAY [B SYSHIIPOL & TLIR180
goueout sod (1B20AAR OOUATD OIWRLIOIRE Y

nsun jeiods opaumzusid
Ije

2 131381 Mﬁomﬁﬁ ES:W@ o:omm:@

? SUOLSAT).



