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CITTA DI RAGUSA

SETTORE X
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
In data 2} 00 F. 2o/2 |OGGETTO: Liquidazione compenso per ferie non godute
( giorni guattordici ) alla dipendente Battistina Myriam Aprile
N. /r A _;[ ( collocata a riposo per raggiunti limiti di eta a fare data dal

- 1/7/2012.
N. 63 Settore X

Data 11 maggio 2012

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI
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L’anno 2012, il giorno 11 del mese di maggio nell’ufficio del settore X il
dirigente dr. Salvatore Scifo ha adottato la seguente determinazione:



) [

Vista Distanza di ferie a firma della dipendente Aprile Miriam Battistina datata 11
maggio 2012 relativa alla richiesta di giorni quattordici di congedo ordinario anno 2012
con I’attestazione a firma del dirigente che detto periodo non & usufruibile per motivate
esigenze di servizio;

che la dipendente in parola , accertato che a decorrere dal 1° luglio p.v., verra collocata
in quiescenza per raggiunti limiti di etd e che la stessa, unica unitd addetta alla
contabilita delle case famiglia, comunita per minori, anziani, predisposizione rendiconti
regionali e statali ecc. dovra effettuare le consegne ed addestrare la sostituta;

che per le ragioni suddette il periodo di congedo di giorni quattordici in conto anno
2012, non potra essere assolutamente concesso in quanto goderlo creerebbe sicuro
nocumento alla delicata funzione contabile descritta;

considerato che il diritto al compenso sostitutivo delle ferie non godute discende dal
C.C.N.L. che all’art. 18 stabilisce che tale compenso pud essere erogato solamente
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro e relativamente a quelle non godute dal
dipendente per esigenze di servizio;

tenuto conto che all’art. 10 del CCNL viene stabilita la determinazione del compenso
per ferie non godute;

acclarato, come detto, che il dipendente & rimasto in servizio per motivate e sostanziali
esigenze di funzionalita dell’incarico rivestito;

considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi;

DETERMINA

L. Per le fatte premesse liquidare ed autorizzare 1’ufficio di ragioneria a pagare alla
dipendente Battistina Myriam APRILE nata —  esecutore
amministrativo, collocata in quiescenza per raggiunti limiti di eta a decorrere dal
1/7/2012 il compenso sostitutivoi per giorni 14 ( quattordici ) di ferie anno 2012
maturate ¢ non godute per motivate esigenze di servizio ammontanti ad €
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,

4° comma, del TUEL.
IL RESPONSA E DI RAGIONERIA
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa detenmnazmqe dlrlgen21a1e e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale. :
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FERIE APRILE della determina-ione dirigenziale
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE i
GESTIONE ECOMONICA DEL PERSONALE

Prospetto dimostrativodell'importo delle ferie non godute da corrispondere alla dipendente
APRILE BATTISTINA coilocata a riposo il 30/06/2012

|RETRIBUZIONE € 1.437,06
vacanza contrattuale € 10,78
Totale mensile spettante € 1.447,84
ferie non godute gg 14 € 779,61
totale complessivo € 779,61
foneri riflessi 23,80% € 185,55
IRAP 8,50% € 66,27
TOTALE € 1.031,42
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ChiedeallaS.V. n. A), (QUATTIRADLE ) giorni di:

h( Ferie relative all’anno 70 | 5?/

o Festivitd soppresse relative all'anno

O Permesso retribuito per motivi personali /familiari

o Permesso per Legge 104/92

o Riposo compensativo — ore per

o Malattia per accertamenti diagnostici (da allegare giustificazione)
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