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CITTA DI RAGUSA

SETTORE VII

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata: £ C - CF . 2o/d

M5

OGGETTO: Mutamento del profilo professionale del dipendente di
ruolo Salvatore Degno

N. 2 ¢ L Settore VII

Data 0! Dé’//Z,

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITADEI F ONDI

La presente Deteminazione non comporta nessun impegno di spesa

e ILRAGIONIERE

[.’anno DuemilaDodici, il Giorno b 1% del Mese di &GD (D nell’
Ufficio del Settore VII il Dirigente Dott, Ing. Michele Scarpulla ha adottato la
seguente Determinazione




Premesso che nel corso dell'anno 2012 & emersa la necessitd per sopravvenute esigenze
organizzative rappresentate dai responsabili delle strutture di questo Comune , di attribuire ad
alcuni dipendenti mansioni diverse da queile realmente assegnate:

Che la Giunta Municipale al fine di regolarizzare la posizione giuridica dei dipendenti
interessati,,con provvedimento n.153 del 10-Maggio-2012 in base alla programmazione triennale
dell’anno 2012-2014 del fabbisogno del personale per la copertura dei posti vacanti .nonché
I'approvazione del piano annuale 2012 fra i quali ha individuato quelii da porre a modifica;

Che pertanto in applicazione dell’art.31 ,comma 8-9 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, si pud prescindere alla definizione delia pratica di mutamento del profilo
professionale del dipendente Salvatore Degno,istruttore amministrativo categoria C;

Vista la nota n.66242 del 31-Luglio-2012 con la quale il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane comunica che si pud procedere al mutamento del profilo professionale del
dipendente di che trattasi;

Visto il parere favorevole reso dal Medico Competente di medicina del lavoro di questo Comune ;

Ritenuto la propria competenza ai sensi dell’art.53 del regolamento di organizzazione degli Uffici e
dei servizi;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle Determinazioni Dirigenziali

DETERMINA

1) Modificare, ai sensi dell’art.31, comma 8-9 del vigente Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei servizi ,modificato con Deliberazione Commissariale n.2489 del 27 Giugno 2006 , il
profilo professionale del Dipendente Salvatore Degno da “Istruttore Amministrativo * cat. C a
“Istruttore Aiuto Tecnico” cat. C, a paritd di condizione economiche in atto in godimento e
senza aggravio di spesa da parte dell’Ente Comune ;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII

Dotr.Ing. Mic esw,

Parte integrante:
1) Lettera Ufficio Gestione e sviluppo Risorse Umane

Da trasmettersi ai seguenti uffici:
Ufficio Risorse Umane
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

-

Visto per la regolarita contabile attestante la copert
dell’art. 151 ,4°comma del TUEL

Jinanziaxia ai sensi

Ragusa

- IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1! sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,

e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

IL MESSO COMUNALE
ZNLO Giordyy
Y

Ragusa 1 1 AG0. 2012

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 2 1 AGO. 2012 al 2 8 AGO. 2012
Ragusa J 0 AGD. 2012

IL MESSO COMUNALE
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SETTORE I

N/, Gestione e Sviluppo Risorse Umane
—==f=e.  P.zza San Giovanni - Tel 0932 676614 — Fax 0932 676615 —
M E-mail ufficio.personale@comune.ragusa.it

PROT. N. (42U2 it 3404 2002 RAGUSA, 30.07.2012

Al Dirigente del Settore VII
Ing. Michele Scarpulla

‘ SEDE
€.p.C.
Dipendente
/ Degno Salvatore
c/o Settore VII
SEDE

OGGETTO : Art. 31, comma 9, R.O.U.S. Sussistenza condizioni modifica profilo professionale,
dipendente ;

In riferimento alle note n.1142 del 10.01.11; n.56455 del21.06.2011 e n.97944 del
09.11.2011, relativa all'oggetto, per la definizione degli adempimenti consequenziali si trasmettono
copia dei certificato di idoneitd fisica alle mansioni rispettivamente assegnate nella medesima
categoria giuridica rilasciata ai sottocitati dipendenti dal Medico del lavoro di questo Ente:

Degno Salvatore— da Istruttore Amm.vo ad Istruttore aiuto tecnico
Calabro Beniamino - da Agente di P.M. a Geometra
Baglieri Vincenzo- da Istruttore aiuto tecnico a Geometra

Al Dipendente, che legge per conoscenza, successivamente alla determinazione dirigenziale
di modifica del profilo professionale, sard comunicata la data di stipula del contratto individuale di
lavoro in relazione al profilo professionale acquisito.

Il Funzionatgg amm/vo c.s.
D.ssa ntiochia



