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IL RAGIONIE CAPO

L'anno duemiladodici il giorno, /.3"-" del mese d:....% MQ ................. , nell'ufficio del Settore
» il Dirigente dott, ARCH. cor04y Giorida adottato la seguente determinazione:



Visto l'art.37 del CCNL 14/9/2000 che disciplina listituto dell'indennita di rischio spettante per
le “prestazioni di iavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per .l'integrité personale”;

Preso afto che il 2° comma di detta disposizione contratiuale prevede che tale indennita
spetta ai dipendenti aventi diritto”per il periodo di effettiva esposizione al rischio”, e quindi, per
i soli giorni e le ore di servizio;

Visto il contratto collettivo decentrato di lavoro stipulato dalle Delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale in data 4 Luglio 2001, in esecuzione delia delib. di Giunta n. 604
del 26/06/2001, nel quale sono stati individuati i criteri di corresponsione del fondo suddetto al
personale individuato dalfart. 5, comma 7, del contratto medesimo confermando le norme
previste dagli artt. a4 D.P.R. n. 268/87 lett. 1) © dail’ All. b) D.P.R. n. 347/83;

Vista lintesa raggiunta in sede di delegazione trattante nella seduta del 27/12/2006 a seguito
delia quale & sata inserita 1a figura professionale del falegname, ad integrazione delle altre
figure gia previste nel.c.c.d.i; :

_ Ritenuto, di conseguenza, che tale indennita non va corrisposta iiv caso di assenza dal sevizio
del dipendente cosl come disciplinato dal vigente Regolamento Organizzazione Uffici e
Servizi all'art.20 Ter,comma 3;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n.2213 del 08.12.2011 con la quale & stata
approvata la costituzione definitiva delle risorse decentrate per ii personale dipendente per
ranno 2011 per un ammontare complessivo di € 3.291.099,11 oltre oner riflessi e IRAP;

Vista la deliberazione della Giunta Municipaie n.523 del 30/12/2011 con ja quale & stata
autorizzata la sottoscrizione dell'accordo decentrato straicio del 14 dicembre 2011 per la
ripartizione e {'utilizzo delle risorse decentrate per il personale anno 2011 ,definitivamente
sottoscritto in data 24/01/2012;

Considerato che fimporno dastinato al fondo per remunerare le indennita di turno, reperibilita,
maneggio valori, oraric notturno festivo, rischio, previsti dall'art.17,comméi 2lett.dj.ammynta a
€ 275.000,00;

Visto 'art.41 del CCNL 22/01/2004 che ha rideterminato detta indennita in € 30,00 mensili
lorde a far tempo dal 31/1 2/2003;

Visto l'art.45,comma 4 del Dig 165/2001 nella parte in cui prevedeche * Dirigenti sono
esponsabili dellattribuzione dei trattamenti economici accessori”

r___p____.___————/——_‘

Ritenuto di provvedere aila liquidazione deliindennita in oggetto al personaie interessato per
fanno 2011 ;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nellart. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 85 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delie determinazioni dirigenzial;
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DETERMINA

personale dipendente del settore indicato nel prospeno contabile
te & sostanziale del presente provvedimento le somme a fianco di

NDENNITA’ D1 RISCHIO" per fanno 2011.

Imputare la somma di €469, 00 alla funz 01 —serv.08 - int.01-Oel Bil.2011 (Cap 2175,
Joltre oneri ed IRAP al cap.2175-1e CpP 2355 Imp.
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1. Liquidare e pagare al
che forma parte integran
ciascuno indicate a titolo di
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art.53,comma 1 della legge 142/90

iL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

iL HESPON-‘%@LVJAGIONEHIA

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere riubblicato in data odlema, all'Albs Praiiic, T
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso ™ -
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Si attesta la copertura finanziaria
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubbiicazione e cioa

dal- 3346000 ok 74 AGL M2
Ragusa....2.1. 460. 2012
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