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I."anno duemiladodici, il giorno diciannove del mese di luglio nell'ufTicio del
seltore 101l dott. Francesco Lumiera, su proposta dell’istruttore amministrativo

stg.ra Maria Raniolo, ha adottato la seguente determinazione:



Premesso che con determinazione sindacale n. 147 dell’11.12.1995 st ¢ presveduto alla costituzione
detla Consulta Femminile' Comunale le cui finalita primarie sono lo studio dei problemi temminili in
relizione atla situazione socio-economica-ambicntale ¢ la promozione di iniziative intese atla oro
soluzione:.

che o norma dellart, 13 dello Statuto di detta Consulta il Comune provvede alla crogazione di un
contribute. annualmente determinato in sede di approvazione di bilancio. sulla base delle spese
preventivate ¢ di una relazione illustrativa delle attivita da realizzare nel corso dellesercizio
[Tnanziario;

¢he il Consiglio Comunale con la deliberazione n. 38 del 25.06.2012. bilancio di previsione
delesercizio finanziario 2012, ha assegnato alla Consulta Femminile Comunale v contnbuto
complessivo di Furo 3.000.00:

che con determinazione dirigenziale n. 789 del 17.05.2012 ¢ gid stata liquidata la somma di earo
7.291.65 ¢ che pertanto la somma disponibile ¢ di euro 708,35:

vista 1o nota n, 22792 del 14 marzo 2012 a firma della Presidente della Consulta, prof.ssa Giuscppina
Pavone. di programmazione delle attivita per I'anno 2012 ¢ refativo preventivo:

vista Iattestazione della copertura finanziaria da parte del dirigente del seutore Gestione SCEViZE
contabili ¢ finanziari;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi dellart. 33 del regolamento degli uftici ¢ dei servivi:
DETERMINA

by assegnare alla Consulta Femminile Comunale la rimanente somma di Furo 708.35 per Fanno
2012:

2) imputare fa spesa di euro 708.35 al Cap. 1925.2 funz. AQ Serv. 04 Intev. 05 Bil, 2012
Imp. 2% 1
1) autorizzare il settore “Gestione Servizi Contabili ¢ Finanziari™ di questo Comune al pagamento
della suddetta somma a tavore della Presidente della Consulta Femminile, Profissa Giuseppina
Pavone. nata a Capriata D’ Orba ( Al) 11 21.09.1940.
i Mrrigente
(dott. Fgancesco Lumiera)
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Da trasmettersi d utlicto ai seguenti settori: Ragionerta

H Difigente
f (dotr. Franfesco Lumicra)
Visto |/
1l Diggentejdel T Settore 1 Segrcte jo Generule

Rapusa, N 7
Per presa visioge:
1 Capo di Gubineno H S\

Ragusa, N .
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SETTORE SERVIZI CONTABILE E FINANZIARI

Visto per  la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.t51, 4° comma, del TUEL. '

l'(ngusaﬁci%/_’?_{? /&.)/ <

LE DI RAGIONERIA

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna. all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale. ¢ di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

03 AG0. 2012

Ragusa

IL MESS(Q
L MESSS NOTIFICATORE

[I' sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato pertodo i

pubblicazione e cioe dal 0 3 AGO. 2012 alﬁ____,f_U_ABﬂf,,zw,,___________.,. .
Rugusa___iria AGO. 2012

IL MESSO COMUNALE
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CITTA! DI RKGUS A Parte Integrante ¢ sostanziale

della determinazione dirigenziale Ragusa, 28.02.2012

N. A58 det 3707204
14 MAR 2012 Lot don| Al Sig. Sindaco

PROT. N'—&'—%ﬂ— > Al Sig. Dirigente 1° Settore
& | Comune di
RAGUSA

OGGETTO: Programmazione attivita e preventivo anno 2012

Si trasmette relazione sulie attivita programmate per il 2012 e reiativo preventivo.
Si coglie "occasione per esporre alcune considerazioni:

dibattito che negli anni si sviluppa in merito alle tematiche di genere; le azioni condotte e i prodotti
{convegni, seminari, pubblicazioni, ...) hanno avuto gli apprezzamenti di quanti di tali settori si
occupano, compresi gli illustri accademici (dalle Universita di Catania, Palermo, Reggio Calabria,
Bologna, ..) che in varie occasioni hanno partecipato agii eventi organizzati; tali opportunita nella
sostanza si sono tradotte in un plauso per codesta Amministrazione che con il proprio sostegno ha
consentito a questa Consulta di svolgere il proprio ruolo

* L’aliegata relazione illustra ampiamente un ambizioso progetto che da due anni si sta sviluppando e
che coinvolge nella realizzazione gli Organismi istituzionali pil rappresentativi del nostro territorio
(Prefettura, Camera di Commercio, CGIL, CISL, UGL, UIL, ASP, CNA, Ufficico del lavoro, UEPE,
USP, Consigliera di Parita), i quali partecipano attivamente per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati,

programmati; il tutto aggravato dal fatto che circa I’80% della somma erogata ¢ stata utilizzata per le
spese vive di gestione (fitto locali, utenze, tributi, ecc.), per cui ben poco rimane per le attivita.

* Negli anni passati varie volte la sottoscritta ha chiesto a codesta Amministrazione che mettesse a
disposizione della Consulta Femminile propri locali adeguati e dignitosi per poter svolgere con
autonomia ¢ senza problemi le proprie attivita, risparmiando tra I’aitro Ponere delia locazione; ma
purtroppo tale richiesta & rimasta inevasa

In considerazione di quanto esposto, si chiede:

% L’adeguamento dell’ammontare de| contributo annuale in relazione alle attivita programmate

“* Congrua anticipazione (almeno 50% di quanto previsto per il 2012), tenuto conto del fatto che
gia da gennaio si stanno anticipando le somme per ie spese vive

< Impegno ad individuare in tempi brevi una sede adeguata in modo da ridurre almeno il carico di
spesa della locazione per "anno 2012.

Confidando in un celere e positivo riscontro, si pergono cordiali saluti.

LA PRESIDENTE
Prof. Giuseppina Pavone
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RELAZIONE E PREVENTIVO ATTIVITA’ ANNO 2012

Durante I’anno 2012 verranno continuate ¢ intensificate le attivita relative all’OSSERVATORIO e
alle azioni correlate.
Il programma prevede:

RIUNIONI DEL ‘TAVOLO TECNICO PERMANENTE’
ll focus delle analisi sara posto principalmente su alcune considerazioni di seguito riportate.
L’attuale grave crisi che investe il nostro Paese (e non solo) richiede un’attenta valutazione
delle ricadute negative ¢ dense di rischi di involuzione che con sempre maggiore rilevanza
interessano le fasce pil fragili e vulnerabili della nostra societa; il tutto sotteso dalla
precarieta del lavoro (specie glovanile) che spegne e mortifica ogni progettualita di vita. E in
tutto ci¢ la donna ¢ coinvolta in maniera totale!
Concordiamo con Elisa Manna, responsabile del Settore Politiche culturali del Censts,
quando afferma che quello che manca completamente neile politiche di genere di questi anni
¢ una visione d’insieme: continuano ad esserci scarse azioni di sostegno al lavoro delle
donne e per le pari opportunita nel mondo del lavoro; le donne si prendono cura dell’anziano,
del disabile, dei bambini e rappresentano il grande punto di riferimento per un Welfare che si
rivela senz’altro inadeguato, un’imponenza di impegno quasi per niente considerata a livello
politico, se non nelle intenzioni.
Come ¢ dimostrato da esperti del settore economico, il lavoro delle donne & un sicuro volano
di cambiamento positivo e di crescita anche economica (unanimemente condivisa la
correlazione tra donne e sviluppo econoiico).
Il settimanale internazionale The Fconomist nel 2006 ha delineato una nuova corrente
economica, definita Womencomics e tuttora tenuta in grande considerazione, secondo la
quale & proprio il lavoro delle donne che {a la vera differenza per le dinamiche di sviluppo di
un paese.
Muovendosi in questa direzione il Tavolo Tecnico, come evidenziato negli incontri
precedenti, opera nell’intento di costruire delle linee guida comuni mirate a promuovere
azioni positive per la crescita dei modelli culturali e gestionali delle politiche di genere,
Pur con le difficolta e le incertezze che pud presentare ogni percorso nuovo che mette a
confronto Organismi istituzionali e sociali divers; (per finalitd, funzioni e compiti,
organizzazioni, ecc.), si ritiene che ci siano tutte le premesse per far si che le analisi, le
riflessioni e gli approfondimenti che possono svilupparsi in sede di dibattito si traducano in
proposte concrete e operative per le Amministrazions.
[ referenti degli Organismi che compongono il Tavolo Tecnico (Prefettura, Camera di
Commercio, CGIL, CISL, UGL, UIL, ASP, CNA, Ufficio del lavoro, UEPE, USP,
Consigliera di Parita) sono impegnati nella rilevazione e sistematizzazione delle
informazioni di settore secondo il modello di ANALISI SWOT (cfr. Relazione conclusiva
2012). Gli incontri che si svolgeranno nei prossimi mesi avranno come oggetto di
discussione il raffronto tra le diverse realta (economico-sociali, formative, sanitarie, ecc.).
La rilevanza delle riflessioni ad oggi sviluppate ha suggerito "opportunita di coinvolgere
anche altri Organismi (della Cooperazione, ACLI, Coldiretti, ecc.) che si ritengono utili e
importanti per consentire di completare il quadro delia rappresentazione delle dimensioni di
genere nella realta ragusana.
RICERCA-INTERVENTO POLITICHE DI GENERE

» Indagine con questionario: [ dati rilevati su un campione rappresentativo della

popolazione ragusana stratificata per genere ¢ classi di eta verranno elaborati e
analizzati con una lettura quali-quantitativa,

97100 RAGUSA - VIA DANTE, 40 - TEL. EFAX (0932) 62.18.12



[—% R
[\g WESL) <rrTA’ DI RAGUSA CONSULTA FEMMINILE

» FOCUS GROUP: Sono in programma altri incontri basati su questa modalita mirati
ad arricchire le informazioni suj settori d’interesse del progetto
» Interviste a_testimoni privilegiate: con questa denominazione si fa riferimento, in
questo contesto, alle donne attivamente impegnate in Politica (Provincia e Comune)
allo scopo di evidenziare ‘punti di forza’ e “aspetti di criticitd’ in tale ambito, atteso
che, come ampiamente dimostrato da studi dj Esperti del settore, I'tmpegno in
Politica mal si concilia per le donne con i tempi di vita, specie familiare; tale dato di
fatto ne renderebbe difficile i percorsi e ridotta I'attrattiva,
* PUBBLICAZIONE E CONVEGNO
Le risultanze di tutto il lavoro etfettuato, oltreché rappresentare il ‘contenuto’
dell’Osservatorio sulle Politiche di Genere da informatizzare con adeguato software, sara
oggetto di una pubblicazione (“Ruoli femminili ¢ ruoli maschili a Ragusa tra mito ¢
cambiamento”) che conterrs sia i contributi scientifici degli Organismi aderenti al Tavolo
Tecnico, sia le informazioni che emergeranno dalia ricerca-intervento. S’intende presentare
tale lavoro in occasione di un pubblico Convegno, per il quale si auspica anche il patrocinio
deila Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Catania,

St1 sottolinea che quanto si potra realizzare con il “Progetto Osservatorio® si configura come struttura
portante del PIANG TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE (proposto da questa Consulta ai
sensi del D.Lgs 198/2006 e approvato dalla Giunta Municipale di codesta Amministrazione con Det,
N 75 del 17.02.2010), al quale si fara riferimento per altre azioni e proposte.

PREVENTIVO ANNO 2012

¢ Spese di gestione (fitto, pulizia, varie € 5000,00
¢ UTENZE + Tributi 800,00

+ Informatizzazione OSSERVATORIO POLITICHE DI —
3000,00

GENERE (software s pecifico, o perativita, ...

RICERCA-INTERVENTOQ POLITICHE DI GENERE

* Elaborazione e interpretazione dati

* Stesura Report e pubblicazione (“Ruol; Semminili ¢
ruoli maschili a Ragusa tra mito ¢ cambiamento™)

* CONVEGNO (sullo stesso tema)
TOTALE PARZIALE
¢ Attivazione Sito Web + dominio + gestione

¢ _Acquisto videoproiettore
TOTALE GENERALE

8000,00

500,00
600,00
€ 17900,00

LA PRESIDENTE
Prof. Giuseppina Pavone
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