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CITTA D! RAGUSA

1° SETTORE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
n. {2F 7 OGGETTO:

Data 31~ ¥~ 207¢
N. f{g Settore?®

Data | (.c7-20\C

Rimborso ai sensi dell’art. 20, co.5 L.r. 30/2000,alla
Esatermo s.r.l. di Ragusa, in c/da Fortugno km 2,per
permessi fruiti dal consigliere comunale

Dipasquale Emanuele.

Periodo luglio — dicembre 2010 e gennaio - maggio 2011.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. « O\ CAP. \010.%  imp. 85’1/[2

FUNZ. O} SERV. O}

INTER. O >

00 ¢

I.’anno duemiladodici, il giorno sedici

del mese di luglio, nell’ufficio del Settore 1°, il

Dirigente, dott. Francesco Lumiera,su ptopposta dell’Istruttore Direttivo, Maria Barbaro,

ha adottato la seguente determinazione :




PREMESSO.. che .con determinazione dirigenziafe n® 91 sett. 1° del 23.05.2012 s1 era proposta la
liquidazione de quo;, '

Y4

CONSIDERATO che con nota n° 45622/545/ Serv. Cont. Del 24.05.2012, il Settore servizi Finanziari
dell’Ente consigliava di riproporre latto dopo I’approvazione del bilancio 2012, per consentire la
copertura contabile;

PRESO atto che con atto deliberativo del Consiglio comunale n® 38 del 25.06.2012 ¢é stato approvato il
bilancio di previsione dell’esercizio finanziario, '

CHE, quindi,é possibile riproporre I’atto di cul trattast;

PREMESSO CHE ai sensi dell'art. 20 della Legge regionale n.30/2000, relativa a: "Norme
sull’ ordinamento degli EE.LL, come modificata dalla L. n.2 del 26.3.2002, i lavoratori dipendenti da privati €
da Enti pubblici economici, componenti del Consiglio comunale, dei Consigli Circoscrizionali ¢
degli organi esecutivi del Comune, hanno diritto di assentarsi dal servizio per partecipare alle
riunioni degli organi di cui fanno parte ¢ che gli oneri per i permessi retribuiti sono a carico dell'Ente
presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le proprie funzioni, per cui il Comune & tenuto, su
richiesta documentata, a rimborsare al datore di lavoro quanto corrisposto per le ore di effettiva assenza,

VISTA la nota della Esatermo s.r.1. di Ragusa assunta al protocollo del Comune con il n. 71628 del
undici agosto 2010, con la quale viene richiesto a questo Ente il rimborso per 1 permessi fruiti dal
consigliere comunale Dipasquale Emanuele, per il periodo luglio - dicembre 2010 e gennaio- maggio
2011,per un importo di € 8.657,04,

RILEVATO che la documentazione presentata ¢ conforme a quanto prescritto dalla citata legge reg.le
30/00;

PRESO ATTO della regolarita della supenore richiesta;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell'art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi;

VISTI i pareri favorevoli resi dagli organi competenti ai sensi dell'art. 65, comma 2, dei predetto
regolamento, pareri che fanno pure parte integrante del presente provvedimento.

DETERMINA

1. Impegnare la spesa di € 8.657,04 necessaria per il pagamento dei rimborsi di cui in premessa,
imputandola alla funz. 01 - serv. 01 - inter.. 03 - cap.1010.3 —imp._R3 ¢ bil_ 2012 " )
: SRR v \Z

2 Rimborsare, alla Esatermo s.r.l. di Ragusa in ¢/da Fortugno km 2, somma complessiva di
€ 8657,04 quali oneri per permessi fruiti dal consigliere comunale Dipasquale Emanuele nel
periodo luglio - dicembre 2010, e gennaio — maggio 2011, come risulta dall' allegato
trasmesso dalla ditta stessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3 Autorizzare l'ufficio di ragioneria all'emissione del relativo mandato di pagamento alla Esatermo di
Ragusa in C/da Fortugno km 2.mediante bonifico bancario, come indicato in prospetto
allegato.

irigente
cesco Lumiera

Parte integrante: nota Esatermo s.r.l. di Ragusa , ns. prot. n°54033/2011
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Da trasmettersi d'ufficio all'Ufficio Ragioneria, al 1° settore

11 Dirigente
dott. Francesco Lumiera

Visto
Setfore

H Capo di Gabinerto
Ragusa, i
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’ ~

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL

JSloslec 66 IL RESPONWAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigengsle, e di
averne trasmesso cop%ﬁ Segretario Generale.

Ragusa.....q..1.. G0, %%

{ MESSE NOTIMEATORE
(Licitra Giovaii)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione ¢ cio¢ dal... ... (0.2 AG0. 2012

al... 09 ABO. 2012 ...

Ragusa....'1.0-AGD,- 2012 -

IL MESSC COMUNALE




Esatermo S .r.l. - IMPIANTISTICA INDUSTRIALE

C.da lFortugno Km.2 (C.P. 51) b - CONTROLLI SPESSIMETRICI
97100 Ragusa (RG) CON ULTRASUONI

- Tel. 0932 667061 — Fax 0932 667468 - PRGVE NON DISTRUTTIVE
c-mail: infof@esatermo.it - ENERGIE ALTERNATIVE

hitp://www.Esatermo.it
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del Comune di Ragusa
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97100 Ragusa
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ARRIVO

Oggetio: richiesta rimborso permessi per cariche elettorali; secondo sem. 2010 (01-07/31-
12) e primo sem. 2011 (01-01/31-5) '

In riferimento all’oggetto con la presente si chiede il rimborso dei 105 permessi usufruiti dal
ns. dipendente Dipasquale Emanuele, consigliere comunale di questo comune, nei giomi indicati
nelle allegate copie di “Attestazione di presenza” per un totale di 840 ore lavorative. Si comunica
altresi che la retribuzione lorda oraria ammonta ad €. 10,306.

Il rimborso potra essere effettuato presso il ns. conto corrente bancario ¢/o BAPR Ragusa
sede di cui si allegano coordinate bancarie.

In attesa cogliamo I’occasione per inviare cordiali saluti.

Esatermo Srl
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