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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIII

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. D'ORDINE |OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA |
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IL RA IERE

L'anno duemiladodici, il giorno ventinove del mese di Giugno nell’Ufficio del Settore VIII | il
dirigente ing. GIULIO LETTICA, ha adottato la seguente determinazione:
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Prem_eé‘sé‘-‘ éhé-cié‘:disciplina dell'area delle posizioni organizzative & contenuta negli art. 8, 8 & 10 del
CCNE'S4+'@3.1999 :

~ Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n® 438 del 28.05.2002 con la quale & stata istituita I'area
delle Posizioni Organizzative.

Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n® 446 del 30.05.02 con la quale & stato approvato il
regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni
organizzative.

Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n° 1210 del 17.12.02 che determina in via definitiva le
retribuzioni ai titolari di posizione organizzativa dell’'Ente per I'anno 2002, nel rispetto della metodalogia
di cui alla citata deliberazione n° 446/02.

Vista la Delibera della Giunta Municipale n° 525 del 30.12.2011 con la quale I'amministrazione
Comunale ha provveduto a prorogare in via provvisoria l'individuazione ed il valore economico per i
periodo 01.01.2012 - 31.12.2012 l'area delle posizioni organizzative nei vari settori del Comune,:

Vista la Delibera della Giunta Municipale n ° 418/05 che stabilisce inoltre che il titolare di P.O. dovra
esercitare nel periodo susseguente al 1.1.2006 anche il compito aggiuntivo di supplenza del Dirigente
di Settore;

Vista la delibera della Giunta Municipale n ° 208 del 13.06.2012, * Modifiche al regolamento suf onten
valutazione, graduazione e conferimento della posizione organizzativa approvato con dehberazione 15
n" 446 del 30.05.2002 e modificato con successiva deliberazione n ° 487 del 26 11.2008", con 2 UL
veniva sostituito il comma 2° dell’art. 7 del regolamento nel modo seguente " la durata minima & stahibta e
un periode non inferiore ad un anno fatte salve eventuali dimissioni volontarie, mobilita. comandi ed e
istituti previsti dal CCNL" nonché l'inserimento del comma 2-bis recante la seguente norma transitons * pei i
corrente esercizio finanziario i contratti di incarico di posizione organizzativa stipulati a decorrere dai |
gennaio 2012 e con scadenza 30 giugno 2012 dovranno riportare quale termine di scadenza io data el
dicembre 2012, in tal modo confermandosi alla norma di cui al comma preéedente’™

Vista la Determina Dirigenziale n® 2378 del 30.12.2011 con la quale veniva individuata tna del
posizioni organizzative denominata " SISTEMA IDRICO FOGNARIO * la stessa veniva conferta,
periado 01/01/2012 - 30/06/2012 al geom. Domenico BUONISI, responsabile del Servizio tdsico,
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Preso atto che la individuazione di detta posizione organizzativa & riconducibile alla complessita dii servii
nonché a fattori strategici del’Ente uno dei quali & riconducibile alla necessita di elevaie ql starslans
riguardanti la sicurezza degli impianti di pubblica illuminazione:

Per quanto sopra, si ritiene di continuare, in relazione alla normativa vigente. a perseguire Fobiette ol
miglioramento dei livelli di sicurezza degli impianti di dluminazione pubblica di proprieth Cor
particolare riferimento alla verifica dello stato di consistenza dei quadri elettrici disiocati sull' mtero &
comunale, della messa a terra e di quantaltro necessario a migliorare i fivelli di sicurezza degh =tnns &
pertanto si rende necessario prorogare fino al 31.12.2012 la Posizione organizzativa al gaon Onrocnics
BUONISL.da articolare nelle seguenti fasi:

£

b

a) Svolgimento della funzione di Direzione consentendo [I'esercizio i poten &
propulsione,coordinazione, indirizzo e controlio all'interno dell’organizzazione di quesio Settor:
anche per il conseguimento nel breve periodo di risultati di particolare rilevanza e intorgsse oo
’Amministrazione, all'uopo individuati dal Dirigente;

b) L’autonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effeftivo di adottare decision =il
gestione o sceite che comportino I'impego delle risorse in relazione agli aspetti di arganizzasions
del tavoro ( valutazione, etc, ),



Preso atto che la complessita della struttura & tate da presentare i requisiti ndividuati dal Regalamento
delle posizioni crganizzative:

Visto I'art.47 comma 1, lett "1 dello Statuto di questo Comune pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n” 26 del
22/05/1993;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dingentt
indicate ail'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine aila forma, pubblicita ed efficacia delle
Determinazioni Dirigenziali

DETERMINA

1} Conferire per il periodo dal 01.07.12 al 31.12.12 al geom. Domenico BUONISI, Funzionaric Responsabile
del servizio idrico, la responsabilita e titolarita della posizione organizzativa assegnata al settore,

2) Riservarsi la verifica in avanzamento delle fasi di cui in premessa,

3) Dare atto che al finanziamento della retribuzione di posizione organizzativa e di risultato della predetts
posizione organizzativa si provvedera con le risorse gia impegnate_con delibera della Giunta Municipale

n° 525 del 30.12.2011 con imputazione al bilancio 2012 Cap..grh impegno__| ] 841

|
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fart. 53, co.l della legge

142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

............

di avere pubblicato in data
a di giorni sette, copia della
verne trasmessoc copia,
Generale.
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Parte integrante ¢ sostanziale
della determina-ione dirigenziale

NA9SY 4o 0f-0¥-202] COMUNE DI RAGUSA

SETTORE VI
AMBIENTE ENERGIA PROTEZIONE CIVILE
CONTRATTO INDIVIDUALE
PER IL CONFERIMENTO DI RESPONSABILE DI
- POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L'anno duemiladodici il giorno ventinove del mese di giugno presso gli Uffici del Settore:
VIII, Ting. Giulio Lettica nato a Puerto Cabello (Venezuela) il 20.11.1953 nella sua quaiita
Dirigente del Settore VIII Ambiente, Energia, Protezione Civile
e

il geom. BUONIS| DOMENICO nato a PALERMO il 07-11-1960 dipendente del Comune di
Ragusa presso il Settore VIl — Ambiente, Energia, Protezione Civile inquadrato nella Categona
D3. profilo professionale Funzionario Tecnico .

Premesso che:

* questo Comune ha attuato i principi di razionalizzazione previsti dal D. Igs. 29/93 0ggi
trasfuso nel D.Igs. 165/2001,con particolare riferimento agli art. 3 (separazione tra indirizzo
politico e poteri di gestione), 4 ( esplicitazione del potere di organizzazione ), 7 ( criteri per
la gestione delle risorse umane ), 9 ( controllo del costo del lavoro ), nonché al Capo H del
Titolo 11 ( dirigenza), attivando, altresi, il Nucleo di Valutazione ed i sistemi di valutazicne:

» la disciplina dell'area delle posizioni organizzative & contenuta negli art. 8, 9 e10 dei CCNL
del 31/3/1999;

¢ con deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 & stata istituita I'area delie
posizioni organizzative;

* con deliberazione di Giunta Municipale n® 525 del 30/12/2011 & stata istituita la posizione
organizzativa denominata “ SISTEMA IDRICO FOGNARIO “;

* con deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/5/2002 & stato approvato i
Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle
posizioni organizzative, di seguito denominato "Regolamento”;

* con deliberazione di Giunta municipale n. 1210 def 17/12/2002 sono state determinate in
via definitiva le retribuzioni di posizione ai titolari delle posizioni organizzative dellEnte per
lanno 2002, previa istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione nel rispetto deiin
metodologia di cui alla citata deliberazione n. 446/02:

=+ con deliberazione di Giunta municipale n. 525 del 30/12/2011 & siala denosisn w
proroga, per il periodo dal 1° Gennaio 2012 al 31 Dicembre 2012, delidres ga
Organizzative per 'assunzione diretta di responsabilita di progetto & di ¢ S
con la sopra citata deliberazione di G. M. n. 438 del 28/05/02. ndeteninancs ro
periodo, il valore economico delle singole posizioni organizzative  sulla base
risultanze e delle motivazioni espresse dal Nucleo di Valutazions «
economica dall’ 01/01/2011, gia determinate per lanno 2002 con la citats deline =
G.M. n. 1210/02 oltre allimporto pari al 15% delia retribuzions di posizions & 7 clelin
corresponsioneg della retribuzione individuale oi risullato;

¢ con delibarazione della Giunta Municipale n ® 208 del 13.06.2012. " Modifiche o6 re
critert di valutazione, graduazione e conferimento della posizione organizzative &
deliberazione G.M  n° 448 del 30 05 2002 & modificalo con successiva delib
261120087, con la guale veniva sostituito il comma 2° delfart, 7 del re
seguaente © la duraia minima & stabilta per un periodo non inferiore ad
eventual dimissioni volontarie, mobilita, comandi ed altr istitub previsl &




finsernimento del comma 2-bis recante la sequente norma transitoria © per o oorrer
hnanziario | contratti di incarico di posizione organizzativa stipulati a decorrere ém i m :
con scadenza 30 giugno 2012 dovranno riportare quale termine o sc:

dicembre 2012, in tal modo confermandosi alfa norma di cul al comma preced

* il presente conferimento risulta coerente con i criteri generali contenuti nel predetto
Regolamento con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze
maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di questo
Ente, avuto riguardo alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare;

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Incarico
Al dipendente geom. BUONISI DOMENICO , inguadrato nella Categoria D3, profilo
professionale Funzionario Tecnico , viene conferito, dalla data di stipula del presente contratto &
fino al 31 DICEMBRE 2012, l'incarico di Responsabile della posizione organizzativa di lavoro
denominata “Sistema ldrico Fognario®, istituita con la deliberazione di G.M. n. 525 citata in
premessa, per I'assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

L'espletamento di detto incarico consente di assicurare la continuita del servizio * sistema
idrico fognario “, in stretta correlazione con i programmi da realizzare, anche in caso di assenza
temporanea del Dirigente e con la minore disfunzione possibile per lefficienza di tutta
'organizzazione del Settore.

Art. 2
Contenuto dell’incarico

L'incarico come sopra conferito comporta lo svolgimento di funzioni di direzione @ cli
responsabilitda ed un elevato grado di autonomia gestionale organizzativa con autonomia
strategica, nellambitc delle attivitd di competenza e delle attribuzioni assegnate al servizio.

In particolare, fermo restando il compito di collaborazione e di supporto al Dirigente,
I'espletamento dell'incarico di cui trattasi comporta:

a) lo svolgimento della funzione di direzione per l'esercizio di poteri di propulsione,
coordinazione, indirizzo e controllo allinterno dell’'organizzazione di questo Settore, anche
per il conseguimento nel breve periodo di risultati di particolare rilevanza e interesse per
'Amministrazione e di obiettivi definiti per come appresso individuati:

b) "autonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di adottare decision;
sulla gestione o scelte che comportino I'impiego delle risorse in relazione agli aspetti di
organizzazione del lavoro (valutazione delle unita , ecc.).

Ai fini del presente incarico, tenuto conto dei criteri generali contenuti nel sucldetto

Regolamento approvato con la citata deliberazione di G.M. n.446/02, relativi alla “Definizione n%y

valutazione ponderata degli obiettivi assegnati alla posizione organizzativa "si individua il seguente
obiettivo specifico, necessario per la verifica del raggiungimento dei risultati:

e Obiettivo — Attivita di coordinamento delle emergenze idriche e del controllo degh
impianti ad esse relative nel territorio Comunale, finalizzato anche alla manutenzions degi
stessi ed alla realizzazione di nuove strutture o adeguamenti degli stessi.

Peso: 100 %

Criterio per la misurazione dell’obiettivo:

Mediante percentuale indicativa del “Grado di conseguimento” adottando valori di cui afla
parametrazione riportata nel Regolamento per la definizione del Valore di conseguimenta.



Ai fini della corresponsione della retribuzione individuale di risultato, vengono negoziate le
seguenti quattro * tipologie” che connotano fa “ Capacita di direzione “ fra quelle previste dal
Regolamento, quale elemento accessorio di valutazione e determinazione del punteggio finale:

a) Tipologia 1- Capacita di programmare lattivita e di risolvere i problemi, dimostrando
flessibilita nell'affrontare i cambiamenti.

b) Tipologia 2- Capacita di controllo delle risorse economiche e di adozioni di soluzioni che
consentano risparmi di tempo e di spesa.

c) Tipologia 3 — Capacita di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali compresa
la capacita di adeguamento ai cambiamenti tecnologici.

d) Tipologia 4—Capacitd di motivare, coinvolgere, far crescere professionalmente il
personale affidato stimolando un clima organizzativo favorevole alla produttivita,
attraverso un'equilibrata individuazione dei carichi di lavoro e una corretta applicazione
degli istituti previsti dal contratto di lavoro.

Inoltre, per l'espletamento de! presente incarico il titolare Responsabile della posizione
organizzativa sopra descritta :

e ¢ designato Responsabile di tutti i procedimenti amministrativi correlati alle materie di
competenza, oggetto dell'incarico medesimo;

+ allo stesso vengono delegate le competenze decisionali in materia di impegni di spesa,
liquidaziont e pagamenti fino allimporto massimo previsto dagli stanziamenti del PEG di
Settore per le corrispondenti voci di bilancio;

» allo stesso, inaltre, vengono delegate le competenze relative alla gestione del rapporto di
lavoro del personale assegnato alla posizione organizzativa, per gli aspetti relativi al
controllo delle presenze e delle assenze, all'autorizzazione dei permessi, dei congedi e

- .. delle aspettative, nonché delle prestazioni di lavoro straordinario.
‘=« Per il raggiungimento degli obiettivi negoziati, si avvarra per tutto il periodo dellincarico fino
a diversa disposizione, del seguente personale dipendente:
-Geom. CHESSARI SALVATORE:
-Sig. ANDOLINA MARIO;
-Sig. CORALLO MARCELLOQ;
-Sig. CANZONIER! GIOVANNI;
-Sig. GULINO GIOVANNI;
-Prof. CAMPO GIOVANNI;
-Sig. BAGLIERI GIOVANNI;
-Sig. ra APRILE CONCETTA,
-Sig.ra FAILLA ADELE;
-Sig.ra BELLASSA| MARA;
-Sig. PARRINO GIOVANNI;
-Sig. GUASTELLA VINCENZO;,
-Sig. GURRIERI ROSARIO;
-Sig. RIGGIO SEBASTIANO;
-Sig. ARRABITO GIOVANNI,
-Sig. LOREFICE SERGIO.

Art. 3
Durata deil’incarico
Il presente incarico viene conferito per il periodo 1 LUGLIO - 31 DICEMBRE 2012.

Art. 4
Retribuzione .
Per il periodo di espletamento dellincarico conferito alla titolare della posizione
organizzativa & attribuita una retribuzione di posizione omnicomprensiva, secondo i criteri previsti
dallart. 11 del Regolamento, pari a Euro 801,44 per una mensilita, salvo conguaglio per come
previsto dalla deliberazione di G.M. 32/03.
In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo i criteri previsti dal
Regolamento, & riconosciuto un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione di risultato, pari al 15%
deila retribuzione di posizione.




Art. 5
Orario di lavoro
L'orario di lavoro viene previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di lavoro
straordinario per il perseguimento dell'obiettivo.

Art. 6.
Valutazione finale del Dirigente
Il Dirigente, a conclusione del presente incarico, procedera con apposito provvedimento
alla valutazione finale complessiva dell'attivita lavorativa del Responsabile della posizione
organizzativa, in relazione sia all'oggetto dell’attivita (gli obiettivi assegnati) sia alle modalita di
perseguimento del risultato gestionale e organizzativo (la conduzione della struttura
organizzativa), sulla base dei criteri contenuti nel citato Regolamento al quale si fa rinvio .

Art. 7
Disposizione finale
Per tutto quant'altro non previsto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni contenuis
nell'art. 8 del Regolamento di cui in premessa.

Il presente contratto viene redatto in quattro originali di cui uno consegnato ai titolare
incaricato della posizione organizzativa, uno conservato agli atti di questo Settore, uno inviato al
Settore Il e il quarto trasmesso al Settore Il per i provvedimenti consequenziali.

Letto, firmato e sottgkcritt

- iL DIPE TE A TO iL DIRIGENTE FTTORE
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