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SETTORE IX

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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IL. RAGIONIERE

L'anno duemiladodici, il giorno ventuno del mese di Giugno, nellUfficio del Settore IX,
Pianificazione e Sviluppo Economico, il Dirigente dott. Santi Di Stefano, ha adottato la

seguente determinazione:



Vista la Determinazione Dirigenziale n. 196 del 22.12.2009 (annotata al registro
generafe al n, 3229 del 31.12.2009) con la quale é stata impegnata la somma di 35.000,00 sul
cap. 2064.3 Funz. 11 Serv. 04 Int. 05 del Bilancio 2009, per I'erogazione di un assegno
mensile da corrispondere ai tirocinanti interessati a sostenere un’attivita di formazione
professionale in tirocinio formativo, selezionati con bando pubblico;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 208 del 30.12.2009 (annotata al registro
generale al n. 3233 def 31.12.2009) con la quale si affida gratuitamente, alla societa Alter Ego
Consulting, l'attivazione delle procedure per la selezione dei tirocini formativi, affidamento
avvenuto in seguito alla richiesta formulata dalla stessa societa con nota prot. n. 99679 del 4
Dicembre 2009;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 189 del 15.12.2010 (annotata af registro
generale al n. 2814 del 28.12.2010) rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 195 del
23.12.2010 con la quale, in attuazione all’atto di indirizzo della G. M. n. 524 del 10.12.2010, si
approvava lo schema dell’avviso pubblico, per |la manifestazione d'interesse a partecipare alle
selezioni per l'assegnazione di n. 10 borse formative di cui 5 diplomati e 5 laureati, e i modelli
di domanda per la partecipazione ai tirocini formativi;

Richiamata la Deliberazione della G.M. n.18 del 21.01.2011 con la quale si sono
aumentati da 10 a 14 le Borse Formative per un valore di 2.500 euro ciascuna;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 9 del 25.01.2011 (annotata al registro
generale al n 82 del 28/01/2011 ) di modifica e riapertura dei termini di presentazione delle
istanze;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 58 del 16.05.2012 di approvazione delle
graduatorie definitive dei tirocini formativi distinte in laureati e diplomati;

Verificato che 'art. 5 del Bando Pubblico prevedeva che i tirocini formativi sarebbero
stati attivati in stretto raccordo con 'UPL di Ragusa, con il CPI, in quanto Enti titolari delle
Politiche Attive del lavoro in Sicilia, e con gli Sportelli Multifunzionali, di cui gli avvisi 1 e 2 del
09/02/2010 della Regione Siciliana, operanti nel Comune di Ragusa, secondo le modalita
operative previste dal protocollo d'Intesa stipulato tra il Comune di Ragusa, il Cpi, il 'UPL, gii
Sportelli Multifunzionali nel Gennaio del 2010;

Dato atto che lo scrivente settore, con nota prot. n.51811 del 12/06/12 ha convocato per
giorno 19 Giugno 2012 alle ore 10.00 i sopracitati Enti per procedere all'attivazione dei tirocini
formativi; '

Verificato che alla convocazione si sono presentati solo gli sportelli multifunzionali, i
quali, valutate le proprie procedure interne per I'attivazione dei 14 tirocini formativi, hanno
deciso di suddividere per sportello il seguente numero di tirocinanti:

n. 4 tirocinanti Enaip
n. 4 tirocinanti Enfap
n. 3 tirocinanti Anfe
n. 3 tirocinanti lal

Ritenuto che, ai sensi dell’art. 5 del Bando, occorre comunicare, agli aventi diritto alla
borsa formativa, I'avvenuta inclusione in graduatoria, e nei cinque giorni successivi al
ricevimento della raccomandata stessa, i candidati devono confermare la propria accettazione;

Preso atto che ai sensi dello stesso art. 5 del Bando, i soggetti utimente collocati nelle
rispettive graduatorie, sosterranno, presso gli Sportelli Multifunzionali, un colloguio di bilancio
delle competenze al fine di individuare le aziende nelle quali effettueranno il periodo di
tirocinio, e che qualora si dovessero rendere disponibili borse formative, in una delle due



graduatorie, si procedera a scorrimento della stessa graduatoria fino all’esaurimento degli
aventi diritto e, successivamente, allo scorrimento dell'altra graduatoria; ™

Tutto cid premesso, ritenuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 53 del vigente
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. di affidare agli Sportelli Multifunzionali e precisamente allAnfe, allo IAL, alfEnfap,
al’Enaip, I'attivazione delle borse formative;

2. di comunicare, ai tirocinanti utiimente inseriti in graduatoria, 'assegnazione delle borse
formative con l'invito a comunicare, entro 5 giorni dal ricevimento, I'accettazione o la

rinuncia allo stesso;

3. dare atto che la presente Determinazione non comporta impegno di spesa;

Il l?esppn_sabii%tdel Procedimento
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Santi Di Stefano
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Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Gefgrale, ai seguenti

settori/uffici:
IL DIRIGE_ E DEL SETTORE IX

Visto Dy/Santi Di Stefano

1 Dirigonty det [ Sevore corelario Genergle
Ragusa, fi 7

Ier presa visione: / /
It Capo di Gabinegto 1l Sindavo /

Rugnsa, i



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FI ZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la coperturarfinanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°

comma, del TUEL

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e d| averne

trasmesso copia al Segretario Generale.

0 4 Lyg 2012

Ragusa

(Licttra Giovanni}

Il sottoscritto Messo counale attesta il ¢ i to | suindicato periodo di
pubblicazione, e cioé dal W 416 2012 al WﬂFTﬁB Z[H? .

Ragusa 12 LUG. 2012

IL MESSO COMUNALE




