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IL RAGIONIERE

L’anno Duemiladodici, il giorno N&nJnO del mese di febbraio, nell’ufficio del Settore VI, il diri-

gente arch. Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:



™

Vista la deliberazione di G.M. n. 564 del 30/12/2010 che ha confermato le n.3 posizioni crganizzative del Settore VI
Centro Storico € Verde Pubblico per 1'anno 2011 per il periodo che va dal 01/01/2011 al 30/06/2011, nonché la
deliberazione di G.M. n. 288 del 01/08/2011 che ha confermato le medesime posizioni organizzative per il periodo che va
dal 01/08/2011 al 31/12/2011;

Vista la determina dirigenziale n® 2986 del 31/12/2010 con la quale lo scrivente ha attribuito la posizione organizzativa al
dipendente dott. Galfo Francesco, con decorrenza dal 01/01/2011 al 30/06/2011e con determinazione dirigenziale n® 1395’
del 01/08/2011 con decotrenza 01/08/2011 al 31/12/2011, assegnando nel contempo gli obbiettivi da realizzare;

Visto il contratto individuale rep. n° 20 del 31/12/2010 e n° 08 del 01/08/2011 tra il sottoscritto e il dipendente dott. Galfo
Francesco che disciplina 1’attuazione della posizione organizzativa di che trattasi;

Considerato che la definizione degli obbiettivi e la valutazione del raggiungimento degli stessi ¢ determinante ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato come da CCNL, ed il relativo valore ¢ stato fissato pari al 15% del valore della
retribuzione di posizione corrisposta;

Tenuto conto che con riferimento alla deliberazione di G.M. n° 564 del 30/12/2010 e la deliberazione di G.M. 288 del

01/08/2011, il valore economico della posizione organizzativa 3° servizio “Vallate, ville, giardini e verde pubblico”
del settore VI per I'anno 2011 ( periodo 01/01/2011 — 30/06/2011 ) & stato definito in € 5.120,00 ¢ per il periodo 01/08/2001
—31/12/2011 e in € 4.808,67 per il periodo che va dal 01/08/2011 al 31/12/2011 ;

Dato atto che la retribuzione di risultato & pari al 15% della retribuzione di posizione, cio¢ € 768,00 riferita al primo
semestre e di € 721,30 mentre per il secondo semestre in € 721,30, oltre oneri riflessi ed IRAF;

Richiamato il contenuto degli obbiettivi assegnati ed il valore percentuale percepito al raggiungimento di ciascuno di essi,
come definiti in ultimo dalle determine dirigenziali n° 2986 del 31/12/2010 e n® 1395 del 01/08/2011 e nei contratti
individuali per il conferimento della posizione organizzativa stipulati in data 31/12/2010 rep. n° 20 per il primo semestre, €
n° 08 del 01/08/2011 per il secondo semestre;

Ritenuto di dovere evidenziare ¢ motivare il livello di raggiungimento degli obbiettivi assegnati attraverso la successiva
tabella, dalla quale si pud evincere di avere assolto a pieno gli obbiettivi prefissati:

DESCRIZIONE obbiettivi per il periodo che va dal 01/01/2011 al 30/06/2011 e dal 01/08/2011 al 31/12/2011 VAI;/ORE ES}; 10
(i)

1° Obiettivo: Programmazione e ¢oordinamento di nuovi interventi e di manutenzione del verde pubblico
1 nel centro storico; 20 20

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 1: Raggiungimento totale dell'obiettive

2° Obiettivo: Individuazione e ripristino di alberature e cespugli con particolare riferimento al Giardino
2 | Ibleo e alla Villa Margherita; 20 20

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 2: Raggiungimento totale dell'obiettivo

3° Obiettive: Ripristino, fruibilith, percorsi pubblici all’interno della vallata Santa Domenica,
3 | razionalizzazione delle essenze arboree di pertinenza comunale ivi presenti; 20 20

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 3: Raggiungimento totale dell'obiettivo

4° Obiettivo: Approfondimento, studio dei piani di manutenzione di pertinenza delle aree di verde
pubblico in fase di realizzazione e di prossima conclusione finalizzata alla razionalizzazione degli
4 interventi manutentivi nell’ottica del contenimento della spesa (progetto completamento Giardino Ibleo, 20 20
giardino tematico lungo la Panoramica del Parco, Parco pubblico Giovanni Paolo II - Via Natalelli);

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 4: Raggiungimento totale dell'obiettivo

5° Obiettivo: Monitoraggio programmato e continuato del patrimonio alboreo del Centro Storico, con
particolare riferimento ai giardini ¢ alle aiuole, finalizzato a garantire gli interventi colturali necessari per 20
mantenere in condizione di ordinarieta |’intera vegetazione;. 20

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 5: Rispetto dei termini assegnati

TOTALE 100 100




Visto 1'art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici ¢ servizi comunali, approvato con delibera di C.C. n® 64 del
30/10/1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivitd finanziarie degli ebbiettivi assegnati al settore di
competenza,

Visto Iart. 65 del medesimo regolamento in ording alla forma, pubblicitd ed efficacia delle determinazioni;

Visti gli art. 14 ¢ 17 del regolamento di contabilitd comunale, approvato con delibera di C.C. n® 44 del 20/06/1997;

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto delle spettanze di cui all’oggetto
DETERMINA

1. liquidare e pagare, a titolo di indennita di risultato per il periodo che va dal 01/01/2011 al 30/06/2011e per il periodo
che va dal 01/08/2011 al 31/12/2011, al dipendente dott. Galfo Francesco, funzionario capo servizio cat. D3 titolare
della posizione organizzativa “Promozione del centro storico, edilizia privata nel centro storico, contributi, mutui ed
incentivazioni delle attivita economiche® assegnata al settore VI, la somma di € 768,00 oltre agli oneri riflessi per €
182,78 ed IRAP per € 65,20 afferente al primo semestre ¢ la somma di € 721,30 oltre oneri riflessi per € 171,67 ed
IRAP per € 61,31 afferente al secondo semestre ;

2. Imputare la somma complessiva di € 1.970,34 gid impegnata con deliberazione di G.M. n° 564 del 30/12/2010 e con
deliberazione di G.M. n® 288 del 01/08/2011 al cap. 2174 —2174.1 - 2174.2 -{ '\M‘) 2{'2/” N MF 2{3/{{ . 2[},/{(

dgt sbpraccitato dipendente.

3. Autorizzare l'ufficio di ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento a favore

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficid Ragioneria g¢All'Ufficio Personale. e '
Vist 4
Ragusa li, I Diriggié del Vscore 1 Svarctario Generale
Riugusa, i
IL DIRIGE EL SETTORE

Per presa visione:

(Dott. A iorgio Colosi )

1 Capo di Gabiuy I Si
Ragusa, i i
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del T.U.E.L.
Ragusa 4| ¢ 5[ 2e) 2

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
(@/\

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo

Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 114 GIU. 2012 ,
IL ME LE
£

L MESSO NOTIF} o
(l.icitra Giova%ﬁgoRE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 1 4 'GIU.'ZQ]Z | al 2 1 61y, 2012

Ragusa__ 2 2 GIU. 2012

IL MESSO COMUNALE




