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L’anno Duemiladodici, il giorno ventuno del mese di febbraio, nell’ufficio del Settore VI, il dirigen-

te arch, Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:



™

Vista la deliberazione di G.M. n. 564 del 30/12/2010 che ha confermato le n.3 posizioni organizzative del Settore VI
Centro Storico e Verde Pubblico per 1'anno 2011 per il periodo che va dal 01/01/2011 al 30/06/2011, nonché la
deliberazione di G.M. n. 288 del 01/08/2011 che ha confermato le medesime posizioni organizzative per il periodo che va
dal 01/08/2011 al 31/12/2011;

Vista 1a determina dirigenziale n° 2987 del 31/12/2010 con la quale lo scrivente ha attribuito la posizione organizzativa al
dipendente geom. Ingallinera Rosario, con decorrenza dal 01/01/2011 al 30/06/201 1e con determinazione dirigenziale n°
1396 del 01/08/2011 con decorrenza 01/08/2011 al 31/12/2011, assegnando nel contempo gli obbiettivi da realizzare;

Visto il contratto individuale rep. n° 19 del 31/12/2010 ¢ n® 09/ del 01/08/2011 tra il sottoscritto e il dipendente geom.
Ingallinera Rosario che disciplina I’attuazione della posizione organizzativa di che trattasi;

Considerato che la definizione degli obbiettivi e la valutazione del raggiungimento degli stessi & determinante ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato come da CCNL, ed il relativo valore € stato fissato pari al 15% del valore della
retribuzione di posizione cotrisposta,

Tenuto conto che con riferimento alla deliberazione di G.M. n° 564 del 30/12/2010 ¢ la deliberazione di G.M. 288 del
01/08/2011, il valore economico della posizione organizzativa responsabile del 4° servizio “Promozione del centro storico,
edilizia privata nel centro storico, contributi, mutui ed incentivazioni delle aitivitd economiche.” del settore VI per I"anno il
periodo che va dal 01/01/2011 al 30/06/2011, & stato definito in € 5.120,00, e per il periodo che va dal 01/08/2001 al
31/12/2011 e in € 4.808;

Date atto che la retribuzione di risultato & pari al 15% della retribuzione di posizione, cio¢ € 768,00 riferita a! primo
semestre e di € 721,30 mentre per il secondo semestre in € 721,30, oltre oneri riflessi ed IRAP;

Richiamato il contenuto degli obbiettivi assegnati ed il valore percentuale percepito al raggiungimento di ciascuno di essi,
come definiti in ultimo dalle determine dirigenziali n° 2987 del 31/12/2010 ¢ i° 1396 del 01/08/2011 e nei contratti
individuali per il conferimento della posizione organizzativa stipulati in data 31/12/2010 rep. n° 19 per il primo semestre, €
n° 09 del 01/08/2011 per il secondo semestre;

Ritenuto di dovere evidenziare e motivare il livello di raggiungimento degli obbiettivi assegnati attraverso la successiva
tabella, dalla quale si puo evincere di avere assolto a pieno gli obbiettivi prefissati:

DESCRIZIONE OBBIETTIVI per il periodo che va dal 01/01/2011 al 30/06/2011 VAL /?RE ESnl/;l'O

1° Obiettivo: Monitoraggio delle isole pedonali e spazi pubblici per Ta realizzazione di interventi tendenti alla riqua-
1 | lificazione e ripristino 20 20

Criterio per la misurazione dellobiettivo o, 1: Raggiungimento totale dell'obietivo

5 55 Obiettivo; Coordinamento del personale di supporto per Tesecuzione deile opere pubbliche assegnate al servizio;

20 20

Criterio per la misurazione dellobicttivo 0. 2: Raggiungimento totale dell'obiettivo

3° Obiettivo: Reperimento di atti Imministrativi, dati tecnici di riferimento delle progettazioni di pertinenza del ser-
3 | vizio, reperimento degli glaborati grafici relativi alle opere pubbliche del servizio assegnato, finalizzato 20 20

all’aggiomamento degli strument! di pianificazione generale ed attuativi

Criterio per la misurazione dellobiettivo 0. 3: Raggiungimento totale dell'obiettivo

4 4° Obiettivo: Attivare le procedure inerenti ai contenziosi con le imprese esecutrici dei lavori in matena di opere 20 20
pubhliche in applicazione del D.P.R. 554/99 e del D.M. 19/04/200 n® 145;
Criterio per la misurazione delfobicttivo . 4: Raggiungimento totale dell'obiettivo

5° Obiettivg; Predispone e/o istruisce procedimenti di progettazioni da sottoporre alla approvazione della Commis-
5 | siongper il risanamento dei Centro Storico, progetti preliminari, definitivi ed esecutivi e comunque i gli atti che

I 20 20
si rendono necessari per la realizzazione delie opere fino al collaudo definitivo.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 5: Rispetto dei termini assegnati
- TOTALE 100 100
DESCRIZIONE OBBIETTIVI per il periodo che va dal 01/08/2011 al 31/t2/2011 VA';/ORE ES:/TO
o (]

1° Objettivo; coordinare verificare ed istruire Pattiviia dell’ufficio Edilizia Privata nel Centro Storico anche in
relazione all’approvando Piano Particolareggiato del Ceniro Storico occupandosi di  questioni complesse
sirettamente connesse, a wtte le attivita concessorie ed autorizzative di interventi edilizi sia di iniziativa pubblica che
privata, previsti dalla pianificazione urbanistica generale e/o particolareggiata; comprende l'atiuazione delle zone 20 20
P.E.E.P. P.P.E ¢ P.LF. attraverso interventi convenzionati;

rCrilerio per la misurazione dell'obiettivo n. I: Raggiungimento totale dell'obiettivo

2° Obigttivo: promuovere opportune iniziative (conferenze di servizio, sermiftari,incontri ,convegni) per la correfta
2 | applicazione defle nuove Nome Tecniche di Atwazione del Piano e delle prescrizioni urbanistiche contenute nel 20 20
Piano Particolareggiato, proponendo ove necessario eventuali vartanti allo strumento urbanistico




Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 2: Raggiungimento totale delf'obiettivo promuovendo inoltre almeno un
iniziativa ogni trimestre

hel
3° QObiettivg; effeituare il monitoraggio di wute le pratiche edilizie e quelle per la concessione di mutui e

contributi a privati cittadini per lo sviluppo delle attivitd economiche o per il recupero degli immobili e dei

3 prospetti nei Centro storico in conformita ai Regolamenti dell’Ente; 25 25

Criterio per ta misurazione dell'obiettivo n. 3: Raggiungimento totale dell'obiettivo

4° QObiettivo; soprintendere alle procedure di spesa del Settore V1 (forniture di beni e servizi, minute spese, ecc,) al
fine di ottitmizzare ed unificare il procedimento dalla fase di programmazione a quella di liquidazione nell’ottica del

contenimento della spesa pubblica 25 25 [

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 4: Raggiungimento totale dell'obiettivo

5° Obiettivo: Predispone ¢/o istruisce procedimenti di progettazioni da sottoporre alta approvazione della
Commissione per il risanamento del Centro Storico, progetti preiiminari, definitivi ed esecutivi e comunque tutti gli

5 | atti che si rendono necessari per la realizzazione delle opere fino al collaudo definitivo. 10 10

Criterio per la misurazione dell'obiettive n. 5: Rispetto dei termini assegnati

TOTALE 100 100

Visto I’art, 53 del regolamento di organizzazione degli uffici ¢ servizi comunali, approvato con delibera di C.C. n° 64 del
30/10/1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivitd finanziarie degli obbiettivi assegnati al settore di
competenza, .

Visto I’art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle determinazioni;

Visti gli art. 14 e.17 del regolamento di contabilita comunale, approvato con delibera di C.C. n° 44 del 20/06/1997; .
Ritenuto che dccorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto delle spettanze di cui all’oggetto

DETERMINA

1. liquidare, a titolo di indennitd di risultato per il periodo che va dal 01/01/2011 al 30/06/2011e per il periodo che va dal
01/08/2011 al 31/12/2011, al dipendente geom. Ingailinera Rosario, funzionario capo servizio cat. D3 titolare della
posizione organizzativa “Promozione del centro storico, edilizia privata nel centro storico, contributi, mutui ed
incentivazioni delle attivitd economiche" assegnata al settore V1, la somma di € 768,00 oltre agli oneri riflessi per €
182,78 ed IRAP per € 65,20 afferente al primo semestre € la somma di € 721,30 oltre oneri riflessi per € 171,67 ed
IRAP per € 61,31 afferente al secondo semestre ; ' ‘

2. Imputare la somma complessiva di € 1.970,34 gia impegnata con deliberazione di G.M. n® 564 del 30/12/2010 ¢ con
deliberazione di G.M. n° 288 del 01/08/2011 al cap. 2174 - 2174.1 - 21742 \WAP -2 {1 - 1 WR 2 (34 {-\wFﬂA/“

2

3. Autorizzare 'ufficio di ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento a favore del sopraccitat

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del T U.E.L.
Ragusa 3{l=5/2012

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo

Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa ’Tﬁ GlU. 2012

IL MES.

IL MESSO NOTIF!CATOR&
(Licitra Giovanm’}

{l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal f14 GiL. 2012 al 21 GIU. 2012

Ragusa 2?2 GIU. 2012

IL. MESSO COMUNALE




