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OGGETTO: Liquidazione compenso per indennita di

risultato connessa alla posizione organizzativa alla
dipendente dott.ssa Concetta Criscione.

Periodo: 01/01/2011 —31/12/2011

DIMOSFRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2012 Revéd CAPITOLI 2175-2175.1
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FUNZIONE 0!

SERVIZIO CF INTERVENTO &/ 0%

IL RESPONSABILE D1 RAGIONERIA

L’anno duemiladodici il giorno diciotto del mese di MAGGIO nell’ufficio del settore XII il
Comandante Dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:
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PREMESSO che la Giunta Municipale con delibera n. 563 del 30/12/2070 e n. 247 del 30/06/2011
ha prorogato le posizioni organizzative fino al 31/12/2011;
RICHIAMATE le proprie determinazioni dirigenziali 2990 del 31/12/2010 ¢ n. 1263 del

01/07/2011 con le quali ¢ stata attribuita la posizione organizzativa alla dipendente dott.ssa

Concetta Criscione con decorrenza, rispettivamente, dal 01/01/2011 — 30/06/2011, e dal 01/07/2011

— 31/12/2011 assegnando nel contempo gli obiettivi da realizzare;

DATO ATTO che la definizione degli obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi
¢ determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato che, come da C.C.N.L.,
non puo essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta;
CONSIDERATO che il valore economico della posizione organizzativa prevista per il settore 12° -
Polizia Municipale- attribuita alla dott.ssa Concetta Criscione & di € 9.928,67 annuo e che, pertanto
l'importo della retribuzione di risultato & pari ad € 1.489,30 (15% di € 9.928,67) per il periodo
01/01/2011 - 31/12/2011;

RICHIAMATO il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito, al
raggiungimento a ciascuno di essi;

RITENUTO che gli obiettivi assegnati al Commissario Capo Funzionario Capo Servizio Criscione

Concetta sono stati raggiunti per come risulta dalla tabella sotto riportata;

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE ESITO
Miglioramento della gestione del personale addetto alla Viabilita,
Annona ¢ Uffici e perseguimento degli obiettivi di sviluppo e 20 20

programmazione del progetto finalizzato alla vigilanza di quartiere |
¢ dell'attivita collegata alla gestione del servizio.

Codificazione procedure relative all’istruzione di procedimenti
amuministrativi riferiti ai servizi (ordinanze, determinazioni nulla 20 20
osta, autorizzazioni, corrispondenza interna ed esterna).

Predisposizione regolamento riguardante il rilascio dei pass per la 30 30
sosta a Ibla e nelle zone soggette a tariffazione della sosta.

Predisposizione regolamento relativo all'obbigatorietda  del
tassametro ed istituzione di un tariffario 30 30

RITENUTO che occorre provvedere alla liquidazione delle spettanze di cui all'oggetto;
CONSIDERATA la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi e del vigente CCNEL;:

VISTO I’art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia della
determinazione;

VISTI gli artt. 14 e 17 del regolamento di contabilita, approvato con deliberazione consiliare nr. 44
del 20/06/1997.



DETERMINA

1. Di liquidare e pagare alla dipendente dott.ssa Concetta Criscione, titolare della posizione
organizzativa del settore 12° - Polizia Municipale — la somma di € 1489,30, oltre oneri riflessi -
ed irap a titolo di indennita di risultato per il periodo 1 gennaio — 3 1 dicembre 2011 . /i
2. Di imputare la somma di € 1489,30 per compenso al cap. 2175 imp. /{6% Liquid. ( bilancio
2012), la somma di € 354,46 per oneri riflessi al cap. 2175.1 imp.( 7% ¢ la somma di € 126,59

per irap al cap. 2175.5 imp {58 (bilancio 2011).
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa J%- <3 ;@ct{ Z.

IL RESPONSAE}}?E WGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 4 1 MAG. 2012
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal __ 3 1 MAG, 2012 al 07 61y, 2012

Ragusa 08 BIU. 2012




