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L’anno duemilasette il giorno trentuno del mese di dicembre nell’ufficio del
Dirigente del Settore 1°, dott. Francesco Lumiera, ¢ stata adottata la seguente
determinazione:



-

Premesso che con deliberazione n. 438 det 28.5.2002 la Giugta Municipale ha
istituito, nel vigente modello organizzativo dell’Ente, ai sensi degli artt. 8,9, ¢ 10 del
CCNL 31.3.1999, in via provvisoria e sperimentale n. 25 posizioni di lavoro
caratterizzate per 1’assunzione diretta ci responsabilita di prodotto e di risuitato;

Che di dette posizioni, n.I ¢ stata individuata e riferita al Servizio “Segreteria
Generale e Procedimenti Deliberativi” del 1° settore {(ascrivibile alla tipologia di cui
all’art. 8, comma 1, lett.B);

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Giunta Municipale ha approvato il
Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e
relativa graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle
posizioni organizzative e relativa valutazione periodica;

Che con deliberazione G.M. n.603 del 25.6.2002 ¢ stato determinato un unico valore
economico provvisorio per tutte le posizioni organizzative, come sopra individuate,
nella misura annua di €. 5.164,57, ai fini della retribuzione di posizione(con riserva ai
fint dell’attribuzione della retribuzione di posizione definitiva, di valutare ciascuna
posizione secondo i criteri ed i fattori approvati con la deliberazione G.M. n. 446 del
30.05.2002) e per un importo pari al 15% di quest’ultima ai fini della retribuzione di
risultato;

Che con deliberazione della G.M. n.1210 del 17.12.2002 & stata determinata, in via
definitiva, la retribuzione di posizione organizzativa per ’anno 2002, nella misura di
Euro 10.329,14, relativamente alla P.O. sopra indicata;

Che con deliberazione della G.M. n. 418 del 28.10.2005 sono state confermate, per il
periodo 1° novembre 2005 - 31 dicembre 2005, le posizioni organizzative istituite
con deliberazione della G.M. n.438/02 e previsto che dal 1 gennaio 2006 il numero
delle posizioni organizzative & individuato in quindici, una per ogni settore;

Che con deliberazione della G.M. n. 487 del 28.12.2006 sono state prorogate, in via
provvisoria, le posizioni organizzative dall’1.1.2007 al 31.3.2007;

Che con deliberazione della G.M. n. 122 del 30.03.2007 sono state prorogate, in via
provvisoria, le posizioni organizzative dall’1.4.2007 al 31.5.2007;

Che con deliberazione della G.M. n. 217 del 31.05.2007 sono state prorogate, in via
provvisoria, le posizioni organizzative dall’1.6.2007 al 31.12.2007,

Che con deliberazione4 della G.M. n. 533 del 28.12.2007 sono state prorogate, in via
provvisoria, le posizioni organizzative dall’1.1.2008 al 31.12.2008;

Ritenuto di dover procedere all’individuazione dei servizi relativamente ai quali
conferire la P.O. ed all’individuazione poi del dipendente inquadrato nella categoria
D al quale conferire ’incarico della posizione organizzativa sopra indicata,;

Atteso che lo scrivente ha confermato la verifica in precedenza effettuata circa i
servizi svolti dal Settore al fine di assumere valutazioni eventualmente diverse con
riferimento ai servizi per i quali assegnare ’incarico della P.O. e che ha constatato,
come pi volte segnalato, che presenta le caratteristiche per ipotizzare il conferimento
di posizione organizzativa, oltre quella gia individuata, anche il Servizio afferente gli
Archivi, Protocollo, Notifiche e servizi ausiliari, in relazione alla complessita che gli
stessi hanno raggiunto anche in relazione alla implementazione informatica ed a
talune criticita operative alle quali tali servizi hanno dovuto fare fronte recentemente;
Ritenuto che tale circostanza (tanto per motivi attinenti al merito come sopra
individuato quanto nell’ambito di una equa distribuzione delle P.O. tra i Settori,
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funzionalmente alla complessitd degli stessi) postula ’opportunitd di istituire, con
cortese massima urgenza e come piu volte sottolineato, un’altre P.O. nel Settore 1°,
oltre quella ereditata in virti del trgferimento di funzioni dei servizi demografici e di
stato civile;

Ritenuto tuttavia che il breve periodo per il quale la presente attribuzione ha luogo
sconsiglia di modificare I’assetto organizzativo in corso, tenuto conto che i servizi gia
assunti ai fini dell’attribuzione della P.O. (Segreteria Generale e Procedimenti
Deliberativi) non presentano certo valenza inferiore rispetto a quelli di cui
all’auspicata nuova individuazione, di guisa che wuna diversa determinazione
finirebbe per apparire - ed infine costituire- mera valutazione negativa nei confronti
di chi invece ha coordinato in termini ampiamente positivi i relativi servizi, come tra
Paltro attestato dallo scrivente con la determinazione dirigenziale di riconoscimento
della quota di indennita di risultato, in corso;

Preso atto che la presente posizione organizzativa per le sue peculiarita soddisfa le
condizioni di cui all’art.8 comma 1 lett.A del citato CCNL 31.03.1999 in quanto
comporta lo svolgimento di funzioni di direzione e di responsabilitd di unita
organizzative di particolare complessitd ed & caratterizzata da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa;

Atteso che lo scrivente ha effettuato la comparazione di tutte le unita di Categoria D
del Settore, potenziali candidate in relazione ai criteri predeterminati con 1’allegato
C) al Regolamento approvato con la deliberazione della G.M. n.446 del 30.05.2002,
relativamente alle quali sono state valutate le circostanze e le capacita ivi indicate;
Ritenuto di individuare in merito e confermare ancora il sig. Giuseppe Iurato Cat. D6
il quale gia svolge la sua attivita nell’ambito dei servizi stessi e che maggiormente
mostra di possedere capacita di leadership (intesa come capacitd di creare un
ambiente relazionale idoneo al conseguimento degli obiettivi), attitudine in generale e
con specifico riferimento alla materia, capacitdi al coordinamento, potenziale
professionale, propensione e capacita al lavoro per obiettivi;

Che per quanto sopra esposto e per la necessita di portare a compimento nuovi e
diversi procedimenti gia avviati, s’impone di confermare, per il periodo successivo,
allo stesso funzionario capo servizio una delle due posizioni organizzative
attualmente assegnata al 1° settore;

Ritenuto di riferire I’ambito della presente P.O. ai Servizi 1, 2 e 4 dell’attuale assetto
del Settore;

Ritenuto dovere indicare gli indirizzi operativi e di gestione per ’espletamento
dell’incarico, secondo quanto stabilito all’art. 8 comma 4° del Regolamento citato;
Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi e del vigente CCNL;

Visto I’art. 47 dello Statuto di questo Comune;

DETERMINA

1. Individuare nella persona del Sig. Giuseppe Iﬁrato, Cat. D6, il dipendente al quale
¢ conferito l’incarico della Posizione Organizzativa “Segreteria Generale e
Procedimenti Deliberativi” per il periodo 1 gennaio 2008 — 31 marzo 2008;
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2. Determinare come ambito di espletamento della P.O. i Servizi ¥, 2 ¢ 4 del Setiore
1° ed individuare il seguente personale del quale il titolare della P.O. si avvarra:

a) Tumino Francesca Cat. D5
b) Fiore Mariabruna Cat.C5
c) Raniolo Maria Cat.C5
d) Scribano Marianna Cat.C5
e) Barbaro Maria Cat. C4
f) Cannata Antonina Cat. C5
2) lacono Giovanni Cat. B2
h) Campo Claudia Cat. B4
i) Antoci Maria Cat. B2
}) Messina Giuseppa Cat.A4
k) Amore Giuseppa Cat. A4

Oltre a n. 10 unita contrattista:

a) Castelli Claudia cat. Cl
b) Cilia Giovanna “ Bl
¢) Cicero Angela “ Cl
d) Mezzasalma Ignazia M. “ (I
e) Pelligra Maria “ Cl
f) Sanfilippo Biagia “ Ci
g) Sciacco Enza Bruna “ Ci
h) Tumino Maria “ Cl
1) Migliorisi Letizia “  BI
1) Polizzi Maria “ (1

profilo prof.le istrutt. dir. amm.vo
profilo prof.le istrutt. amm.vo
profilo prof.le istrutt. amm.vo
profilo prof.le istrutt. amm.vo
profilo prof.le istrutt. amm.vo
profilo prof.le istruttore amm.vo
profilo prof.le distributore biblioteca
profilo prof.le operatore CED
profilo prof.le distributore biblioteca
profilo prof.le puliziere
profilo prof.le puliziere

profilo prof.le Istrutt. amm.vo

“ “ Esecutore
w“ z boPRviTs AMMV g
(19 (19 117 (24
« « « «
(14 114 113 (44
[19 14 [ %4 (31
143 (11 [13 (14
“ “ ESEEvTO 4 z

profilo prof.le istruttore amm.vo

3. Assegnare al titolare della P.O. le risorse finanziarie previste nel PEG 2008 nei

corrispondenti servizi ed altre eventualm

ente da individuare congiuntamente:

funz. 01. serv. O1. interv. 01 Indennita di risultato al Segretario Generale
funz. 01. serv. 01. interv. 02 Spese per elezioni amministrative
funz. 01. serv. 02. interv. 01 Indennita di missione
funz. 01. serv. 02. interv. 02 Acquisto stampati e vari
4. Assegnare, con riferimento e limitatamente alle materie oggetto della P.O., 1
seguenti programmi e definire i seguenti obiettivi ai quali sono attribuiti i valori

percentuali a fianco di ciascuno indicato:

VALORE
OBIETTIVI ASSEGNATI PERCENTUALE
I)assicurare la piena collaborazione ed il supporto al 20

Dirigente in tuite le attivita inerenti alla materia della P.O.
e, con riferimento alla materia “Segreteria”, in caso di
necessitd e su richiesta del Dirigente anche in materie

diverse:




2} assicurare la puntuale assistenza agli Organi
istituzionali  (Consiglio  Comunale,  Commissioni
consiliari, Consigli di Circoscrizione, Giunta Municipale,
Sindaco) contenendo la spesa complessiva rispetto a
quella sostenuta nell’anno precedente 2007, fermo
restando il livello complessivo raggiunto dal servizio:

15

3raggiungimento degli obiettivi assegnati al Dirigente
per quanto concerne le materie oggetto della P.O. nel
P.E.G. 2006:

15

4ereare  un  ambiente  relazionale idoneo  al
raggiungimento degli obiettivi:

25

5) supporto al dirigente per I’attivita di redazione di nuovi
regolamenti e di modifica ed integrazione di regolamenti
gia adottati da aggiornare o da rivedere:

20

6) supporto al dirigente per I’attivita connessa agli
adempimenti relativi al decreto legislativo n. 196/03 e
successive modifiche ed integrazioni (codice privacy)

5. Individuare il sig. Turato Giuseppe quale responsabile di tutti i procedimenti

amministrativi correlati alla materia della P.O., con facolta di attribuire la

responsabilita anche al personale secondo le competenze a ciascuno assegnate;

6. Delegare al titolare della P.O. limitatamente alle materie oggetto della P.O.:

-la predisposizione di proposta di PEG e di assestamento di bilancio;

~gli impegni di spesa nell’ambito del PEG di settore fino al limite individuale di €.

2.500 con obbligo della tenuta delle formali scritture contabili (giomale mastro)

per gli interventi di competenza;

-la liquidazione e pagamenti delle spese impegnate fino al limite di €. 5.000 per

liquidazione e per creditore ed anche oltre tale limite previo visto del Dirigente;

- Pautorizzazione all’occupazione di aree pubbliche per quanto di pertinenza;

-la gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato con riferimento al

controllo delle presenze, all’autorizzazione dei permessi, dei congedi e delle

aspettative, alla prestazione del lavoro straordinario ed all’applicazione degli altri

istituti del salario accessorio, compresa la predisposizione e gestione dei progetti

incentivanti ed obiettivo;

-la stipula dei contratti al di sotto del limite di €. 10.000;

-I’espressione dei pareri di legge sulle proposte di determinazioni e deliberazioni

quale responsabile del servizio, nel caso di assenza del Dirigente;

-la partecipazione, in sostituzione del Dirigente assente o impedito, a Conferenze

di servizio, riunioni di Commissioni Consiliari, Consigli di Circoscrizione;

-le rilevazioni e statistiche richieste nell’interesse di altri Settori o di Enti esterni;

la sostituzione del Dirigente in ogni altro caso di assenza o impedimento;

. Le attivitd come sopra assegnate e/o delegate saranno eseguite nel rispetto delle
direttive indicate nel presente provvedimento o che di volta in volta,
eventualmente, il Dirigente indicherd. Eventuali casi di particolare rilevanza

L



ovvero di specialita od originalitd saranno affrontati previo confronto con il

Dirigente per trarre elementi utili per indirizzare i successivi cgmportamenti;

8. Il presente conferimento attribuisce al destinatario:

a) funzioni di direzione, coordinamento e controllo dell’attivita dei servizi e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in casi
d’inerzia, per il conseguimento degli obiettivi fissati e di quelli pitt in generale
dell’ Amministrazione;

b) responsabilitd con riferimento agli atti di competenza verso I’interno e con
possibile esposizione delle funzioni esercitate verso la magistratura ordinaria e
contabile;

c) autonomia gestionale ed organizzativa con riferimento all’impiego
complessivo delle risorse;

9. Con periodicita trimestrale il dipendente incaricato della P.O. fornira al Dirigente
elenco delle principali questioni trattate e degli atti formali adottati evidenziando
eventuali criticita o difficolta;

10. Dare atto che il presente conferimento ha decorrenza dal 1 gennaio 2008 al 31
marzo 2008, salvo rinnovo, e procede secondo le modalita di cui alle deliberazioni
G.M. n. 438 del 28.05.2002, n.446 del 30.05.2002, n.1210 del 17.12.2002. 1l
contenuto della presente determinazione sara formalizzato dal Dirigente del Settore
mediante stipula di Contratto individuale secondo lo schema approvato con la
deliberazione G.M. n. 446 del 30.05.2002 e successive modificazioni;

11. Proporre I'istituzione di un’altra P.O. nel Settore 1° al Servizio afferente gli

Archivi, Protocollo, Pubblicazione e trasmissione deliberazioni, notifiche e servizi

ausiliari, nell’ambito della rivisitazione complessiva dell’istituto, come gia

annunciato con la deliberazione di G.M. n.104/2004;

12. corrispondere mensilmente, in via provvisoria e salvo conguaglio, I’indennita di

posizione ad €. 860,77 oltre oneri riflessi ed OR LINAD

13. Dare atto che la relativa spesa di €. 2582,3..Verra impegnata alla Funz. 01, Serv.
08, Int. 01 (Cap2i$5) Bil. 2008, oltre oneri riflessi Cap2¥s, IRAPC.s.lp..{.?’.f’.> =

,M{?_ Pl IShS

IRIGENTE

Dott. Fiancesco Lumiera

Da trasmettere: al Segretario Generale, Settore Bilancio, Settore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

IL DIRIGENTE
Dott. Francesco Lumiera

Visto:
11 Dirigente del 1’ Settore il e
Regusa, 1l 3{-12-07

Per proge visions:

6 1] Direttore Generale iis
' Ragusa, li_ ) 7




SETTORE SERVIZI'CONFI"ABILI E FINANZIARI

"

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa_ 3 - 12- 200¢

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 2 2 GEN. 2008

IL MESSO COMUNALE

1L MESEO ROTIFICATORE
(Vagliarini Sergio)

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimeng6 del su indicato periodo di
pubblicazione e cioe dal 22 GEN, 2008 al 7 8 GEN 200

Ragusa 2 9 BEN 2009

IL MESSO COMUNALE




