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L’anno duemilasette, il giomo diciannove del mese di dicembre, nell’ufficio del
settore XI, Pianificazione e Sviluppo Economico, il Dirigente, Dr. Giuseppe
Mirabelli ha adottato la seguente determinazione:



o

Richiamato Fart. 47 (Compiti dei dirigenti) dello Statuto Comunale, nonche I'art. 53 del vigente
Regolamento di Organizzazione;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 292 dell’11/08/2006 di approvazione del
Protocollo di Intesa, tra En.A.1.P. di Ragusa e Comune di Ragusa, per l'avvio di rapporti di
collaborazione con gli sportelli multifunzionali per l'impiego, per favorire linserimento
lavorativo dei giovani disoccupati e Fincontro domanda — offerta di lavoro;

Viste le finalita del Protocollo di Intesa, sottoscritto dalle parti, che prevede la promozione e
realizzazione di iniziative volte ad incrementare 'occupabilita;

Preso atto che in data 11 maggio 2007 presso gli uffici delfAssessorato allo Sviluppo
Economico del Comune di Ragusa, si & tenuto un incontro con le associazioni di categoria dei
datori di lavoro, durante il quale gli intervenuti sono stati informati e coinvolti relativamente
alla possibilita che it Comune intervenga a fianco di un certo numero di imprese che
intendono ospitare in tirocinio formativo giovani diplomati del territorio del Comune di Ragusa;

Consideratoe che nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, predisposto dal Settore Xl in vista
della formulazione da parte della G.M. del Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2007, e tal
quale recepito nel documento stesso, approvato con delibera di g.M. n. 275 del 3 luglio u.s., &
stata prevista F'azione 6.2.1, per la realizzazione di tirocini formativi e di orientamento per
agevolare lincontro fra domanda e offerta di lavoro nel comune di Ragusa, con una
previsione di spesa pari a € 20.000,00;

Vista la circolare n. 22/2002 di regolamentazione dei tirocini formativi e di orientamento,
pubblicata sulla G.U.R.S. n. 57 del 13/12/2002, che riconosce agli sportelli multifunzionali il
ruolo di ente promotore dei tirocini;

Considerato che la suddetta circolare prevede altresi la possibilita che le imprese ospitanti
riconoscano al tirocinante una modesta somma di denaro a titolo di rimborso delle spese
sostenute dal tirocinante medesimo per la frequenza all'attivita formativa,

Ritenuto, pertanto, che affiancare le imprese nel sostenere economicamente lattivita
formativa possa costituire un incentivo per la realizzazione dei tirocini medesimi,

Ravvisata 'opportunita che il predetto assegno sia riconosciuto dal Comune direttamente
ai ragazzi tirocinanti individuati a mezzo di apposito bando, il cui schema, opportunamente
aggiornato, & allegato alla presente;

Considerato che, nel corso dellincontro con le organizzazioni datoriali, € emersa
Fopportunita di prevedere una durata minima dei tirocini in sei mesi e un contributo spese di
400,00 euro a tirocinante;

Ritenuto, altresi, che integrare la somma originariamente appostata nel PEG di settore per
F'azione 6.2.1 di € 20.000,00 con le somme residue di 4.000 euro, di cui al cap. 20551,
destinato “contributo a imprese e associazioni”, non configurerebbe un uso distorto delle
finalita originarie, mentre contribuirebbe ad aumentare la platea delle aziende fruitici di tale
opportunita;

Ritenuto pertanto di dovere predisporre gli strumenti affinché possanc essere avviate, da
parte del’lENAIP, come sportello multifunzionale per I'impiego, le selezioni dei giovani da
avviare al tirocinio formativo e la selezione delle imprese interessate;

Ritenuto di dovere stanziare le somme occorrenti:
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1. Approvare lo schema di awviso per la manifestazione d'interesse ad essere avviati ai
tirocini formativi di cui in premessa.

2. Stanziare la somma di € 24.000,00 per [ erogazmne nei termini di cui in premessa, di
assegni di € 400,00 ciascuno per sei mesi a dieci giovani neodiplomati, interessati a
sostenere un'attivita di formazione professionale in tirocinio formativo;

3. Impegnare la somma di € 24.000,00, quanto a € 20.000,00 sul Cap. 2064.3 Funz. 11

Serv. 04 Int. 05 Imp. b% ) (Bllancm 2007) e di € 4.000,00 sul cap. 2055.1 Funz.
11 Serv. 04 Int. 05 Imp. (Bilancio 2007).
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Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti
seftori/uffici:

HDmo"‘édNL stiore 11 \L}c ...ef*ale
san, i _{ 1 2, 7 [ u;
e press vzs:or\e
LOre {,cme:'ru e
Ragusa, li_

iL DIRIGEN Lﬁ!/SE TTORE X!
Dr. Giuse Mirabelli




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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Ragusa

IL RESPON DI RAGIONERIA
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

IL MESSO wa

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e ciog dal [T4 GEN_opge / al 7 0 GEN 2008
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IL. MESSO COMUNALE

Per copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo.
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IL SEGRETARIO GENERALE



