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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE XII
“Servizi Sociali ed Assistenza”

R DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Annotata al Registro Generale Oggetto: Affidamento servizio “Equipe socio-psico-
data |4 NOV. 2008 peg‘lagogica scuole Qell’obbligo” nei Comuni di
N . Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e

. Santa Croce Camerina, alla “ATI Cooperativa sociale
Settore XII N. Zh £ Agape S.C.S. Onlus — Sol. Coop. Ibleo S.C.S. Onlus”.
Data 06/11/2008 Approvazione verbali di gara.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL. CAP. IMP. MZ[’(,w WM@ gou D> %9 55/ %

FUNZ. 10 SERV. 04 INTERV. 03

IL RA NI

L'anno duemilaotto - giorno 56’4 del mese di novembre - nell'ufficio del
Settore XII, il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente
determinazione:




[L DIRIGENTE

Vista la Legge n. 328/00 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali’;

Visto il DPRS 04/11/02 “Linee guida per l'attuazione del piano socio-sanitario della Regione
Sicilia”; ‘

Visto il Piano di Zona socio-sanitario del Distretto 44 — 2008/2009 (Integrazione e
riprogrammazione del P.d.Z. per il riequilibrio al 31.12.09), approvato dal Comune di Ragusa con
atto di GM n.400/07 - e con atti vari dagli altri Comuni del Distretto 44 - e munito di “parere di
congruita” da parte della Regione Sicilia; :

Atteso che il PdZ, relativamente all’Area Minori e Infanzia il PdZ, prevede l'attuazione del
Servizio - M18 — “Equipe socio-psico-pedagogica scuole dellobbligo” nei Comuni Chiaramonte,
Giarratana, Monterosso e S. Croce,

Che la finalita del Servizio & quella di:

— prevenire forme di disagio degli alunni, promuovendo interventi volti al superamento di
difficolta, attraverso un lavoro di rete con i servizi territoriali

— attuare forme di intervento per favorire I'integrazione degli alunni portatori di handicap

— migliorare l'inserimento scolastico degli alunni;

— facilitare le relazioni fra alunni stranieri ed autoctoni, attraverso la promozione della
reciproca conoscenza e comprensione; ~

Rilevato che per l'attuazione degli interventi e dei servizio previsti nel PdZ, il Comitato dei
Sindaci con deliberazione n. 5/08 ha approvato l'atto di indirizzo relativo agli affidamenti dei servizi
disponendo altresi che ai sensi del DPCM 30/03/01, relativamente alla procedura negoziata,

saranno invitati i soggetti del terzo settore; ;
che, in esecuzione della D.D. n.1197/08 & stato pubblicato un Awviso Pubblico di

Manifestazione di Interesse a cui hanno aderito n.19 Enti no-profit;
Vista la determinazione dirigenziale n.2035 del 18/09/08 con la quale, in attuazione del
Piano di Zona del Distretto socio-sanitario n.44 — anni 2008/2009, é stato disposto di:

— Indire, per laffidamento del Servizio M 18 — “Equipe socio-psico-pedagogica scuole
dellobbligo” - per mesi 24 (anni due) - nei Comuni di Chiaramonte Gulfi, Giarratana,
Monterosso Almo e S. Croce Cam., una gara mediante “procedura negoziata” ai sensi
dellart. 3 comma 40 del D.L.vo 163/06, secondo il metodo dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa di cui allart. 83 del medesimo D.L.vo, che verra valutata in base ai seguenti
elementi:

- Costo del servizio;
- Qualita del servizio — validita del progetto presentato;
- Organizzazione e professionalita proposta ;
— Approvare i seguenti documenti: Bando, Capitolato d’oneri, Modulo istanza e schemi vari,

= Impegnare l'importo presunto complessivo di €.193.820,90

Vista la nota n.68754/08 integrata con nota e n.75169/08 di prot., con la quale, le coop.ve
sociali che in precedenza avevano manifestazione l'interesse, sono state invitare a partecipare alla
gara; , : '

" Preso atto che alla scadenza sono pervenute tre offerte da parte delle cooperative: Cos, Vis

e ATl Agape e Sol. Coop. Ibleo;
Visti i verbali di gara n.1 del 21/10/08 relativa alle operazioni di gara : esame istanze o
documentazione amministrativa ed esame offerta tecnica — e - n.2 del 27/10/08 relativa alfesame

dell'offerta economica;
Rilevato che, in sintesi, dai suddetti verbali si evince quanto segue:



Coop.ve/ATl | Totale punteggio | Totale punteggio .
Concorrenti offerta tecnica | offerta economica | | 012Ie complessivo
CcoS 418 20 61.8
VIS 59 15.51 74.51
ATI: Agape e
Sol.Coop.Ibleo & 8.97 79.97

Che pertanto aggiudicataria del servizio, per mesi 24, & risultata I'Ati: Agape e Sol.Coop.Ibleo, con
il ribasso del 2,32% e, pertanto per importo di €.182.000,00, oltre IVA

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei

d'rigenti indicate nell'art. 53 del vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei servizi al
guale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Approvare i verbali delle operazioni di gara n.1 del 21/10/08 (esame istanze e

documentazione amministrativa/esame offerta tecnica) e n.2 del 27/10/08 (esame
offerta economicay).

2) Affidare allATl : Coop.Agape e Sol. Coop Ibleo il servizio o “Equipe socio-psico-
pedagogxca scuole dell'obbligo” nei Comuni di Chiaramonte Gulfi, Giarratana,

Monterosso Almo e S. Croce Cam., per mesi 24 (anni due) e per l'importo di
€.182.000,00, oltre lva.

3) Dare atto che I'impegno di spesa é stato effettuato con D.D. n.2035 del 18/09/08

Allegati parte integrante: Verbalin. 1en. 2

IL DIBAGENTE DEL SEFFORE XIL,

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

IGENTE DEL Xll SETI®ORE—

Baguss, i

Il Siﬁéﬁ{?ﬁ



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151
— 4 comma — del TUEL /
I

Ragusa, J4 l 4 1(5}8 |
IL RESPONS

DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa__ 19 NOV. 2008 IiEMESSO COMUNALE

ILMESSO NOTIFICATORE
(Salonia Francesco)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal __1 9 NOV_20pg al (25 NOV._2008

Ragusa__ 2 6 NOV. 2008

IL ME§SO COMUNALE




CITTA' DI RAGUSA
Settore XlI <Servizi sociali ed assistenza>

OGGETTO: Avviso pubblico per I'affidamento del Servizio “socio-psico-pedagocico”
previsto nel Piano di Zona Distretto socio sanitario n.44 — Biennio 2008/2009 -
Esame istanze e documentazione amministrativa - Esame Offerta Tecnica.

VERBALE COMMISSIONE
N. 1 del 21/10/08

L'anno duemilaotto il giorno 21 (ventuno) del mese di ottobre alle ore 10.00, nell’Ufficio del
Dirigente del Settore 12° - Servizi Sociali si & riunita la Commissione composta da:
0 Dirigente del Settore 12° Servizi Sociali Dott. Alessandro Licitra, Presidente;
0 Assistente sociale Maria Teresa Franco, Comune di Giarratana, componente e
verbalizzante;
¢ Assistente Sociale Rosalba Laterra, Comune di Chiaramonte Gulfi, componente;
¢ Assistente Sociale Palmina Vizzini Papa, Comune di Monterosso Aimo,
componente;
0 Assistente Sociale Antonella Gulino, Comune di Santa Croce Camerina,

componente.

Sono presenti, inoltre, i sigg.:
¢ Tidona Antonella, in rappresentanza della Cooperativa Sociale COS di Ragusa;

¢ Guastella Giovanni in rappresentanza della RTI costituita dalla cooperativa sociale
Agape S.C.S. ONLUS di Ragusa, e del Sol. Coop. Ibleo S.C.S. ONLUS di Ragusa;
¢ Randazzo Biagio, in rappresentanza della cooperativa sociale VIS di Ragusa.

Con nota n. 77724 del 15.10/2008, gli enti offerenti sono stati invitati a partecipare per |l
giorno 21/07/08 all’'espletamento delle procedure di gara in seduta pubblica;

Premesso che il 2° Piano di Zona Socio-sanitario del Distretto n. 44 ‘(Integrazione e
riprogrammazione del P.d.Z. per il riequilibrio al 31.12.09”), prevede lattuazione del
Servizio M18 “Equipe socio-psico-pedagogica scuole dell'obbligo” — Area di intervento
Minori e infanzia nei Comuni di Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa

Croce Camerina;

Che il Servizio Equipe socio-psico-pedagogica & un servizio di consulenza ed interventi
volto al superamento di problemi connessi alla integrazione degli alunni, in particolare dei
disabili, e alla prevenzione del disagio minorile, che rivolge la sua azione nei confronti

degli alunni, delle famiglie e degli insegnanti;



Che per laffidamento del servizio, per 24 mesi, e per un importo complessivo di €.
186.323,48 IVA esclusa, é stato pubblicato un Avviso di manifestazione di interesse,
approvato con D.D. n. 1197 del 9/6/2008, pubblicato sul sito internet del Comune di
Ragusa dal 9/6/2008 al 23/6/2008, al quale hanno risposto n. 19 enti del privato sociale:

Che con determinazione n. 2035 del 18/09/2008 & stato disposto di indire una gara
mediante “procedura negoziata” ai sensi dell’art. 3 comma 40 del D.L.vo 163/06, secondo il
metodo dell'offerta economicamente piu vantaggiosa di cui allart. 83 del medesimo D.L.vo,
da valutare in base ai seguenti elementi:

- Costo del servizio;

- Qualita del servizio — validita del progetto presentato:

- Organizzazione e professionalita proposta;
e di approvare il capitolato speciale per I'affidamento del servizio, lo schema di domanda
di partecipazione alla gara e lo schema progetto Qualita;

Che con nota n. 68754 di prot. del 18/09/2008 sono state invitate le n. 19 cooperative
sociali che avevano manifestato interesse a partecipare alla gara, e che con successiva
nota prot. N. 75169 del 7/10/2008 & stata richiesta documentazione integrativa e nel
contempo sono stati prorogati i termini di scadenza per la presentazione delle offerte, al

13/10/2008.

Rilevato che alla scadenza del termine (13/10/08), sono pervenute le istanze presentate
dai seguenti concorrenti:

N. Denominazione Sede legale
1 “Cooperativa sociale COS” Ragusa
2  “Cooperativa sociale VIS~ Ragusa

ATl : “Cooperativa sociale Agape S.C.S. Onlus
3 (capogruppo) e “Sol. Coop. Ibleo S.C.S. Onlus Ragusa
(mandante)

La Commissione procede allesame delle istanze pervenute, seguendo I'ordine di arrivo
delle stesse, come da annotazione dell'ufficio protocollo.

Esame istanza e documentazione amministrativa

1) “Cooperativa sociale Cos” con sede a Ragusa

[l Presidente esaminata l'integrita del plico, lo apre e verifica che contiene le tre
buste chiuse, nonché la quarta busta contenente la documentazione integrativa richiesta,
sigillate con ceralacca e firmate sui lembi di chiusura. Si procede all’'apertura della busta
n.1 contenente la documentazione amministrativa. :

Il Presidente e la Commissione, esaminata listanza, la documentazione e le
dichiarazioni rese, verifica che il certificato della Camera di Commercio manca del nulla
osta di cui alla L. 575/65, (antimafia).

La Commissione, dunque, considerato che il documento & comunque presente
nella documentazione, anche se incompleto, sentiti anche i rappresentati delle altre
cooperative presenti, ammette la Cooperativa a concorrere alla gara, con riserva in caso di
affidamento, di regolarizzazione del documento.

2) Cooperativa sociale VIS, con sede a Ragusa



Il Presidente esaminata lintegrita del plico, lo apre e verifica che contiene le tre
buste chiuse, nonché la quarta busta contenente la documentazione integrativa richiesta,
sigillate con ceralacca e firmate sui lembi di chiusura. Si procede allapertura della busta
n.1 contenente la documentazione amministrativa.

Il Presidente e la Commissione, esaminata listanza, la documentazione e le
dichiarazioni rese, anche in questo caso verifica che il certificato della Camera di
Commercio manca del nulla osta di cui alla L. 575/65, (antimafia).

La Commissione, dunque, per Ile medesime considerazioni effettuate
precedentemente, ammette la Cooperativa a concorrere alla gara, con riserva in caso di
affidamento, di regolarizzazione del documento.

3) RTI Cooperativa Sociale Agape S.C.S. Onlus — Sol. Coop. Ibleo S.C.S. Onlus,
con sede a Ragusa.

[l Presidente esaminata lintegrita del plico, lo apre e verifica che contiene le tre
buste chiuse, nonché la quarta busta contenente la documentazione integrativa richiesta,
sigillate con ceralacca e firmate sui lembi di chiusura. Si procede all'apertura della busta
n.1 contenente la documentazione amministrativa.

La Commissione, pertanto, passa ad esaminare la documentazione e le
dichiarazione prodotta dalle cooperative “Agape” e “Sol. Coop. Ibleo”, e verificata la
regolarita delle stesse, ammette in gara 'AT| composta dalle suddette cooperative.

Alle ore 10,45, la commissione procede alla valutazione dei progetti — Offerta
tecnica — busta n. 2, a porte chiuse. Verra comunicato alle cooperative interessate giorno
e ora della apertura in seduta pubblica della busta n. 3 “offerta economica”.

Offerta Tecnica
Qualita del servizio: validita del progetto
Organizzazione e professionalita

La Commissione prima di procedere allesame dei progetti-offerta, riepiloga i punti da
valutare per I'attribuzione del punteggio, secondo la griglia sotto riporta:

Punto B) GRIGLIA PUNTEGGIO QUALITA’ DEL SERVIZIO - FATTORE PONDERALE 50

b.1 Strategie, b. 2 Modalita

modalita, collaborazioni b.3 Programma

strumenti, . - gestione Totale
Concorrenti perseguimento (;':lgsceo;oucﬁg tecnico amm.vo
finalita SSPP
Sub fattore Sub fattore Sub fattore 50
Ponderale 30 Ponderale 10 Ponderale 10
Coop. Soc.
COS
Coop. Soc.
VIS
ATl Coop.
Agape
Sol. Coop.

Ibleo

2




Punto ¢) GRIGLIA PUNTEGGIO ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA’ — FATTORE
PONDERALE 30

L c. 2 Piano di ¢.3 Mez;n c.4 '0,5 .
c.1 Qualita f&:rmazione strumenti e strurﬁenti organizzazione | totale
professionale . attrezzature . . organigramma
. aggiornamento : ol di studio ‘endale
Concorrenti operator professionale P e:;?ﬁ;;éa ricerca azien
Sub Sub fattore
Sub fattore Sub fattore ?D%t;;aet:;{: fattore ponderale 3
Ponderale 14 | Ponderale 6 4 ponderale 30
3
Coop. Soc.
COS
Coop.
Soc. VIS
ATI Coop.
Agape
Sol. Coop.
Ibleo




1) Cooperativa Sociale COS con sede a Ragusa
Il Presidente procede all’apertura della busta n. 2 contenente il progetto-qualita.
Si da lettura del progetto tecnico e si assegnano i seguenti punteggi:

B) Qualita del Servizio
fattore ponderale 50

b.1 - Strategie, modalita, strumenti, perseguimento, finalita educative

Sub fattore ponderale 30
Si assegna il coefficiente 0,3 in quanto la descrizione di cui al punto b.1 risulta completa

ma non soddisfacente in tutti gli elementi: Punteggio (0,3 X30) =9

b.2 - Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita

Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto b.2 risulta completa e

sono stati gia attivati accordi e protocolli Punteggio (1 X10) =10

b.3 - Programma gestione tecnico organizzativa

Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 0,4 in quanto la descrizione di cui al punto b.3 risulta completa

ma non soddisfacente in tutti gli elementi
Punteggio (0,4 X 10) =4

Qualita del Servizio (max 50)
totale punteggio conseguito (9 + 10 + 4) = 23

C) Organizzazione e professionalita proposta per il servizio
fattore ponderale 30

Punto C1 Fattore ponderale 14
c.1a - Qualita professionale degli operatori che I'ente affidatario si impegna ad impiegare

effettivamente nel servizio

Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 0.4 in quanto meno del 50% degli operatori hanno una

esperienza di oltre tre anni Punteggio (0.4 X10) =4

c.1b - Possesso fitoli professionali ulteriori a quelli richiesti dalla vigente normativa

Sub fatfore ponderale 4
Non si assegna punteggio, i titoli non sono valutabili poiché non sono specificate le ore

relative alle specializzazioni e ai titoli conseguiti.
Punteggio -0

¢.2 - Descrizione del Piano di formazione-aggiornamento professionale

Sub fattore ponderale 6
Si assegna il coefficiente 0.8 in quanto la descrizione di cui al punto c2 risulta completa e
con analisi dettagliata dei singoli elementi Punteggio (0.8 X6) =4,8

¢.3 - Mezzi strumenti e attrezzature pertinenti all'erogazione del servizio

Sub fattore ponderale 4
Si assegna il punteggio 1 per la disponibilita di mezzi e strumenti che la coopesjaﬁva mette

a disposizione del servizio Punteggio (1 X 4) =4



c.4 Strumenti di studio e ricerca gia utilizzati e da utilizzare per la prestazione del servizio
funzionali a favorire la qualita del servizio oggetto di gara:
Sub fattore ponderale 3

Si assegna il punteggio 3 la proposta delle attivita di studio adottate e previste, rispetto
all'obiettivo perseguito per il miglioramento degli standards e della qualita del servizio.
Punteggio 3

¢.5 - Organizzazione e organigramma aziendali

Sub fattore ponderale 3
Si assegna il coefficiente 3 in quanto la descrizione di cui al punto ¢5 risulta completa ed &
arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti Punteggio 3

Organizzazione e professionalita proposta per il servizio (max 30)
Totale punteggio conseguito (4 +0+4.8+4+3 +3)=18.8

La Commissione assegna, pertanto, il punteggio complessivo di cui alle lett. B) e C)
conseguito dalla cooperativa COS, che risulta essere il seguente:

Punteggio complessivo lett. B e C (23 + 18.8) = 41.8

AAAAAAAAAAAAANAAN

2) Cooperativa Sociale VIS con sede a Ragusa
Il Presidente procede allapertura della busta n. 2 contenente il progetto-qualita.
Si da lettura del progetto tecnico e si assegnano i seguenti punteggi:

B) Qualita del Servizio
fattore ponderale 50

b.1 - Strategie, modalita, strumenti, persequimento, finalita educative

Sub fattore ponderale 30
Si assegna il coefficiente 0,8 in quanto la descrizione di cui al punto b.1 risulta completa e
con analisi dettagliata di tutti gli elementi: Punteggio (0,8 X 30) = 24

b.2 - Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita
Sub fattore ponderale 10 ,

Si assegna il coefficiente 0,5 in quanto la descrizione di cui al punto b.2 risulta completa

ed é stato attivato un solo protocollo: Punteggio (0,5 X10) =5

b.3 - Programma gestione tecnico organizzativa
Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 0,8 in quanto la descrizione di cui al punto b.3 risulta completa e

soddisfacente in tutti i punti richiesti
Punteggio (0,8 X 10) =8

Qualita del Servizio (max 50)
totale punteggio conseguito (24 + 5 + 8) = 37

C) Organizzazione e professionalita proposta per il servizio
fattore ponderale 30



Punto C1 fattore ponderale 14
c.1a - Qualita professionale degli operatori che l'ente affidatario si impegna ad impiegare
effettivamente nel servizio

Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 1 in quanto piti del 50% degli operatori ha una esperienza di
oltre tre anni (sub fattore 10) Punteggio (1 X 10) =10

¢.1b - Possesso titoli professionali ulteriori a quelli richiesti dalla vigente normativa

Sub fattore ponderale 4
Si assegna il coefficiente 0.8 in quanto piu del 50% degli operatori ha possiede uno o piu
titoli professionali rilasciati da enti pubblici dopo un periodo di formazione di almeno 400

ore.
Punteggio (0,8 X 4)=3,2

¢.2 - Descrizione del Piano di formazione-aggiornamento professionale

Sub fattore ponderale 6
Si assegna il coefficiente 0.3 in quanto la descrizione di cui al punto c2 risulta completa

ma non soddisfacente in tutti gli elementi Punteggio (0.3 X6)=1,8

¢.3 - Mezzi strumenti e attrezzature pertinenti allerogazione del servizio

Sub fattore ponderale 4
Si assegna il punteggio 1 per la disponibilita di mezzi e strumenti che la cooperativa mette

a disposizione del servizio Punteggio (1 X4)=4

c.4 Strumenti di studio e ricerca gia utilizzati e da utilizzare per la prestazione del servizio
funzionali a favorire la qualita del servizio oggetto di gara:
Sub fattore ponderale 3

Si assegna il punteggio 2 la proposta delle attivita di studio adottate e previste, rispetto
all'obiettivo perseguito per il miglioramento degli standards e della qualita del servizio.
Punteggio 2

¢.5 - Organizzazione e organigramma aziendali
Sub fattore ponderale 3
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto ¢5 risulta non risulta

soddisfacente. Punteggio 1

Organizzazione e professionalita proposta per il servizio (max 30)
Totale punteggio conseguito (10 + 3,2+ 1.8 +4+ 2 + 1) = 22

La Commissione assegna, pertanto, il punteggio complessivo di cui alle lett. B) e C)
conseguito dalla cooperativa Vis, che risulta essere il seguente:

Punteggio complessivo lett. B e C (37 + 22) = 59

AAAAAAAANAANAANAANAAN

3) ATI Cooperativa Sociale Agape con sede a Ragusa e sol. Coop. Ibleo con

sede a Ragusa.
Il Presidente procede all'apertura della busta n. 2 contenente il progetto-qualita.

Si da lettura del progetto tecnico e si assegnano i seguenti punteggi:



B) Qualita del Servizio
fattore ponderale 50

b.1 - Strategie, modalita, strumenti, persequimento, finalita educative

Sub fattore ponderale 30
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto b.1 risulta completa e
arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti;  Punteggio (1 X 30) =30

b.2 - Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita

Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 0,5 in quanto la descrizione di cui al punto b.2 risulta completa
ed & stato attivato un solo protocollo Punteggio (0,5 X 10) =5

b.3 - Programma gestione tecnico organizzativa
Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto b.3 risulta completa e

arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti
Punteggio (1 X10) =10

Qualita del Servizio (max 50)
totale punteggio conseguito (30 + 5 + 10) = 45

C) Organizzazione e professionalita proposta per il servizio
fattore ponderale 30

Punto C1 fattore ponderale 14
c.1a - Qualita professionale degli operatori che I'ente affidatario si impegna ad impiegare
effettivamente nel servizio
Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 1 in quanto piti del 50% degli operatori hanno una esperienza di

oltre tre anni (sub fattore 10) Punteggio (1 X 10) =10

¢.1b - Possesso titoli professionali ulteriori a quelli richiesti dalla vigente normativa

Sub fattore ponderale 4
Non si assegna punteggio, i titoli non sono valutabili poiché non sono specificate le ore

relative alle specializzazioni e ai titoli conseguiti.
Punteggio -0

¢.2 - Descrizione del Piano di formazione-aggiornamento professionale

Sub fattore ponderale 6 _
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto c2 risulta completa e
arricchita da elementi innovativi Punteggio (1 X6) =6

¢.3 - Mezzi strumenti e attrezzature pertinenti all'erogazione del servizio

Sub fattore ponderale 4
Si assegna il punteggio 1 per la disponibilita di mezzi e strumenti che la cooperativa mette
a disposizione del servizio Punteggio (1 X4) =4

c.4 Strumenti di studio e ricerca gia utilizzati e da utilizzare per la prestazione del servizio
funzionali a favorire la qualita del servizio oggetto di gara:
Sub fattore ponderale 3



Si assegna il punteggio 3 la proposta delle attivita di studio adottate e previste, rispetto
all'obiettivo perseguito per il miglioramento degli standards e della qualita del servizio.
Punteggio 3

¢.5 - Organizzazione e organigramma aziendali
Sub fattore ponderale 3
Si assegna il coefficiente 3 in quanto la descrizione di cui al punto ¢5 risulta completa ed &

arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti Punteggio 3

Organizzazione e professionalita proposta per il servizio (max 30)
Totale punteggio conseguito (10 +0+6 +4 + 3 +3) =26

La Commissione assegna, pertanto, il punteggio complessivo di cui alle lett. B) e C)
conseguito dall’ATI costituita dalla cooperativa Agape e dal Sol. Coop. Ibleo, che risulta

essere il seguente:

Punteggio complessivo lett. B e C (45 + 26) = 71

Letto, confermato e sottoscritto:

Alle ore 17,00 si chiudono i lavori. Il Presidente e la Commissione, dopo aver
provveduto a sigillare i plichi, aggiornano la seduta per 'esame della busta n. 3 relativa
all'offerta economica, alle ore 11 di giorno 21/10/2008.

Letto, confermato e sottoscritto:
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CITTA' DI RAGUSA
Settore Xll <Servizi sociali ed assistenza>

OGGETTO: Awviso pubblico per l'affidamento del Servizio “socio-psico-pedagocico”
previsto nel Piano di Zona Distretto socio sanitario n.44 — Biennio 2008/2009 -
Esame Offerta Economica.

VERBALE COMMISSIONE
N. 2 del 27/10/2008

L'anno duemilaotto il giorno 27 (ventisette) del mese di ottobre alle ore 11.00, nell'Ufficio

del Dirigente del Settore 12° - Servizi Sociali si & riunita la Commissione composta da:

Dirigente del Settore 12° Servizi Sociali Dott. Alessandro Licitra, Presidente:

0 Assistente sociale Maria Teresa Franco, Comune di Giarratana, componente e
verbalizzante;

0 Assistente Sociale Rosalba Laterra, Comune di Chiaramonte Gulfi, componente;

0 Assistente Sociale Palmina Vizzini Papa, Comune di Monterosso Almo,
componente;

0 Assistente Sociale Antonella Gulino, Comune di Santa Croce Camerina,
componente.

<

Sono presenti, inoltre, i sigg.:
¢ Tidona Antonella, in rappresentanza della Cooperativa Sociale COS di Ragusa;
0 Guastella Giovanni in rappresentanza della RTI costituita dalla cooperativa sociale
Agape S.C.S. ONLUS di Ragusa, e del Sol. Coop. Ibleo S.C.S. ONLUS di Ragusa;
¢ Randazzo Biagio, in rappresentanza della cooperativa sociale VIS di Ragusa.

Il Presidente, richiamato integralmente il verbale n.1 del 21/10/2008 relativo all'esame
della documentazione amministrativa dei tre concorrenti, e all'esame dell’offerta tecnica,
procede alla apertura delle buste N. 3, contenenti I'offerta economica, seguendo l'ordine di
arrivo delle istanze, come da annotazione dell'ufficio protocollo.

1) “Cooperativa sociale Cos” con sede a Ragusa
[l Presidente esaminata lintegrita del plico, lo apre e legge l'offerta che & di €
176.675,00, pari a un ribasso percentuale del 5.17% al netto di IVA sullimporto a base
d’asta.

2) “Cooperativa sociale VIS”, con sede a Ragusa
Il Presidente esaminata lintegrita del plico, lo apre e legge l'offerta che & dj €
178.851,00, pari a un ribasso percentuale del 4.01% al netto di IVA sull'importo a base

d’asta.



3) RTI Cooperativa Sociale Agape S.C.S. Onlus - Sol. Coop. Ibleo S.C.S. Onlus,

con sede a Ragusa.
Il Presidente esaminata lintegrita del plico, lo apre e legge lofferta che & di €
182.000,00, pari a un ribasso percentuale del 2.32% al netto dj VA sulfimporto a base

d’asta.

Quindi si procede all'assegnazione del punteggio massimo all'offerta pit bassa e
allassegnazione del punteggio in maniera proporzionale alle altre offerte secondo Ia

formula:

SINGOLA OFFERTA X 20
= X PUNTI

OFFERTA PIU’ BASSA
Pertanto il punteggio assegnato e il seguente:
“Cooperativa sociale Cos”: ribasso 5.17% Punti 20
“Cooperativa sociale VIS” : ribasso (4.01 X20) / 5.17= Punti 15.51

“RTI Cooperativa Sociale Agape S.C.S. Onlus - Sol. Coop. Ibleo S.C.S. Onlus”:
ribasso (2.32 X 20) / 5.17 = Punti 8.97

Il Presidente quindi da lettura dell’attribuzione del punteggio complessivo alle tre
Cooperative relativamente all'offerta tecnica, fattore B) e C), ai quali viene aggiunto il
punteggio dell'offerta economica:

“Cooperativa sociale Cos”: Punti 61.8
“Cooperativa sociale VIS” : Punti 74.51

“RTI Cooperativa Sociale Agape S.C.S. Onlus - Sol. Coop. Ibleo S.C.S. Onlus”:
Punti 79.97

Pertanto da atto che il punteggio piu alto & attribuito alla RTI Cooperativa Sociale Agape
S.C.S. Onlus - Sol. Coop. Ibleo S.C.S. Onlus, che si aggiudica la gara.

Alle ore 11,45 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto- < -
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