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CITTA DI RAGUSA
SETTORE 12°
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
- !
Annotata al Registro Generale Oggetto:  Conferimento incarico professionale dj
In data - |collaborazione coordinata e continuativa per gli
.z 1. KOV. 2007 Assistenti Sociali: Fimincieli Tiziana nata a Ragusa il
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| del mese di _ o170 RRE
il Dirigente Dr. Alessandro Licitra ha adottato |a seguente

L'anno duemilasette il giomo _ VenXo.
nellufficio del settore 12°
determinazione:




[L DIRIGENTE DEL SETTORE

Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n. 289 del 10 luglio 2007 con la quale ¢ stato autorizzato il
Dirigente del settore 12° ad avviare la procedura di selezione pubblica, ai sensi dell’ art. 13bis del vigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, per il ricorso a collaborazioni estemne ad alto
contenuto di professionalita, per il-conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per n. 2 Assistenti Sociali per la durata di mesi 12 (dodici);

Visto l'avviso conoscitivo inviato con nota n. 58325 del 27.07.07 al dirigente del settore 1° per la
pubblicazione all'Albo Pretorio, nonché all'ufficio intemnet e all'ufficio stampa del Comune di Ragusa per la
durata di giorni quindici a decorrere dal 30.07.07 al fine di garantime la massima diffusione;

Considerato che I'avviso pubblico ha stabilito le modalitd ed i termini di presentazione delle istanze di
partecipazione alla selezione;

Constatato che le istanze di partecipazione, con allegato relativo curriculum vitae, pervenute al protocollo
del Comune di Ragusa, nei termini stabiliti dal bando, sono state in totale n. 88 cosi come da elenco
allegato alla presente determinazione;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che allart. 13bis stabilisce le
modalita di affidamento di incarichi e di eonsulenze esterne ad alto contenuto di professionalita;

Ritenuto di procedere alla valutazione comparativa dei n. 88 “curricula vitae”, secondo i seguenti criteri di

comparazione:

Titolo di studio valido per Faccesso alla professione di Assistente Sociale MAX 50 punti
Voto di laurea fino a 90/110 Punti 36

Voto di laurea da 91 2 100 Punti 40

Voto di laurea da 101 a 105 Punti 44

Voto di laurea da 106 a 110 Punti 48

Voto di laurea 110 e lode Punti 50
Esperienze professionali attinenti al settore sociale MAX 40 punti
Per nulla attinenti 0

Poco attinenti 10
Abbastanza attinenti 20

Molto attinenti 40

Altri titoli professionali ed esperienze di volontariato MAX 10 punti
Esperienza di Servizio civile volontario Max Punti 3
Partecipazione a corsi di formazione efo aggiomamento nel settore sociale e/o | Max Punti 5
frequenza di corsi di laurea specialistica

Esperienze di volontariato in ambito sociale Max Punti 2

Rilevato che dalla valutazione comparativa hanno ottenuto il piti alto punteggio i seguenti Assistenti
Sociali: Firrincieli Tiziana nata a Ragusa il 29.10.1978, con un punteggio complessivo di  p.95; Solarino
llaria nata a Ragusa il 26.09.1979, con un punteggio complessivo di p.92;

Rilevata, inolire, la competenza professionale necessaria allo svolgimento dell'incarico cosi come indicato
allart. 13bis del citato regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, cosi come emerge dai
curricula vitae dei suddetti Assistenti sociali;



.\ Curriculum vitae dei professionisti selezionati;

Visto il comma 6° dell’art. 110 del Decreto Legislativo n. 267/2000;
Visti gli artt. 7 comma 6, 36 e 53 del D. Lgs.vo n. 165/2001

Visto il comma 42 dell'art. 1 della Legge n. 311/2004

Vista la Legge Regionale 9 maggio 2986 n. 22;

Vista la Legge 8 novembre 2000 n. 328;

Vista la circolare 8 aprile 1999 n. 2 relativamente alle disposizioni sull'Ufficio di Servizio Sociale dei comuni
della Sicilia; '

Visto il Decreto Presidenziale 4 novembre 2002 - Linee guida per I'attuazione del piano socio-sanitario
della regione siciliana;

Visto il Decreto Presidenziale 28 ottobre 2005 — programmazione degli interventi di cui al documento
“analisi, orientamenti e priorita legge n. 328/2000 — triennio 2004/2006;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Considerato che la materia oggetto de! presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti
indicate nell'art. 53 del vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art, 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. di conferire Fincarico professionale di collaborazione coordinata e continuativa agli Assistenti Sociali
Firrincieli Tiziana nata a Ragusa il 29.10.1978, Solarino llaria nata a Ragusa il 26.09.1979 per la durata
di mesi 12 (dodici);

2. di procedere alla stipula del contratto professionale di collaborazione coordinata e continuativa il cui
schema di massima si allega al presente atto;

3. di liquidare il relativo compenso ai professionisti previa relazione mensile sul raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

4, dare atto che la relativa spesa & stata impegnata con Delibera di Giunta Municipale n. 289, del 10 o
luglio 2007 alla Funz. 10 Serv. 04 Int. 01 cap. 1891.01 e 1892.05 impegno 5938/07 Bil. 2007 MOE wd‘@j ARG
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Da trasmettersi d'ufficio oltre, che al Sindaco e al segretario Generale ed al Settore Ragioneria
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151,4° comma, del
TUFL

o 30 100

RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale aftesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di

giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario
Generale.
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IL MESSO COMUNALE

Per copia.conforme all'originale, da servire per uso amministrativo.

Ragusa

IL SEGRETARIO GENERALE



