20, Dreterminariont

SETTORE Xi

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annoctata al Registro
Generale in data
A

;ﬁ,

it
LA
J

N.ro 5

s

H

Nro /55 Settore XI
Qagﬁ _,_:”";{;} . ,:-"gi?f ) C;i{i

OGGETTO: Autorizzazione al personale del setiore X
ad effeftuare confrolli sulla regolarita amministrativa def
commercio su aree pubbliche private & somministrazione di
alimenti e bevande.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI ?ﬁ%@}?

Bil. Cap. Imp.”
Funz. Serv. Anterv.
IL/RAGIONIERE
J’fj;
L'anno duemila /75 , Hgiomo e e , del mese di _ALovioe by )

nellUfficio del Settore Xi, Pianificazione e Sviluppo Economico, il Dirigente, Dott.

Giugeppe Mirabelli, ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso che in base alle disposizioni previsie dalla legge reg.le sul commercio e sui
pubblici ésercizi, guesio setiore rlascia autorizzazioni amministrative che riguardano,
sia il commercio su aree pubbliche che aree su private, guanto auforizzazioni per la
somministraziona di alimenti e bevande, che soggiacciono al rispetto di vincoli e

fimitazioni di vario genere;

Premesso altresl, che il corpo di polizia municipale preposto a controllare e sanzionare |
comportamenti difformi da leggi © regolamenti sulle materie de quo, presenta carenze

d'organico che non consentono di adibire in via continuativa a tale attivita il personale
. NECcessario;

Ritenuto, al fine di collaborare e agevolare l'opera del Corpo di Polizia Municipale, di
costituire un apposito gruppo di lavoro denominato “Servizic verifica regolarita
amministrativa” che, munite di apposito tesserinoe di riconoscimento, sara autorizzato a
effettuare 1 controlli presso tutli gl esercizi commerciali e P.e. presenti nel territorio
comunale, e a segnalare alla Polizia Municipale quei casi che appaiono essere non
conformi alle regole preposte allo svolgimento di clascuna attivita, affinché lo stesso
corpo di Polizia Municipale  valuti sé ricorrono gl estremi per procedere a sanzionare
tali comportamenti; ' '

Visio Fart 47 co.1 lett.g delio Statuto di guesto Comune pubblicato sulla G.U. del
Bolletting Ufficiale della Regione Sicilia n.26 del 22.05.93;

o i

1. Costituire un nucleo di lavoro interno che, munito di apposito  tesserino  di
riconoscimento, su disposizione del dirigente effettuera 1 periodici controlii di cul in
premesss;
5 Dotare il nucleo di cui al punto 1 di una macchina fotografica digitale al fine di
documentare visivamente quanto rilevatg;
3. Assegnare allo svolgimento del compiti sopra descritti le seguent unita:

Accardo Silvie, Sgarioto Rosario, Campo Carmelo, dando atto che dato la
saltuarietd dei compiti attribuiti, non viene modificata la natura del profilc professionale di
clascuna unita
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Da trasmetiersi d'ufficio, olire che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti
settorifuffict, Ragioneria

i DI Rl@ENTE,E/ SETTORE Xi
(Dott. Gi L&@/éﬁe Mirabelli)
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visio per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi deiPart. 151, 4°
comma, del TUEL

Ragusa

iL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

It sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, alfAlbo Pretorio,
per la durata di giomni setle, copla della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
{rasmesso copia al Segretario Generale.

IiL MESSCO COMUNALE

i solloscrittc Messo comunale aliesta compimento del suindicato periodo di

¥ al 7 3

pubblicazione, e cioe dal _ 7 7 nu
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COMUNE DI RAGUSA

Settore XI Sviluppo Feonomice
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