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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 12°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO: Revisione ed aggiornamento

In data 5 SET. 2007 annuale albo cooperative sociali di tipo B per
“Inserimento Javorativo soggetti svantaggiati”,
N. 1971 anno 2007.

N°/{9@ Settore 12° R

Data 13 . 0R .o}

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA D ONDI

BIL. | CAP. " IMP.

-
FUNZ. | . SERV. " INTERV.
IL RAGIONIERE

[ — -

L’anno duemilasette il giorno K/w 242 del mese di agosto nell’ufficio del settore 12°
il Dirigente Dr. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione di C.C. n° 22 del 27/03/2001, ¢ stato istituito il servizio
di “Inserimento lavorativo per i soggetti svantaggiati’;

Che con deliberazione consiliare n.38 del 28/07/2000, & stato approvato lo schema del
Regolamento predisposto dall’Ufficio Servizi Sociali per I’affidamento delle Cooperative sociali
di tipo “B”, della fornitura di beni e servizi o dell’esecuzione di lavori, in applicazione della L.N.
1°381/91 e secondo quanto previsto dall’art.13 della legge regionale n.10/1991; |

Che il suddetto regolamento in vigore da 6 anni era stato deliberato dal Consiglio
Comunale in via sperimentale ,cosi come riportato all’art.10 dello stesso “ nella speranza di
essere strumento efficace al fine di rimuovere gradualmente il disagio sociale,in tutte le sue
forme™;

Che per i diversi e complessi cambiamenti avvenuti nell’ambito dei servizi e delle
politiche di inclusione che hanno determinato una maggiore attenzione ed una diversificazione
nell’adozione di strumenti per favorire I’inserimento socio-lavorativo di soggetti svantaggiati, ¢
stato necessario prevedere una revisione del regolamento sopracitato;

Che al fine di procedere ad una revisione di detto regolamento per adeguarlo ai bisogni e
alle nuove emergenze sociali, con deliberazione n.36 del 27/04/2006,il Consiglio Comunale ha
approvato il nuovo Regolamento Comunale, per Iinserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati,composto da 13 articoli;

Che successivamente a seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo n.163 del 12
aprile 2006-Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE ¢& stato necessario procedere ad una revisione del suddetto
Regolamento , attraverso una rivisitazione dello stesso proponendo un nuovo testo, composto da
12 ‘articoli , innovativo nei confenuti , gia approvato dalla G.M. con Deliberazione n. 466 del 12
dicembre 2006 ed in attesa di approvazione del consiglio comunale per essere attuativo
Considerato che Part. 10 del regolamento vigente (Del. Consiliare n.36 del 27/04/2006 ) prevede
I’istituzione, presso I’Ufficio Servizi Sociali del Comune, di un albo delle cooperative sociali di
tipo B alle quali affidare la fornitura di beni e servizi o I’ esecuzione di lavori ;

Che lo stesso art.10 prevede ’iscrizione nell’albo di tutte le cooperative sociali, che ne
facciano richiesta, con sede legale nella provincia di Ragusa e che siano in possesso dei requisiti
di legge, previa presentazione dei documenti richiesti; '

Che detta iscrizione viene effettuata a cura di una apposita commissione composta dal
dirigente o da un suo delegato e da un rappresentante di ogni Centrale Cooperativa designata
dalle stesse;

Che I’Albo & soggetto a revisione annuale effettuata a seguito della presentazione di istanze
corredate dalla relativa documentazione da presentarsi entro il 28 febbraio di ogni anno;

Che questo Ufficio con apposito Avviso pubblico ha invitato tutte le cooperative aventi
sede legale nella provincia di Ragusa ed in possesso dei requisiti di legge, a presentare entro il 28
febbraio 2007, istanza di iscrizione all” Albo producendo la documentazione prevista.

Visto il verbale del 10 Aprile 2007, della Commissione che costituita, ha proceduto
all’esame della documentazione prodotta da ciascuna cooperativa ed ha espresso il seguente
parere:

“Non accreditare la seguente Cooperativa™:

Cooperativa sociale CALICANTO poiché la stessa ha presentato istanza interamente non
corredata della documentazione richiesta.

Accreditare iscrivendo, per il servizio di “Inserimento lavorativo soggetti svantaggiati” all’Elenco



comunale delle cooperative di tipo “B”, le seguenti cooperative”’che hanno completato le istanze
della documentazione prevista :

- AURORA
CONCORDIA
ESISTERE
IL DONO
LEONARDO
MONTT IBLEI
PEGASO
PROGETTO BETA
S. G. BATTISTA
SANTA RITA
SVILUPPO IBLEO
XX AGOSTO
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Ritenuto di iscrivere le suddette cooperative all’Elenco comunale delle Cooperative sociali di
tipo “B”; ;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
servizi al quale si rinvia.

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubbllclta ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali.

Preso atto che la presente determma non comporta alcun i 1mpegno di spesa;

Vista la legge Regionale n.22 del 9 maggio 1986;

Vista la legge n.328 dell > 8 novembre 2000- Legge quadro per la realizzazione del Sistema
integrato di interventi e servizi sociali ;

Visto il decreto del presidente della Regione del 4 novembre 2002- Linee guida per I’attuazione
del piano socio —sanitario della Regione Siciliana; ;

DETERMINA

1) Di non accreditare la Coop. Sociale CALICANTO in quanto I’istanza prodotta dalla stessa
non era corredata dalla documentazione indicata all’art.10 del regolamento approvato con
Delibera Consiliare n.36 del 27/04/2006.

2) Di iscrivere, ai sensi del sopracitato art.10, del Regolamento predisposto dall’Ufficio
Servizi Sociali e approvato con deliberazione consiliare n. 36 del 27/04/07, all’Elenco
comunale delle Cooperative Sociali di tipo “B” ai fini dell’affidamento della fornitura di
beni e servizi o dell’esecuzione di lavori per I’inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati le seguenti cooperative:

e AURORA - Viale dei Platani, 33/A - Ragusa.

o CONCORDIA - Via De Gasperi, 20 - Ragusa.

e ESISTERE - Via G. Spuntini, 44 - Ragusa.

e IL DONO - Via Mario Leggio, 44 - Ragusa.



LEONARDO - Via Trento, 32 - Ragusa.

MONTI IBLEI — Via Garibaldi, 109 - Ragusa.
PEGASO — Via A. Diaz, 18 — Ragusa. - ——
PROGETTO BETA - Via Archimede, 248 — Ragusa.
S. G. BATTISTA — Via Archimede, 113 — Ragusa.
SANTA RITA - C.so V. Veneto, 433 — Ragusa.
SVILUPPO IBLEO — Via Archimede, 113- Ragusa.
s XX AGOSTO- Via De Gasperi, 20 — Ragusa.
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DIRIGENTE DEL SETTORE
tt. Alessandro Lick

Da trasmettersi d’ufficio al Sindaco e al Segretario Generale, ed al Settore Ragioneria.
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' DA TRASMETTERSI D’UFFICIO A: SETTORE V — APPALTI E CONTRATTI ~




*SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,4°
comma, del TUEL '

oRagusa

o : : IL RESPONSABILE DI RAGFONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso

copia al Segretario Generale.
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11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
cio¢ dal [N 07 Al 12 SET 2007

Ragusa “ 3 SET b/

IL. MESSO COMUNALE




