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L'anno duemilasette il giorno..%h....

. del mese d1.....L..\f..Q.L~J.\) ................... , nell'ufficio del
Settore 2°, il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente deterrmnazmne
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VISTA la propria determinazione n.1340 del 18/06/2007 con la quale ¢ stato
preso atto dell’avvenuta sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali per il

biennio economico 2004-2005, definitivamente sottoscritto il 14 maggio 2007,

RILEVATO che per effetto della disposizione dell’art 1, comma 4, del predetto
CCNL questa Amministrazione ha, nei termini contrattuali previsti, posto in essere nei
confronti dei Dirigenti dell’Ente gli atti consequenziali all’ applicazione degli istituti
contrattuali a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico
derivanti dal medesimo contratto;

RITENUTO che tale adempimento obbligatorio deve essere esteso anche al
Direttore Generale in carica, nominato con determinazione del Sindaco n.120 del
27/07/2006 nella persona del Dott. Giuseppe Salerno, in virt del relativo contratto
individuale di lavoro di incarico a tempo determinato stipulato in data 28 luglio 2006 ¢
avente decorrenza dal 21 agosto 20006,

VISTO, in particolare, ’art.5 di detto contratto, relativo alla disciplina del
trattamento giuridico ed economico spettante al Direttore Generale incaricato, dal quale
si evince che il trattamento medesimo & suscettibile di variazione per effetto
dell’adeguamento automatico derivante dai contratti nazionali del comparto della
dirigenza dell’ente locale, dai quali il trattamento giuridico ed economico € mutuato;

RITENUTO, pertanto, di dovere applicare gli aumenti contrattuali previsti dal
CCNL  della dirigenza, del 14/05/2007 al Direttore Generale provvedendo
all’adeguamento del trattaffiento economico contrattuale allo spesso spettante;

VISTA I’ allegatc‘zﬁ“scheda contabile che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, predisposte dal competente Settore Gestione risorse finanziarie

e contabili ;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritd contabile, nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale

della presente determinazione;
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra
le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53 del vigente Regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO Dart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di applicare gli aumenti contrattuali previsti dal CCNL della dirigenza 14/05/2007
in premessa citato al Direttore Generale di questo Ente, Dott. Giuseppe Salerno,
procedendo all’adeguamento del trattamento economico allo stesso spettante al
sensi dell’art.5 del contratto individuale di incarico sottoscritto in data 20/07/2006
ed avente decorrenza dal 21 agosto 2006, giusta scheda contabile allegata al
presente provvedimento per farme parte integrante e sostanziale; -
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PARERI A] SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE GESTIONE SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

s
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Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, co.1 dell egge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

raGUSA..3 8 F-200F

i sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio, per la durata di
giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenzizle, e di averne trasmesso copia, rispettivamente, al
Sindaco ed al Segretario Generale.
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1l sottoseritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal......... a
Addi...é..Ll.,aGg 2007
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