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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE I1
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

. Annotata al Registro OGGETTO: Mancata sottoscrizione del contratto |
. Generale individuale di lavoro, da parte del Dott. G \
. indata 449> 2312| pEy per I'immissione in servizio nella qualitd di |
+ N A 5 6 dirigente economista a tempo pieno ed indeterminato.
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IL RAGIONIERE CAPO
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L’anno duemiladodici, il giorno | 2L del mese di = n w0 | nell’ufficio

del Settore 2°, il dirigente dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:



Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1988 del 2 novembre 2011 con la quale lo
scrivente, preso atto dell'ordinanza del Giudice del Lavoro di Ragusa del 17.10.2011, munita
di formula esecutiva, emessa a seguito. del ricorso avanzato dal dott. G D'E :avverso
I'esclusione dalla procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ha sospeso
la procedura’ di selezione pubblica per esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. |
dirigente economista approvata con determinazione dirigenziale n. 944 del 17.05.2011;

Vista 'Ordinanza del Tribunale di Ragusa, in composizione collegiale del 5 gennaio 2012,
emessa in sede di reclamo, con la quale il collegio giudicante ha confermato il giudizio
espresso dal Giudice monocratico;

Vista la nota prot. n. 12110 dell' 8 febbraio 2012 con la quale 'Amministrazione, dovendo
ottemperare alle suddette ordinanze ha invitato il dott. G: D'E a comunicare, entro
15 giomni dal ricevimento della stessa, il proprio assenso all'immissione nella dotazione
organica della dirigenza, allegando all'uopo, se in possesso, il “nulla osta”
dell'’Amministrazione di provenienza;

Vista la successiva nota prot. n. 22534 del 13 marzo 2012 con la quale, su indicazione dello
stesso Dott. D'E . si comunicava la data del 30 marzo 2012 alle ore 9,00 per la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e I'immissione in servizio a far data | aprile
2012, previa presentazione del “nulla osta” dell' Amministrazione di provenienza;

Preso atto che '’Amministrazione Comunale, ribadendo I'urgenza di procedere all'immissione
nei ruoli della dirigenza dell'Ente del dott. G D'E  in considerazione che sarebbero
stati prossimi i termini di scadenza per I'adozione degli strumenti finanziari dell'Ente (conto
consuntivo 2011, bilancio di previsione 2012) ha piu volte indicato, nella corposa
corrispondenza intercorsa con il destinatario ¢ interamente riportata nel verbale allegato alla
presente, la perentorietd del termine sopra richiamato, rappresentando altresi che un eventuale
slittamento della suddetta data avrebbe arrecato un grave pregiudizio al buon andamento
dell'ente;

-

Visto il verbale del 30 marzo 2012 che si allega al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, con il quale si prende atto della mancata presentazione del dott.
G: D'Er nel giorno e nell'ora indicati per la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, stabilito per il 30 marzo 2012 ai fini della successiva immissione in servizio a far data
1 aprile 2012;

Visto il C.C.N.L. 10 aprile 1996 del personale dell'area della dirigenza del comparto Regioni
— Enti Locali ed in particolare la norma contenuta all'art. 14, comma 5 nella parte in cui
stabilisce che I'Amministrazione prima di procedere all'assunzione invita l'interessato a
presentare la documentazione prescritta datla normativa vigente e dal bando di concorso,
assegnando un termine, scaduto il quale 'Amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto;

Preso atte della mancata presentazione del Dott. G; D'E nel giorno e nell'ora
indicati per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, stabilito per il 30 marzo 2012
ai fini della successiva immissione in servizio in data | aprile 2012;

Preso atto altresi della nota del 2 aprile 2012 assunta al protocollo dell'ente in data
03.04.2012 con prot. n. 29240, a tirma degli Avvocati Ottavio e Giovanni Vaccaro, con la
quale, in ordine alla richiesta di rilascio del nulla osta per la mobilita del dott. G



s

D'E . si comunica che il Ministero dell'Interno ha negato l'assenso richiesto per il
trasterimento in mobilita al Comune di Ragusa;

Visto Il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
Visto Il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D. Lgs. 150/2009:

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed
etficacia delle determinazioni dirigenziali;

VISTO I’art. 12 comma 2 della L.r. 23. 12.2000, n.30

DETERMINA

1) di prendere atto della mancata presentazione del Dott. G DE  nel giomno e
nell'ora indicati per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, stabilito per il
30 marzo 2012 ai fini della successiva immissione in servizio in data 1 aprile 2012;

2) di prendere atto altresi della comunicazione di diniego rilasciata dal Ministero
dell'Interno e comunicata con nota richiamata in premessa;

3) di assumere tutti gli atti conseguenziali per la ridefinizione del procedimento
concorsuale in atto;

4) di dare atto, altresi, che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di
spesa;

5) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della Lr, n. 44/91.

(L. DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(Dott. Alessandro Licitra) ..
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Segretario Generale, ai seguenti Settori/UfTici: Settore
1°, settore 3°;
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/i . ' IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
e Visto (Dott. Alessandro Licitra)
A Diride 1 Serore CEreIario Gencnge L —~—
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

Si attesta la regolaritd contabile di cui all’art.53, g,od della legge 142/90.

e

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA'

Si attesta la copertura ﬁn?rﬁ

II sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e di avere
trasmesso copia al Segretario Generale.

e IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ragusa f' 7 APR‘ 20'2

........................ W ﬁ.b & NoTiFeArore
/J’\/ PEYSORBMUNALE

II sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione

e cioé dal..... | ..7...,&,93,...21112..al......'2.4...APR;..2912...
Ragusa.....8_APR, 2012
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CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it
SETTORE II

Gestione e sviluppo delle Risorse Umane
_,____m Piazza S. Giovanni — Pal. INA - Tel. 0932 676613 — Fux 0932 676615

E-mail : alicitral@comune.racusa. it

VERBALE

L'anno duemiladodici, il giorno trenta del mese di marzo, nei locali dell'ufficio di
Gabinetto del Sindaco alle ore 9.00 sono presenti 1 Sigg.ri:

Il Dott. Benedetto Buscema, Segretario Generale del Comune di Ragusa;

Il Dott. Giuseppe Salerno, Capo di Gabinetto del Sindaco;

Il Dott. Alessandro Licitra, dirigente del settore 2° “gestione e sviluppo delle risorse umane”

del Comune di Ragusa.

Si premette che con nota prot. n. 12110 dell' 8 tebbraio 2012 I'Amministrazione, dovendo
ottemperare all'ordinanza del Giudice del Lavoro di Ragusa del 17.10.2011, comunicata dal
Tnbunale di Ragusa in data 25.10.201 1 e notificata in pari data, munita di formula esecutiva
¢ confermata in sede di reclamo dal collegio giudicante in data 05.01.2012, invitava il dott.
G D'E: a comunicare, entro 15 giomi dal ricevimento della stessa, il proprio assenso
all'immissione nella dotazione organica della dirigenza, allegando all'uopo, se in possesso, il

“nulla osta” dell'Amministrazione di provenienza;

Con nota di riscontro del 24.02.2012 assunta al pratocollo dell'ente in data 28.02.2012 con n.
17811 il dott. G » D'E . esprimeva la propria disponibilita all'immissione nella
dotazione organica della dirigenza del Comune di Ragusa e comunicava di avere provveduto

a richiedere il “nulla osta” al competente ufficio dell'Amministrazione dell'Interno;

Con la nota prot. n. 18697 del 29.02.2012 il Comune contermava l'urgenza di procedere
all'immissione nei ruoli della dirigenza di questo Ente del dott. G DE 1 in

considerazione che crano prossimi i terminj er l'adozione degli strumenti finanziar
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dell'Ente, con particolare riferimento alla approvazione del conto consuntivo dell'anno 2011,
degli atti propedeutici al bilancio di previsione per 'anno 2012 e relativo bilancio pluriennale,
dell'approvazione dello stesso da parte degli organi competenti e si invitava lo stesso a
comunicare una data utile, non successiva al 1° aprile 2012, per la sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro a tempo indeterminato e per I'effettiva assunzione del servizio

Con nota di riscontro del 07.03.2012 assunta al protocollo dell'ente in data 8 marzo 2012
prot. n. 21149 a firma del Dott. G D'E e degli Avvocati Ottavio Vaccaro e Giovanni
Vaccaro, si comunicava la disponibilita, da parte del dott. G: D'E , a procedere alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per il giomo 30.03.2012 evidenziando,

inoltre, che il rilascio del “nulla osta” sarebbe dipeso dal Ministero dell'Interno;

Con Ia nota prot. n. 22534 del 13 marzo 2012 il Comune comunicava al dott. G D'E

di presentarsi alle ore 9.00 del giorno 30 marzo 2012 per la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro e l'immissione in servizio a far data | aprile 2012, previa presentazione
del “nulla osta” dell'Amministrazione di provenienza, giusta ordinanza del Giudice del
Lavoro di Ragusa del 14.10.2011, confermata in sede di reclamo dal Collegio in data
05.01.2012;

Con la suddetta nota I'Amministrazione Comunale aveva, inoltre, rappresentato di non
assumersi alcuna responsabilitd in merito all'eventuale ritardo nei tempi di trasmissione del
suddetto nulla osta da parte del Ministero dell'Interno -rispetto alla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro- e che pertanto il mancato rispetto del termine come sopra
indicato, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per l'assunzione in
servizio, per cause non imputabili alla volonta dell'Amministrazione Comunale si sarebbe

inteso quale rinuncia all'immissione in servizio:

Con nota prot. n. 27037 del 27.03.2012 notificata nella medesima data al dott. G
D'E-  si sollecitava la presentazione del “nulla osta” dovendosi predisporre lo schema
definitivo di contratto individuale di lavoro in considerazione dell'approssimarsi della data

del 30.03.2012 di sottoscrizione del contratto medesimo;

Con la nota di riscontro anticipata via fax e pervenuta in data 28.03.2012 (trasmessa alle ore
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20,12 dallo Studio Legale Vaccaro) i legali del dott. G ; D'E  comunicavano che alla
data odierna (28.03.2012) non risultava trasmesso il “nulla osta” da parte del Ministero che
anzi stava di nuovo esaminando la richiesta di nulla osta e, nel contempo invitavano
I'Amministrazione a voler indicare altra data utile oltre il 30 marzo 2012 per la sottoscrizione

del contratto individuale di lavoro;

Con nota prot. n. 28075 del 29.03.2012 il Comune ribadiva la perentorieta del termine
stabilito per la firma del suddetto contratto e per l'assunzione in servizio e che il mancato
rispetto del termine indicato (30 marzo 2012) per la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro {cosi come la mancata assunzione del servizio alla data del 1° aprile 2012) si sarebbe

inteso quale rinuncia all'immissione in servizio;

In ultime, con nota di riscontro anticipata via fax e pervenuta in data 29.03.2012 (trasmessa
alle ore 20,16 dallo Studio Legale Vaccaro) i legali del dott. G D'Ei . comunicavano
che alla data odierna (29 marzo) non era stato rilasciato alcun “nulla osta” da parte
dell'Amministrazione dell'Interno per cui il dott. G D'E: ¢ impossibilitato a

sottoscrivere il contratto individuale di lavoro in data 30.03.2012;

Preso atto che alle ore 9,00 del 30.03.2012 il dott. G: » D'E;  non si & presentato per la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per potere assumere

poi il servizio a far data | aprile 2012, come anticipato con la suddetta nota del 29.03.2012;

Considerato che l'assenza permane fino alle ore 10 in cui del presente verbale viene conclusa
la redazione;

tutto cio premesso e considerato

1 sottoscritti prendono atto della mancata presentazione del Dott. G » D'E  nel giorno
ed alle ore indicate per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, stabilito per il 30

marzo 2012 ai fini della successiva immissione in servizio in data 1 aprile 2012.
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