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CITTA> DI RAGUSA

SETTORE I
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO :

Inquadramento della dipendente Amart Nunziata nata il
18.10.1959, nella categoria giuridica “ D3 ” e nel profilo
professionale di *“ Funzionario polizia municipale “a seguito di

in data 1 7 LUG. 2007

IN. 1614 selezione interna per progressione verticale (art.4 CCNL
31.03.1999) .
aF
N. AFQ "
SETTORE 2°

DATA A 3-{-20oL

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

{3_1;_'_, ”;CAP A6 34 IMP. ?@%Q w/,% g
oz SERV INTER |
L’anno duemﬂasette 11 giomo. " TGueea. ... del mese di..... A qﬁ'ﬂ .............. ,Su proposta della

D.ssa Rosarla GmIdanella nell’ufﬁczo del Settore 27, il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato
la seguente determmazmne : :



~ esecuzwne, € suceessive modlﬁche ed intepré

o ’vacantl di vari proﬁh e.categorie, riservat

. prorogato al 18.04. 2005
- sono state approvate le declaratone dei proﬁh professmnall presentl nella dotazmne organ; 3
. ; ‘:mento

,;Straordmano D, 166/cs dell 11. 05 2006 en. 244 /cs del 22 06. 2006

v Sl persona.le d1pendente in relazione agli incrementi stipendiali conseguentl a.ll’yapphcazmne del
e blenmo economwo prev1sto dal CCNL 9 maggm 2006 e i

, ~2007-2009 del fabbisogno'di personale nonché il piano di acquisizione delle risorse U mane per Sl
S I'anno 2007 ai fini della copertura dall'interno del nspettwl pos‘u vacanu nservatl alle progressmm o

VISTA la deliberazione di G.M. n.83 vembr82004 d1ch1’ ‘,ata di 1mmed1ata L
- ne di G.M. n.139 del 30' s
‘marzo 2005, relativa all’approvazmne del Rego 0 del criteri generah per Ta selez:tone per 2
: progresslene verticale tra. categone ( ax:t 4 del 3L

'de1 concor51 dell'Ente 5

, PRESO ATTO delle d13p051z1om contenute negh artt.1, 3 e4 del cﬁato Regolamento ch 4 e
i prevedono 1e procedure perle selezioni interne di vc:rtmahzzazmne i reqmsm nch1est1 per Ia SR
' gpartec1paz10ne nonche le modahta d1 valutazmne del txtoh ’ oy D

'progressmne verticale tré 4, per i posti vacanti previ: T
- - -2006,-all'nopo riservati aHe selezxom mteme ed mdlcatl nei prospem che fermano parte mtegrante e% SR
~sostanziale del medesnno provvednnenw con sz:toner del costl presuntl per I‘attuazwne della :

- programmamone
CONSIDERATO che nell’amblto 1

% ai sens1 dell’art ‘4‘del‘ CCNL

5 ’VISTA moltrc la dehbemzmn_e di dzcembre 2004 dlchlarata d1 1mmed1 ‘
esecuzione, con la quale & stato approvat yl'Lbando unico interno per la parteclpazwnfe alte
. procedure per soli titoli relative alle s selezmm per progressmne vertxcah con scadenza 16 04 2005 ¢

RILEVATO che con determmazwné del Commrssarto Straordmarzo n. 98 del 07

e v1gente ad mtegrazwne dcl Regolamento d1 Orgamzzazmne degh Ufﬁm e del Servm

e PRESO ATTO della dellberazwne dz Gumta M 'zctpale n.314 del 31 agasto 2006, dlchlarata 'i’f s
e d1 unmedlata esecuzmne ' ate apy dvate le graduatone generall deﬁmtlve d1

| RILEVATO che con dellberazlone di G M ‘n. 334‘ del 26 09 2006 & stato sostltmto 11 plano ~f 'f ‘, b, k ‘
. }.annuale delle assunzioni relativo all'anno 2006 giad modificato con. dehberazmm del Comm1ssano }: . e

i VISTO 11 pravvedzmento dz Gmnta muntctpale n. 438 del 04 12 2006 con 11 quale ¢ stato S
"definito e confermato il piano delle assunmom mterne per I'anno 2006 secondo le modahta e 1 ke NN
o cnten attuatrv1 nello stesso mdlcatl e N

B VISTA la determindzwne del Dmgente del Settore Gestione e Svtluppo Rrsorse Umane n.
1040 del 06.06.2006 * con la quale si & preso atto della nuova retribuzione:-economica spettante al

it VISTA delzberazwne dz qunta Mumczpale n. 83 del 09 03 2007 » ad mtegramone de
determznazzone dirigenziale n.2855 del 30.12.2006, & stata approvata la progrannnazmne triennale : i

S verticah ei relat1v1 strumentz ﬁnanzlarl




VISTA I'attestazione del 22.02.2007, a firma dei componenti del Collegio dei Revisori e del
Ragioniere Capo dell'Ente, da cui risulta che il Comune di Ragusa per I'anno 2007 ha conseguito il
rispetto degli obiettivi del Patto di Stabilita sia in termini di competenza che di cassa;

PRESO ATTO che con deliberazione n.260 del 26 giugno 2007, dichiata di immediata
eseguibilita, la Giunta Municipale nel prendere atto dell'ordinanza del CGA n.475/07 relativa
allannullamento dell'ordinanza del TAR Catania sezIV 1n.41/2007 concernente l'accoglimento del
ricorso proposto dal dipendente Cilia Francesco avverso I'esclusione dalle procedure di selezione
interna per n. 25 posti di istruttore direttivo P.M. categ. giuridica “D1”ha provveduto
all'annullamento parziale della propria deliberazione n. 52 del I3. 02.2007 nella parte in cui ha
previsto l'inserimento del dipendente Cilia Francesco, agente P.M., nelle graduatorie relative alla
.. copertura di n.25 posti di istruttore direttivo P.M. e din.2 posti di Funzionario P.M. , prendendo
- atto; di conseguenza, che le graduatorie rimaste in vigore sono quelle risultanti dat provvedimento

di G.M. n. 314/06; : T :

RILEVATO, pertanto, che con I'atto deliberativo n.314/06, la Giunta Municipale, a
conclusione della selezione interna per soli titoli per progressione verticale, , ha dichiarato idonea
la dipendente Amari; Nunziata nata il 18.10.1959, per la quale, per scorrimento a seguito della
rinuncia del concorrente che la precede, il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane al quale la Giunta ha dato mandato, provvede all' inquadramento della citata dipendente
nel profilo professionale di “ Funzionario polizia municipale” e al suo inserimento nella categoria
giuridica “D3” peri quali la stessa ha espresso dichiarazione di accettazione ed alla successiva
stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata la data da cui décorrono gli
effetti giuridici ed economici dell’ inquadramento nella categoria superiore;

CONSIDERATO che il posto vacante nel quale si collochera la.&itata dipendente fa parte dei
posti vacanti e disponibili riservati alle progressioni verticali tra categorie individuati nella :
programmazione triennale 2004 -2006 di cui alle citate deliberazioni di G.M. 1. 831/04 e n.859/04

- nonche nel piano di acquisizione delle risorse U mane per l'anno 2007 giusta . deliberazione di
_———Giunta Municipale n.83 del 09.03.2007; : % e ‘
~~ 77 PRESO ATTO che la predetta dipendente & in atto inquadrata nel profilo professionale di -
“Agente polizia municipale”e nella categoria giuridica “C1” posizione economica “C4”; -

PRESO ATTO, di conseguenza, che la dipendente in oggetto per effetto dei superiori
provvedimenti, dalla data segnata nel contratto individuale di lavoro verra collocata con effetto
giuridico ed economico nel nuovo sistema di classificazione nella categoria giuridica “ D3”
posizione economica di primo inquadramento “D3” e nel profilo professionale di

“Funzionario polizia municipale .

RILEVATO, pertanto, che nella fattispecie dovra essere dichiarato vacante un 1 postodi
“ Agente polizia municipale” | :

RITENUTO di dovere corrispondere il nuovo trattamento economico derivante dal
trattamento tabellare iniziale della nuova categoria di inquadramento, dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro dalla quale decorrono gli effetti giuridici ed economici, giusta
- scheda contabile che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nella quale si
evidenzia la retribuzione in atto in godimento da parte della dipendente e 1a retribuzione spettante

~ successivamente;

_ VISTO l'art. 15 del vigente CCNL 31.03.1999 in materia di trattamento economico spettante in
caso di passaggio tra categorie comma 1°; ' ' - o



~ " 7TCONSIDERATO che la stessa dipendente” fion & sGggetta al petiodo di prova sulla base di

DATO ATTO éhe con nota prot. n.49485, del 25.06.2007 & stato richiesto al Medico
competente dell’Ente il giudizio di ‘idoneita fisica alle mansioni di “ Funzionario polizia
Municipale” della dipendente Amarl Nunziata ; '

VISTE la nota n 294 del 29.06.2007 con la quale il Medico, ha comunicato che dagli
accertamenti sanitari cui & stata sottoposta risulta che la dipendente in parola & idonea all
espletamento delle mansioni di Funzionario polizia municipale”; ’

RILEVATO, d1 conseguenza, “che occorre procédere,‘ dalla data.segnata nel conﬁ-atto
individuale di lavoro dalla quale decorrono gli effetti giuridici ed economigi, all'inserimento della
suddetta dipendente nel nuovo sistema di classificazione nella categoria giuridica “D3”posizione

- economica di primo inquadramento-“D3”:e- nel profilo professionale di “ ‘Funzionario polizia

municipale”;

‘quanto previsto al punto 9) dell'art.1 del citato Regolamento; -~

VISTO il parere ‘e.spres‘so‘l dal Réspbhéabile del Settoré Ragioneria in. ordine alla régb‘lé:iﬁi |

" contabile, nonché l_’attestazioﬂe’ della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente prbvvedimmtb rientratrale
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di orgamizzazione degli
Uffici e dei - Servizi al quale si rinvia; . | SRS - B

VIST 0 il successivo at. 65 del medesimo Regolaxnehto in ording allé. forma, pubblicita ed
»efﬁcacia delle determinazioni dirigenziali; . e RS

e T e

1) Per le motivazioni di cui in premessa, inquadrare; nell'ambito dei posti previsti e riservati alle

progressioni verticali nel iennio 2004 — 2006 “nonché nel piano di acquisizione delle risorse

" Unsne per l'anno 2007, giusta deliberazione di Giunta Municipale n.83 del 09.03.2007, la

dipendente Amari Nunziata nata il 18.10.1959, nel ‘nuovo. sistema di classificazione nella
categoria giuridica “D3"  posizione economica di primo inquadramento “D3 “ e nel profilo
professionale di “ Funzionario polizia municipale  previa stipula di apposito contratto individuale
di lavoro. a decorrere dalla data nello stesso indicata. T o

| 2) di dare a_tto che la citata dipendénte non & soggetta al periodo di prova.

3) Di dare atto, altresi, che il &aﬁamento economico della dipendente, ’analitiéémer;té.riportato nélla '

- scheda contabile allegata al contratto individuale di lavoro; sara quello previsto. dai

CC.CC.NN.LL. del cpglpa:to'RggiQpi - —autonomie locali, vigente nel tem 50, per il proﬁlvo _
professionale indicato al supériore punto 1). J o T |

4) Di assegnare dalla data'di - a.ttribi_xz_ioné’del Buovo inqﬁadréinento; la dipendente

“in og”géttq;'al Settore ¢he verra indicato nel contratto individuale di lavoro.

o 5)d1 ’gorﬁspohdérg la retribuzione del nuovo inquadramento, giusta scheda contabile che
. fd parte integrante e sostanziale del presente provvedimento dalla data che sara indicata nel -
- contratto individuale di lavoro, fermo restando che le differenze economiche derivanti dal
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trattamento tabellare 1mz1ale della nuova categ
(bllanclo ~ s

afficio al seguente Settore/Uﬁic
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SETI‘ORE SERVIZI CONTABILI E FlNANZIARI

VlS’[O per la regolanta contablle attestante la‘coperm::a ﬁnanzlfma ai sens1 dell'art 151.,. 4° comma,




