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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE I1

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

In data Z"?“U)‘ lule

Oggetto: Articolazione orario di lavoro
part-time dipendente Verduzzo Concetta in

N_4LEX

N. Zi /Settore 2°

DATA ji /o 5/3043

servizio presso il Settore Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. CAP.

IMP....

FUNZ. SERV. INTERYV.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemiladodici

il giorno 14y del mese di poi o rzo negli uffici del

Settore 2° il Dirigente Dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente

determinazione:
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PREMESSO che in data 15 dicembre 2010 sono state sottoscritte e modifiche al contratto
individuale di lavoro di tutto il personale stabilizzato relativamente all’art. | — orario di lavoro —
trasformando lo stesso da 19 ore a 27;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 527 de! 30/12/2010 con la quale ¢& stato disposto
I’incremento orario a 36 ore settimanali per il periodo 01 gennaio 2012 — 31 dicembre 2012 per tutto il
personale stabilizzato a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che la dipendente Verduzzo Concetta nata il 07/04/1966 in servizio presso il
Settore Gestione € Sviluppo risorse Umane con nota prot. n. 110995 del 21/12/2011 ha chiesto di
avvalersi dell’elevazione oraria per n. 5 ore e quindi effettuare 32 ore settimanali;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
al quale si rinvia;

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Individuare I’orario di lavoro della dipendente Verduzzo Concetta cat. B3 in 32 ore settimanali ,
articolato nel seguente modo:
- dalunedi a venerdi dalle 8,30 alle 14,00
- martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 17,30

2) 11 suddetto orario di lavoro & suscettibile di flessibilita in entrata cosi come regolato con
deliberazione di G.M. n. 509 del 22/12/2011;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. ALESSANDRO LIEITRA
M ——

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari -
CED

)
3

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
ario Generade WNDRO LEI/TRA\

Vistor
I Dirigmme dol 1 Setiore 11 Se
Ragusa’li
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SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dello art. 151, 4° comma,
del T.U.E.L.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

- II sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, al Segretario Gegerate :

Ragusa‘...‘...APR' m

ILM

LmEen~ -~ TEICATORE
(Licitre: Ciovannii)

- Il sottoscritto Me ale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal..... isg W%'ﬂ U 1d APR.Z’]&

Rag“sa“TI"APR. 7012

IL MESSO COMUNALE
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