7 SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:  Presa  atto  stipulazione

Annotata al Registro Generale Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Indata 18 Giil. 2607 14/05/2007 dell’ area della dirigenza del

n. 134°0 comparto Regioni e Autonomie locali per

: il  biennic  economico  2004/2005.

n. A3% SETTORE II Attuazione istituti a contenuto

. economico e normativo con carattere

. |Data 1h/o / % o0 vincolato ed automatico. Corresponsione
| differenze stipendiali.
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L'anno duemilasefil giorno. 44.... del mese!/di...f‘é.!.&.éf.és}.fé .............. , nell'ufficio del
Settore 2°, il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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 RICHIAMATIL i seguenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro definitivamente
sottoscritti per ’area della dirigenza del comparto Regmm e Autonomie locali:

1

1

H

10.04.1996;
23.12.1999;
12.2.2002;
22.2.2006;

VISTO il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area della dirigenza
del comparto Regioni e Autonomie Locali per il biennio economico 2004 2005,
deﬁmtwamente settoscntte il 14 maggio 2007; :

VISTO, in particolare Part. 1, comma 4, del suddetto Contratto il quale prevede che
gli istituti a contenuto economico e normativo, aveIm carattere Vmcolat() ed automatico
sono applicati dagli enti dﬁs’cmatan entro trenta giomni dalla data d1 Stlpulazmne del
contratto medes:lmo : : E e ~

RECHEAMATE all’uopo, le nuove disposizioni contrattuali contenute nel Capo II
relative agli incrementi delle risorse della stipendzo tabeﬁaxe (art.2)e delle retribuzioni
di pos121one edi risultato ( art. 4 ) S

| RILEVATO, in pamcoiare che, :

©

(art. 2, comma 1) lo stipendio tabellare deﬂa qualifica unica dmgenmale come
stabilito dall’art.21, comma 3, del CCNL del 22/02/2006, & incrementato dei
seguenti importi mensili lordi, per tredici men3111ta con decorrenza dalle date

sottoindicate: :
a) dall’1.1.2004 € 60,00
b) dall’1.1.2005 € 81,00

(art. 2, comma 2) 1l nuovo stipendio tabellare annuo a regime della qualifica
unica dirigenziale , con decorrenza dall’1.1.2005, & rideterminato in € 40.129,98
comprensivo del rateo della tredicesima mensilita.

(art. 2, comma 3 ) E’confermato il maturato economico annuo di cui all’art. 35,
comma 1 lettera b) del CCNL del 1(}/4/ 1996, nonché la rez‘rzbuzwne individuale
di anzianita, ove acqmsﬂa /

(art. 3, comma 1) Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio
con diritto a pensione nel periodo di vigenza del predetto nuovo CCNL di parte
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economica relativa al biennio 2004-2005, i suddetti incrementi allo stipendio
tabellare hanno effetto integralmente, alle scadenze e negli importi ivi previsti, ai
fini della determinazione del trattamento di quiescenza normale e privilegiato;

o (art. 3, comma 1) Agli effetti della indennitd premio di fine servizio,
dell’indennita sostitutiva del preavviso nonché di quella prevista dall’art. 2122
del c.c. (indennita in caso di decesso), si considerano solo gli incrementi maturati
alla data di cessazione del rapporto.

RILEVATO, altresi, che:

e (art 4, comma 1 ) 11 valore economico della retribuzione di tutte le posizioni
 dirigenziali ricoperte alle date dell’1.1.2004 e dell’1.1.2005, nell’importo annuo
per tredici mensilitd, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL
23/12/1999, ¢ incrementato dei seguentl importi annui Iordl comprensivi del
rateo di tredicesima mensilita:

€ 572,00 all’1.1.2004;
€ 1144,00 all’1.1.2005, che comprendono ed assorbono il precedente incremento.

e (art. 4, comma 1) Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato di cui all’art. 26 del predetto CCNL 23.12.1999, sono
incrementate, per I’anno 2004 e per I’anno 2005, in misura corrispondente agli
incrementi di retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale.

o (art. 4, comma 3) A decorrere dal 31.12.2005, i valori minimi e massimi della
retribuzione di posizione di cui all’art. 27, comma 2, del CCNL 23.12.1999, come
modificati dall’art. 23, comma 2, del CCNL del 22.2.2006, sono
conseguentemente rideterminati nel valore minimo di € 10.443,77 e nel valore
massimo di € 44.013,47; resta in ogni caso ferma la disciplina prevista dall’art.
27, comma 5, del citato CCNL del 23.12.1999, come modificato dall’art. 24 del

CCNL del 22.2.2006.

o (art. 4, comma 4) A decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per Panno 2006, le
risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono wulferiormente
incrementate di un importo pari allo 0,89% del monte salari dell’anno 2003, per
la quota relativa ai dirigenti;
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° (art 4 comma 5) Le risorse di cui al co;::ma 4, decou em‘: ({m‘ 31.12.2005, sono
utilizzate per incrementare, a valere dal 2006, le aomme destmate alla
retribuzione di posizione ed alla retribuzione di nsultato ' NelaE

o (art. 4, comma 5) La contrattazione decentrata integrativa, di cui all art. 4,
comma 1, lett. g) del CCNL del 23.12.1999, defi inisce i criteri per la rzpamzmne T
delle risorse del comma 4 tra le due voci retributive, nel r:speﬂo de!le prevzswm
dell’art. 28, comma 1, del CCNL del 23 3.1 2 1 999 :

PRESO ATTO che in questo Ente ¢ tuttora v1;:ente il contratto collettlvo decentrato
mtegratlvo di lavoro dell’area dirigenziale, valido pel il quadriennio 1998-2001,
stipulato in data 24.05. 2001 e definitivamente sottoscritto in data 8.6.2001, e successwo
Con{rano mtegratwo del 30 10 2002 dcﬁmtlvamente sottoscntto i124.3. 2003

RII EVATO che in detto contratto trovano dettaghata d1501p1ma tra l’qltro i criteri
~ generali per Ja distribuzione della retribuzione di posizione in relazione alla graduazione
 delle posizioni (art. 10) nonché i criteri generah per la d:smbumone delle nsorse per la

: retnbuzmne di nsultato (art 11) = :

, VISTA la nota prot. 1 169/1 dell’8 navembre 2005 con ld quale Al Alllj‘nllllstl azione
e ha stabilito che il peso della retribuzione di nsultato sia pari al 15% del totale del fondo
“annuale previsto per la dlrlgenza dell’Ente per « cu1 alla IGfl’lbllZlOIle di p03121one sara
nservata la quota del restante 85%, A AL O

& PREQ() ATTO che tale crlterlo di L’LtIhZZO del fondo contmua ad essere tuttora
applicato in sede di ripartizione delle risorse destinate al ﬁnanzmmento della
retnbumone di posmmne e della retnbuzlone di nsultato al dmgentl i : :

LONSIDFRATO pertanto, che la nuova dlsmphna conlrattuale mtrodotta dall’art
4, commi 4 e 5, del citato CCNL del 14.5. 2007 in materia di trattamento economico
'accessorlo ai dirigenti, pud trovare applicazione per I'utilizzo delle risorse integrative di
cui al comma 4 del medesimo CCNL 14.5.07 con le medesime percentuah sopra
stabilite dall’ Amministrazione, nella misura dell’85% per Ja retribuzione di posmone e
del 15% per la retnbuzmne d1 nsultato in atto pratlcate nell Ente ‘ . :

VISTE, all’uopo Je risultanze della seduta di contrattazmne decentrata mtegratlva
tenutasi in data U’h/&’é/ WL, g
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PRESO ATTO dei dati contenﬁﬁ nel monte salari deil’anno 2003, ai fini della
* determinazione della quota relativa alla dirigenza, dai quali desumere 1 moremento di
cui al citato art. 4, comma 4, del CCNL 14.5. 2007;

RICHIA\*IATI altresi, per i necessari r1scontr1 contabili, 1 secruentl provvedimenti
adottati per effetto del citato C.C.N.L. del 22 2.2006:

- applicazione degli istitu’ti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato
ed automatzco. ; = ‘ YAt

GO determmazmne dmgenmale n.388 del 2.3.2006, con allegate schede contabili
- individuali, di apphcazmne dei primo. blenmo €conomico 2002/2003

- provvedzmentz relatlvz al va!w e ewnomzco della retnbuzzone di poszzzone

o deter ‘Sindaco n. 9/04 en. ’76r04 < dehb GM.n. 12/05 (retr p051z1one anno 2004)
deter Slndacon 258/05 B ; (retr. p031210ne anno 2005)

- provvedzmentz relatlvz alla 1 emb uzione dz rlsultata

K dehb GM n. "06:’05 T i ey (retr.risultato annof‘2004)”
e d:.,llb Commlss Qtraord 248/05 : (retr.risultato anno 2005)

RIT FNUTO che occorre, pertanto, dare attuazmne agh 1st1tut1 a contenuto |

economico € normalwo con carattere vincolato ed automatico con rlfenmento agli

articoli del nuovo CCNL del 14.5.2007 sopra richiamati, corrispondendo ai dirigenti
aventi diritto i ratei gia maturati derivanti dai nuovi incrementi stipendiali e inserendo il
beneficio economico dovuto nella retribuzione mensile spettante successivamente ,
compresa la retribuzione di posizione come sopra ricalcolata ed incrementata, con
riserva di effettuare i dovuti conguagli per effetto dell’attribuzione a pieno regime della
retribuzione di posizione nei valori economici definitivamente fissati dal Nucleo di

Valutazmm {7

VISTE lc, allwate schede contabili individuali che formano parte mtegrante e
sostanmale del presente provvedimento, predisposte dal competente Settore;
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VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritd contabile, nonché Dattestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo; '

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della
presente determinazione; g an , . o ;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia; | ,

VISTO Dart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali; e

 DETERMINA

1) di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dell’area della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie
Locali per il biennio economico 2004-2005, definitivamente sottoscritto il 14

2) di dare attuazione, ai sensi dell’art.1, comma 4, del predetto CCNL agli istituti
contrattuali a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed

automatico derivanti dal medesimo contratto;

3) di dare mandato al competente Settore Gestione Servizi finanziari e contabili, di

procedere alla corresponsione ai Dirigenti dell’Ente del nuovo stipendio tabellare .

negli importi e con le modalita previsti dagli articoli citati in premessa e con le
decorrenze e gli effetti ivi previsti,corrispondendo agli aventi diritto i ratei gia
maturati derivanti dai nuovi incrementi stipendiali e inserendo ‘il beneficio
economico dovuto nella fetribnzione mensile spettante successivamente , compresa
la retribuzione di posizione ricalcolata ed incrementata ai sensi del citato CCNL;

4) di corrispondere dal 1° 'geniiaio 2007 i nuovi valori della retribuzione tabellare e di
posizione cosi come risulta dall’allegata scheda contabile; ' e

-
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5) di imputare la spesa complessiva di €:15% f,ﬁ M) risultante dalle allegate

schede contabili individuali che formano parte mteglante e sostan:male del presente
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PARERI AT SENSI DELLA 1.R.48/91 (’ARTT.S3 E 55 1.142/90)

SETTORE GESTIONE SERVIZI FINANZIART E CONTABILT

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, co.1 della legge¢ 142/90.

Si attesta la copertura finanziaria , A & r
racUsalt:06-0% Y
) ILRESPONSA IONERIA

11 sottoscritto Mmso comunale att&sta di avere pubbhcato in data odlerna, all'AJbo Pretorio, per la durata d1
giornj sette, copia della suestesa determmaznone dmgenzmle, e dl averne frasmesso copxa, nspetﬁvamente, al”
Sindaco ed al Segretano Generale. : - :

Addi...... } ‘
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11 sottoscritto Messo comunale attesta 1l compxmento del 'umdlcato penodo di pubbhcazwne e ciog dz{lg S Laﬁ.;ﬂj 2&:? /

,Add] 3 Lyg 20/ i IL”ESSOCOMUNALE SN | LQLUG 20(17§
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