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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 3°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

i

Annotata al Registro Generale

Indata o 811 2007 OGGETTO: Conferimento incarico posizione

R, o= ' ' organizzativa servizio “Gestione strumenii
/{ = Jinanzieri” alla Rag. Giovanna Occliipinti

N. 224 Settore 3° Periodo giugno- dicembre 2007

Daia 01.06.2007

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI
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L'anno duemilasette | il giorno uno del mese di gr’ﬂgﬁ@@ nell ufficio del settore 3° il
Dirigente L'oif. ?9[003 Crande ha adottato la seguente determinezione



S : ' | IL DIRIGENTE
| | . b

Premesso ‘che 1la Giunta Municipale con ' provvedimento n.217 del '31:05.2007 -ha

prorogato -in-via provvisoria gquindici posizioni organizzative oltre a . dus posizioni

PIT, -autorizzando ‘i dirigenti a. procedere al . conferimento : degli -incarichi per il

periodo dall’ 01.06.2007 al 31.12.2007;

<

Ritenuto di dover comungue procedere alla individuazione di un dipendente inquadrato

nella’ . categoria - D, al -~quale - conferire f_l’incarico della succitata posizione

organizzativa;

Presc atto che la persona ' da incaricare dovra possedere i seguenti requisiti:

'l}'éapaéité'di'leadershiﬁ‘

2. attitudini organizzative

'3, capatita professionali
4. propensione al lavorc per obiettivi
'75{’requi5iti'cultﬁréli“'

v6;’esperien2aiaCQuisita anche infattivitj:di'coordinamento

Atteso che lo scriventé_ha,effettuato'la‘cqmpérazione di tutte le unita di categoria‘

D in servizio presso il settore, valutando
 “secondo i criteri- predeterminati .dell’all '

- deliberazione della G.M. N. 466 del 30:05.2002;

kiﬁﬁiﬁéﬁﬁtb ai‘indi?idﬁa#e helEiérit§"li-éépégdenf;{'
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'éitenuto"di éonfeii;e,aiia:stessa:l’iﬁcéricoidella'ﬁosiéione oréaﬁizZétiVaf
Consideraté che ‘lé ﬁaﬁeria” Qégetto 'del' pre§eh£e :p¥ovvedi£ehto. giéntga  tra
atfriguzioni  deiV“Dirigénti;  indiqati  ﬁell”ért; 53 deii’Vigenté’ ﬁegolaﬁéﬁto
"organi;zazi@ne'degli uffici e’déi éerviZi'ai qﬁéle si rinvia; 0
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DETERMINA

1) Di coﬁferire alla.rag.:Giéyanna Occhipinti - Cat. D6 —vl’inqarico della posizione
organizzativa “Gestione‘stfﬁmegti‘fiﬁanziarif; ‘

2) ﬂi individﬁare, céme ambi£§ di‘espletéﬁgn#o della posizione organizzaﬁiva i
servizi finéhziari del $e£toré come individuéti nel modello déllé'stfuttura
organizZativa in atto-vigen;e;;k

3)’Di assegnare’i_prpg;amﬁi.e.gli obi§t£ivi’qa raggiﬁngere come déﬁseguito
spécifiqétir | - S | | g

. Agsicuraré’la piena‘éqilgbprazi§néﬁé:il sué?orto ai funziéﬁa;i,dei'vari
settdri del Comune‘nel;é‘é#ti&it§ i¢§renti‘giléJmaterie’6ggetto’§ella.
§OSiéiéne:organiZiatiQa;f '”HF & |

hov'ASSicﬁ#aré la piena eoilébé?ééi§£§ a1 §i;%9en£é del!Se;tore be; ;lL fi;

- ;aggiu#gimgnto'déglirqbiéttiyi'éééegﬁ%gifallébstgsspﬁdéll;Ammiﬂiétgazione
cqmun;le; ‘ : ; R : . : S

 .  Assicurarékla'piehé éqllabqr%ziqpﬁTéi §iri§§nte'del settgrevne}l§ :

"p;édi§pé$izi§ne dggii‘stéu@én£i £i§:é%i;fi ¢.del #¢ﬁqiq9nt§,di;égs#éoné,

’.gestiohe bilancio di previsione, controlli finanziari entro i:términi ejch‘]
'.leﬁmédalité-previste dal'regqlamenté{di cohtabilité ihte;hp;

o Sostituire il dirigente del settore in caso di assenza o impedimento;

'4) di dare ‘atto che con il ‘conferiments dell’incarico la titolare assume 1la
respoﬁsabilité‘diftutti i procedimehti’amministrativi correlati alle materie della
posizione _organizzativa sia. con riferimento agli - atti di dompetenza verso

1’interno che verso 1l’esterno; : ~ . .

5) di,delegafe'alla‘;itolare della P.O." E

e la firma dei mandati di pagamento e delle reversali d’incasso;
\'6"l’adozione di atti di gestione attinenti il settore, nel caso di assenza o

_impedimento del'dirigénte;

o Ya firma del_barere di regolaritd contabile e 17apposizione del visto di



3 fino al: 51/12/2007 ;salvo rinnov,o,g

copertura .finanziaria sulle proposte di deliberazioni & sui provvedimenti

dirigenziali;ﬂnel.caso di assenza. o impedimento del dirigente:;

e la gestlone del rapporto di lavoro del personale ‘assegnato con rlferlmanto

: al controllo delle presenze, all’autorlzvaélone del perm6551, dEl congedl e

'delle aspettative‘ecc;;
;, la- predlsposlzlone e gestlone dei progettl oblettlvo,

° lewrilevazioni e le statlstlche Ilchleste all’lnterno dell’Ente o da Entl’

Esterni;{w

e la partecipazione, in sostituzione del dirigente assente o impedito, a

conferenze di servizio, riunioni di Commissioni consiliari, consigli di

circoserizione, Consiglic comunale;.

di dare atﬁbﬁé éTpéE‘i;éspléfaméhto'déli ‘attivité la titolare dellgipgoﬁ'si

avvarra della . collaborazione ‘del personale in servizio nel settore;

di dare attd,dhe con il presente provVedimento vengond attribdité al titolare

funzioni, di "direzidne; Sdi reSponsabilité e di”'autonomia géstionale ed

organlzzatlva con rlferlmento all’lmplego complesslvo delle rlsorse assegnate,,

dl dare atto che 11 presente conferlmento ha decorrenza dal 01/06/20071_ valldlta

,sara formallzzato> medlante tlpula dl,

contratto 1nd1v1duale secondo lo schema approvato con dellbera21one dl G n 446
: .del 30 05 2002;
ai 'corr1spondere7:mensilmenté}  fifiﬁ“fﬁiéfﬁﬁroévisqfia e éalVo]f,bﬁéuaélié,

'"’gj7

A l/indehhité 'di 'pbsiéibne pari qé”é"823,35 oltre oneri. riflessi é;ﬁiRAP],Qltre

lO)

indennita di risultato pari al 15% annuo;

dl dare atto. Fhe la relatlva spesa. verra 1mpegnata alla Funz 01 = BErv. 08 =

¢ Jfo/é /)y/,> < /A 475

In}t'-‘ o1 {Cap. 2175 )Bil. 2007 @Q/a 2IES 4 % U

3]
i_l
[¢:)
e
=
o
[s1]
[
i
H
pe
[
Iy}
Q
=
ot
I
‘,\
o
o
333
[
qO
-
)
[
=
a
]
pat

ey
(M
).._t
=
[
=]
0]
1n]
[e]
jo
(0]
'_.J
‘._J
O
T
Q
43
[
et
Q
l_J

Q
6
__\,
:)’

"N

IN]
A
ek

s
P

-

it

"
o
Q
3
“
|_I
2
6
[l
~n
n.
(N
M
x —
l_l
Q
1
4
poet
(9]
)
D
n
£33
"
t
I
ja3
[t
oy
|_l
¥
)
ot
F
=
,:
oF
31
y
58
sl
l_‘
i
i
e
3
-3
§r
8]
y
i
o
ji)
n
ui
il
Ee}
=
o
&
€



o

ia_lle,‘vaz;ie disposizioni di legge e regolamentari al settore finanziario.

g




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa / - / . 2@2@ Z

LE DI RAGIONERIA

1l sottoscritto AMesso comunale atfesta di avere pubblicato in data odierna, all Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia

della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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1l sottoscritto Messo comunale att, s.fﬁ iéfﬁm%{ﬁfnto del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal
14 gy 28]« blU. &
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