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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Proroga incarico temporaneo

Annotata al Registro Generale posizione organizzativa tipologia A)
In data i Gil. g[]ﬂ? “Servizio contrattazione e relazioni
1. /Q 9 & ‘ sindacali, gestione sistema permanente

valutazione del personale, gestione piani
n. 45 SETTORE II di formazione” alla Sig.ra Cassarino

Maria Funzionario amministrativo Cat.
D3. Periodo 1° giugno 2007 — 31 agosto

Data cd.0%- 0%
2007.
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L'anno duemilasette, il giorno W9... del mese di.... {0, nell'ufficio del Settore 2°,
il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la S@@tente determinazione:
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- delzbem(,wnﬂ dz qunm mumapa.le'f:z 4’10 del 28/1 0/2005 con. la quale S stata dlsposta la

PRESO ATTO che in questo Settore, in ertﬁ degh attl dehberaﬁ v sopra c1tat1 & stata'r g
‘istituita una posizione organizzativa di lavero per l’assunmone diretta di elevata responsablhta di
prodotto e di risultato, relativa al “Servizio contrattamone e relazioni smdacah gestlone 51stema e

- permanente valutazmne del personale gestlone p1an1 d1 formazmne

"
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e :conS1derato,
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PRESO ATTO che tale posmone orgamzzatlva per le sue propne carattenstlche soddlsfa,

1 ,é pos121one in relazmne anche agh“*“

RITENUTO di pi'orogare invia tetnporam;e&q)er'ﬂf*periodo “giugno 2007 = 31 "agds:fé'ZGW' ’:f" ’
jl’mcanco della posizione orgamzzauva d1 cu1 tratta31 alla dlpendente Sig. 1a Cassarmo Mana!yﬂ
.-Funzmnana amm1mstrat1va Cat. D3 : . CEL

VISTO 11 relanvo contrattomdc ,proroga dell’ mcanco medeszmo, R g

RILEVATO che 11 presentc mcanco in hnea con la prev131one contrattuale prev1sta per la'}: |

e tlpoiogla indicata dal citato art. 8, comma 1, lett. A) del CCNL 3 1/3/1999, consente di assicurare la~ -

continuita dei" servizi in stretta correlazmne con i programmi-da reahzzare entro il periodo di
~ riferimento, .anche in caso:di assenza temporanea del. Dmgente e con. la ‘minore dlsfunzmne
g p0351blle per l’efﬁc1enza di tutfal Qrgammzmne del Settore ' ~ : S

' ) del. sitato CCNL 31/3/19%9, ,mmedendo 1b;,;,

PRESO ATTO che con il medesuno mcanco v1ene attnbmta la pesatura, in mlsura* ‘
percentualc a clascuno degh ob1ett1v1 assegna‘u ai fini della corresponsmne della retnbuzmne d1 o

nsultato
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