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[’anno duemilasette il giorno uno del mese di giugno nell’ufficio del Dirigente del
Settore 1°, dott. Francesco Lumiera, & stata adottata la seguente determinazione:




~ posizione secondo

 Furo 10329,14,1¢ | v~ L
- Checon dehberaziqne: della G.M. n. 418 del 28. 10. 005‘ sono state confermate per 11" o)
i rpenodo ‘1° novem f""le’ 005 31 dlcembre 200{ le pﬁs:azmm orgamzzatlve 1st1t1ute}_,;_ P

] provvlsona 1e posizio

Premesso che con dehberazxone n. 438 del 28 5 2002 la Glunta Mumclpale ha
istituito, nel vigente modello orgamzzatlvo dell’Ente, ai sensi degli artt. 8,9, e 10 del

CCNL 31.3.1999, in via provvisoria e sperimentale n. 25 posizioni di lavoro

caratterizzate per 1’assunzione diretta di responsabilita di prodo}to e di risultato;

Che di dette posizioni, n.1 & stata md1v1duata e riferita al Servmo “Segretena o
Generale e Procedimenti Dehberatlw” del 1" settore (ascr1v1blle alla tlpologla dicui -

~all’art. 8, comma 1, lett.B); .
Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Glunta Mun1c1pale ha approvato 11 ,
Regolamento sui ‘ctiteri generah per la valutazionie delle posizioni organizzative e
- relativa ‘graduazione. delle funzwm e per il conferunento degh 1ncanch1 delle
posizioni organizzative e a7 todi e -

~ Che con deliberaz

© econemico pro
nella misura
*ﬁm dg;ll’attnbuzm

nter1' dy'1 fattorl approvatl r:ﬁn la dehberamo, € ' =
30.05.2002) e per un 1mporto pan al 15% d1 quest’ulhma ai ﬁm della ret iby "'1one dJ ~

risultato; e e

- Che con dehbera.zxone della G M. n. 1210 del 17 12 2002 e stata determmatd in vxa» -
 Xefinitiva, la retnbgzxone di p@smone organ;zza iva per l’anno 2002~"ne11a “mxsura; ch.; ~

ativamenite alla P.O. sopra indicata; '

- con deliberazione d
delle posleom organi & . ‘

Che con dehberamoneﬁella,GM 1. 487 del 28.- .
ganizzative dall’1.1.2007 al 31.3.2007;

e dal 1 gennaio 2006 il numero“- G

“»‘;gamzzatwe dall’1.4.2007 al 31.5.2007;

: ,r- ogﬁi*-sﬂttore; '
sono state prorogate 1n V1a Gt

fa G:M. n. 122 del 30.03.2007 sono state profogate m Vla; S

Che con deliberazione della G.M. n. 217 del 31. 05.2007 sono state prorogate m V1a >
- provvisoria, le posizioni orgamzzatlve dall’1.6.2007 al 31.12.2007; o o
‘Ritenuto dovere procedere all’individuazione del/i servizi relativamente al/ai quahr i

~ conferire la P.O. ed all’individuazione poi del dipendente inquadratg nella categona
‘D al guale confenre 151ncam:odella posmone orgamzzatlva sopra indicata; 8
,Atteso che lo scnf ‘ 1

1ato la verifica in’ precedenza effettuata cirea 1; %

servizi svolti dal Settore al fine di assumere valutazioni eventualmente diverse con - -
riferimento ai servizi per i quali assegnare I’incarico della P.O. e che ha constatato,

- come pil volte segnalato, che presenta le caratteristiche per ipotizzare il confenmento o
-~ di posizione organizzativa, oltre quella gia individuata, anche il Servizio afferente gli

«.Archivi, Protocollo Notifiche e servizi ausiliari, in relazione alla compless1ta che gh:}?\' el

- stessi hanno raggiunto anche in. relazmne alla nnplementazlone mformanca ed a: :
talune criticita operative alle quali tali servizi hanno dovuto fare fronte recentemente 0
Ritenuto che tale circostanza (tanto per. mot1v1 att1nent1 al merito come Sopra;j

md1v1duato quanto nell’amblto d1 una equa dlstnbuzmne delle P. O tra 1 Settorl ) ‘f o



?

. - professmnale propensmne e capamta al lavoroiper 0b1ett1v1 S
- Che per quanto sopra esposto e per la necessita di portare a compimento ;nuov1 e_ g

funzionalmente alla. complessrta degh ste551) postula l’opportumta di 1st1tu1re con
~cortese massima urgehza, un’altra P.O. nel Settore 1°;

Ritenuto tuttavia che il breve periodo per il quale la presente attnbuzmne ha luogo
scon51g11a di modificare I’assetto Qrgamzzatlvo in corso, tenuto conto che i servizi gia
assunti ai fini dell’ attrlbuzmne della P.O. (Segretena Generale ¢ Procedimenti
* Deliberativi) non’ presentano’ certo valeriza inferiore “rispetto a quelli di cui
all’auspicata nuova md1v1duazrone "fdx guisa che una d1versa determmazmne |
finirebbe per apparire - ed mﬁne ‘costituire- 1 a valutazmne negatlva nei confronti
di chi invece ha coordmato in teM1 posm"vl‘i relativi’ servizi, come. tra Paltro
attestato dallo scrivente con la- dets i amone*dmgenzmle d1 rlconoscunento della
quota di mdenmté d1 rrsultato in CQrso . |

del Settore, potenzrah candldate 1n Ye _aZrone al Lcnten predetermmatl con l’allegato g
’ ‘ 1“30 05 2002,

o

diversi procedimenti gid avv1at1, 1mpone di qonfermare peri _penodo successivo, -

~ allo stesso funzionario capo servrzlo ina de]le posmom ’orgam‘zzatlve{attualmente‘ i

o assegnata al 1° settore; r
~ Ritenuto di rlfenre l’amblto della presente P O ai Servm 1 2 4 e 5 dell’attuale ,

| Visto ’art. 47 dello Statuto di questo Comune

1. Ind1v1duare nella persona del Slg_ G

assetto del Settore;

~ Ritenunto dovere indicare gh mdmzza operatrw e d1 gestlone per l’espletamento ',
| deﬂ’lncanco secondo quanto st all’art 8 comrna 4° del Regolamento citato; |

Ritenuta Ia” propna competenza - ai sen51 dell’art. 53 del regolamento divv
organizzazione degli uffici e dei servizi e del v1gente CCNL :

DETERMINA

Jus'f'”'ﬂvpe Iurato Cat D6, 11 dlpendente al quale |
& conferito ‘I’incarico della Posizione Orgamzzatlva “Segreterla Generale e
Procedrmentr Deliberativi” per 11 perlodo I glu,,no 2007 — 31 dlcembre 2007

Gl



LT ’";f) Mezzasalfna IgnaZIa M “« Cl

h) Sanfilippo Baagla o« c1 “
. i)SciaccoEnzaBruna “ Cl1

D Campo Claudla . Cat.B4

'n) Amore Gluseppa b

Determinare come ambito di espletamento della P.O. i Serv121 1,2,4¢e5 del

Settore 1° ed individuare il seguente personale del quale 11 tltolare della P O. si
avvarra: :

a) Tummo Francesca T cCat DS proﬁlo prof le 1strutt . dir. amm.vo

b) Tacono Maria Grazia ‘Cat D3 proﬁlo profle funzmnano amm.vo .
- ¢) Fiore Manabru:na . CatCs proﬁlo profle istrutt. ‘amm. vo
d) Raniolo Maria =~~~ Cat.C5  profilo profile 1st1ut§ amm.vo

" €) Scribano Marianna - CatC5 pmﬁlo,prof leistrutt. amm.vo
) PiccittoAngelo ~ Cat.C5 profilo prof.le programmatoxe_. e

- g) Ruggijeri Ignazio Cat.C5 proﬂo prof le istrutt. amm.vo,

"~ h) BarbaroMaria -~ Cat.C4 - ‘proﬁlp-prof 1e i 1strutt amm.vo ;"; e

i) Sulsenti Carmela ~  Cat.B5 profilo profle appl. datt.

"ﬁIo 'prof 1e operatore CED
1) Cavalieri Vlncenzo ~ Cat. A4
m) Messina Gluseppa - Cat. A4

Oltre a n 12 umta contrattlsta

~ a) Castelli Claudia ~ cat. Cl o Proﬁlo Prof le Istru’ct amm vo i
| ~’ b) Clha Glovanna S j.,_,“ Bl v

Esecutore

ia  « Cl

& Tl
g)PelligraMaria =~ “ C1 =« RS0
' T T T e

TR 'Y

)Tlralongo Camlela B o) | 7':,“..g‘;':"?j’é'-',')" e e

3

Cotoror. e
101.01.02. IO
101.02.01.

101.02.02

. W TuminoMatia ¢ €l ¢« o« o«
‘”l)MlghonmLetma o« BI1 R T e T

10.04.05

_[;LAssegnare con rlfenmento e hnutatamente alle matene oggetto della PO, 1
. Seguentl programmi e definire i seguentl ob1ett1v1 aj quah sono attr1bu1t1 i valon !

- percentuali a fianco di ciascuno indicato; .
- Assmurare la’ plena collaborazlone ed il supporto al

4

| Istrutt ammvo o

Assch(lare‘} ';\1_1, tltolare della P O le risorse ﬁnaxmane prev1ste nel PEG 2007 neli



 pergliinterventi di competenza;

Dlrlgente n tutte le attivita inerenti alla materia "
oggetto della P.O. ¢, con riferimento alla materia
‘Segretena ‘in caso di necessita e su r1ch1esta del
Dirigente anche in materie dlverse = 0% e
- Assicurare la puntuale assistenza agh Orgam o
 istituzionali (Consiglio Comunale Giunta Mumclpale
* Sindaco, Commissioni Consiliafi, Conmgh di
Clrcoscnzwne)contenendo Ia spesa compiesswa B :
rispetto a quella sostenuta nello stesso periodo del’anno precedente 2006 fermo
restando il livello complesswo raggiunto dal servizio . . 5% . -
- Ragglungunento degh ob1ett1v1 assegnatl al Dmgente o
_ per quanto concerne le matene oggetto deflaP.O. nel”

PEG 2007 . 15% : '
‘Creare un amblente relazmnale 1done0 al ragglunglmento degh -obi
25% '

~— Supporto al Dmgente nell’att1v1ta d1 |
- modifica ed. mtegrazwne di regolamenh | gla adcttau da agglornare
. rivedere . 20% i e
’ ‘.{’Supporto al Dmgente per 1’att1v1ta ‘connessa’ agh ademp1ment1 relat1v1
oo decreto. 1eglslatlvo n. 196/2003 e succ”fmodlﬁche ed 1ntegrazmn1 (
- privacy) 5%; . . b 2
5 Ind1v1duare il sig. Turato Gluseppe quale . _3ponsa'b11e di tuttl i procedlme
: amnnmstrat1v1 ‘correlati alla materia della P.O.; con facolta di attribuin
responsablhta anche al personale secondo le competenze a ciascuno assegnate,
6 ‘Delegare al ;t1tolare della P.O.. lmutaiamente alle materie oggetto della P. O
L 1Spo. izione di proposta 1j.PEG edi assestament di bilancio; -
©o glii unpegm dl‘spesa nell’ambito del PEG di settore fino al limite individual
. 500 con obbhgo della tenu a ¢ eIlef.} formall scrltture contablh (gloma

~'la liquidazione e pagamenti delle. spese unpegnate ﬁno al lmllte d1 ‘
- liquidazione e per creditore ed anche oltre tale limite previo visto’ del Dirigente; " o
- I'autorizzazione all’occupazmne di aree pubbhche per quanto di pertinenzal =
la gestlone del rapporto di lavoro del personale assegnato con riferimento “al
~controllo delle presenze, all’autorizzazione dei- permessi, dei congedi ¢ delle
~aspettative, alla prestazlone del lavoro straordinario ed all’apphcazwne deglialtri
- istituti del salario- accessorio ‘mpresa la predlsp05121one e gestlone del progett1 '
incentivanti ed oblettlvo e -
-la stlpula dei contratti al di sotto del limite di € 10. 000; : i
-I’espressione dei pareri di legge Sulle proposte di determinazioni e dehberazmm ’
. quale responsal*nle del servizio, nel caso di assenza del Dmgente e G
da partempazmne in sostituzione del Dmgente assente 0. 1mped1to a Conferenzé T
- di servizio, riunioni di Comm1531om Cons111ar1, Con31gh di Circoscrizione;
-le rﬂevaziom e statistiche rlchleste pel interesse di altri Settorl o di Enti estem1
—la sost1tu21one de!l Diri gente m ogm ‘altro caso d1 assenza o 1mped1'nento e

d



Dlngente per trarrc elemenn unh -
8.11 presente confemnemo ‘attn ke

Roarm:s {3



: _ Pretorio, per la durata di giomi sette, copla dells

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

 Visto per la regolarlta contabﬂe attestante la copeq:ura ﬁnanmana ai sensz‘
dell’art.151, 4° comma, del TUEL. » T

Ragusa @/;&6\, ZQQZ

Il sottoscrltto Messo comunale attesta d1 avere p:‘ bbhcato in data odlerna all’ Albo R
‘“essa detenmnazmne dlngenzmle e ]

. “di averne trasmesso copla al Segretano General

‘ Ragusa ‘

g FICATORE -
rgiO)

munale attesta ail comp;%

1 4 ﬁw 2@0/ aI

Tl sottoscritto Me
pubbhcazmne e cio

Ragusa '21 GlU

o del su mdxcato penodo d1 b
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