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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata af Registro Generale  OGGETTO:
Inquadramento della dipendente Campo Maria Claudia nata il
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indata £ ¢ LUBL £V90 20.03.1963, nella categoria giuridica “ C1 ” e nel profilo
professionale di “ Ragioniere ” a seguito di selezione interna per
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NTAYTR progressione verticale ( art.4 CONL 31.03.1999) .
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1 amno duemilaotio, il giormo 4 < oD, .su proposta della
1538 Rosaria Giurdanella nell’ufficio dﬁ, Settore 2/\ 'E Dlrwenic dott. Michele Busacea ha adottato
l2 seguente determinazione:



VISTA la deliberazione di G.M. n.830 dei 22 novembre 2004, dichiarata & immediata
esecuzione, e successive modifiche ed integrazioni di cui alla deliberazione di (.M. 1139 del 30
marza 2005, relativa all'approvazione del Regolamento dei criteri generali per la selezione per
progressione verticale tra categorie ( art.4 del CCNL 3 1.3.1999) ad integrazione del Regolamento
dei concorsi deil'Ente;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute negliartt.1, 3 e 4 del citato Regolamento che
prevedono le procedure per le selezioni interne di verticalizzazione, i requisiti richiesti per la
partecipazione, nonché le medalita di valutazione dei titoli;

CONSIDERATO che a parziale modifica delle deliberazioni di G.M. n. 1284 del
30/12/2002 e n. 486 del 06/07/2004 giusta deliberazione di Giunta municipale n. 829 del
22.11.2004 ¢ stata approvata la programmazione triennale 2004-2006 del fabbisogno di personale
nonché le relative modalita di copertura dei posti vacanti e disponibili riservati alle selezioni interne
ed indicati nei prospetti che formano parte integrante e sostanziale del medesimo provvedimento
con la previsione dei costi presunti per 'attuazione della programmazione;

VISTA la deliberazione di G.M. n.831 del 22 novembre 2004 | dichiarata di immediata
esecuzione, con la quale & stato disposto l'avvio delle procedure relative alle selezioni per
progressione verticale tra categoria, in applicazione del citato provvedimento di Giunta municipale
n.829 del 22.11.1999;

CONSIDERATO che nell’ambito dj tale programmazione sono statj individuati 210 posti
vacanti di vari profili e categorie, riservati alla selezione interna per progressione verticale tra
categorie, ai sensi dell’art. 4 del CCNL 31/3/1999;

VISTA, noltre, la deliberazione di G.M. n. 859 del 2 dicembre 2004, dichiarata di immediata
esecuzione, con la quale ¢ stato approvato il bando unico interno per la partecipazione alle
procedure per soli titoli relative alle selezioni per progressione verticali con scadenza 16.04.2005,
prorogato al 18.04.2005;

RILEVATO che con determinazione del Commissario Straordinario n. 98 del 07.03.2006
50n0 state approvate le declaratorie dei profili professionali presenti nella dotazione organica
vigente, ad integrazione del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Municipale n.314 del 31 agosto 2006, dichiarata
di immediata esecuzione, con la quale sono state approvate le graduatorie generali definitive di
merito;

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 334 del 26.09.2006 & stato sostituito il piano
annuale delle assunzioni relativo all'anno 2006 gia modificato con deliberazioni del Commissario
Straordinario n.166/cs dell'11.05.2006 e n.244 /cs del 22.006.2006;

VISTO il provvedimento di Giunta municipale n. 438 del 04.12.2006 con il quale ¢ stato
definito e confermato il piano delle assunzioni interne per l'anno 2006 secondo le modalita e i
criteri attuativi nello stesso indicati;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n.83 del 09. 03.2007, con la quale ad
integrazione della determinazione dirigenziale n. 2855 del 30.12.2006, ¢é stata approvata la
programmazione triennale 2007-2009 del fabbisogno di personale nonché il piano di acquisizione
delie risorse U mane per I'anno 2007 ai fini della copertura dall'interno dei rispettivi posti vacanti
riservati alle progressioni verticali e i relativi strumenti finanziari;



PRESG ATTO della deliberazione di Giunty Muricipale n. 57 del 04,83 20068 con in quale
¢ stata approvata per Yanno 2008 la programmazione triennale 2008-2010 del fubbisogno di
personale relativa alla copertura dei posti destinati alle progressioni vertical; che, nellambito dei
posti assegnati per singolo profilo professionale s sono resi vacanti e disponibili e per scorrimento
assepnabili;

VISTE Tattestazione del 21.02.2008, 4 finma dei componenti det Collegio def Revisori
nella quale rappresentano che per le procedure di assunzioni @ necessario fare 1 ferimento a
bilancio di previsione 2008 e pluriennale 200872010, nonche Pattestazione del Ragioniere Capo
dell'Ente del 07.02.2008 da cui risuita che il Comune di Ragusa per 'anno 2008 non trovasi né in
fase di dissesio né nella condizione d Ente strutturalmente deficitario;

VISTA la defiberazione di Giunta Municipale n.178 del 30 04.2008 relativa alla
programimazione triennale 2008-2010;

VISTA la determinazione del Dirigente del Sertore Gestione e Sviluppo Risorse Umane n.
978 del 15 05.2008, conla quale si ¢ preso atto della nuova retribuzione economica spettanie al
personale dipendente in relazione agli increment stipendiali conseguenti all applicazione del
biennio economico previsto dal CONL 1 1.04.2008:

PRESO ATTO che a conclusione della selezione interna per soli titoli per progressione
verticale, per effetto del citato atto deliberative n.3 14706, la Giunte Municipole ha dichiararo
idenea la dipendente Campo Maria Claudia naia il 20031 963, affidando al Dirigente del Settore
Gestione ¢ Svilappo Risorse U mane, di provvedere, a seguito di scorrimento o per espressa
dichiarazione di accettazione dell'interessata, all'inquadramento della stessa nel profilo
professionale di * Ragioniere ” ategoria giuridica “ C17 ¢ alla suceessiva stipula del contratio
individuale di lavore, a decorrere dal quale ha efficacia il relativo inquadramento nella categoria
superiore;

CONSIDERATO che il posto vacante nel quale si collochera la citata dipendente fa parte
dei posti vacanii e disponibili riservati alle progressiont verticali tra categorie individuati nelia
programmazione triennale 2004 -2006 di cui alle citate deliberazioni di G.M. 1. 831/04 ¢ 1n.859/04
nonuche nel piano di acquisizione delle risorse U mane per l'anno 2008, giusta deliberazione di
Giunta Municipale n.57 del 04, 3.2008;

PRESO ATTO, di conseguenza, che la dipendente in oggetto per effetto dej superior
provvedimenti, dalla data segnata nel contratio individuaje di favoro viene collocata con effetto
giuridico ed economico nel nuove sistema di classificazione nella categoria gruridica
“ C1” posizione economica di primo inquadramento “ C1 " ¢ nel profilo professionale di
* Ragioniere™;

PRESO ATTO che Ia predetia dipendente giusta contratto n.185 stipulato in data 10.12.2007
¢ stata inquadrata, nell'ambito dei posti previsti dalle progressioni verticali, nel profilo professionale
di “ Istruttore amministrativo” categoria giuridica “ C17; i

CONSIDERATO, pertanto, che nella fattispecie dovra essere dichiarato vacante un | posto
di * Istruttore amministrativo ” individuato tra i 210 posti vacanti di vari profili e categorie,
tiservati aila selezione interna per progressione verticale tra categorie, ai sensi dell’art. 4 del CONL
317371999
RILEVATO che da una equiparazione delle retribuzioni, cosl come si rileva dall’ailegaro

prospetio contabile, che la spesa da sostenere per il mantenimento in servizio delia @i pendente




inquadrata nella categoria giuridica “ C1” posizione economica di primo inquadramento “ C1” ¢

nel profilo professionale  di * Ragioniere * risulta essere pari a quella in atto 1 godimento:

RITENUTO di dovere confermare il traftamento economico derivante dal trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di inguadramento e protilo professionale, dovuto dalla daia
di stipula del contratio individuale &3 lavoro, giusta prospetio confabile che fi parie intecvante ¢
sostanziale del presente provvedimento. nel quale st evidenzia la retribuzione economica spettante;

VISTO Tart.15 del vigente CCNL 31.03.1999 in materia di traltamento economico spettante in
caso di passagpio {ra categorie, comma 1

DATO ATTO che con nota prot. n.41384 del 26.05.2008 & stato richiesto al Medico
competente dell” Ente il giudizio di idoneita fisica alle mansioni & « Ragioniere ” della dipendente
Campo Maria Caludia -

VISTA Ja nota n. 129 del 09.06.200% con Ja quale il Medico, ha comunicato che dagli
accertament! sanitari cui ¢ stata sotfoposta risulta che la dipendente  m parola & idonea alf
espletamento delle mansioni di “ Ragioniere ™

RILEVATO, di conseguenza, che occorre procedere, dalla data segnata nel contratto individuale
di lavoro dalla quale decorrono ghi effetti giuridici ed economici, allinserimento della suddetia
dipendente nel nuovo sistema di classificazione  nella categoria giuridica “C1” posizione
economica di primo inquadramento “C17 e nel profilo professionale di © Ragioniere”;

CONSIDERATO che la stessa dipendente non & soggetta al periodo di prova sulla base di
quanto previsto al punto 93 dell'art. | del citato Regolamento:

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché Vattestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei  Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli
Uffici e det  Servizi al quale si rinviag

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla torma, pubblicita ed
efficacia delle determinazion dirigenziali;

DETERMINA

1} Per Je motivazioni di cui in premessa, inquadrare, nell'ambito dei posti previsti e riservati alle
progressioni verticali nel triennio 2004 — 2006 nonché nel piano di acquisizione delle risorse
Umane per l'aanno 2008, giusta deliberazione di Giunta Municipale n.57 del 04.03.2008, la
dipendente Campo Maria Cloudio nata il 20.03.1963, nel nuovo sistema di classificazione © nel
profilo professionale di ** Ragioniere * | categoria giuridica * C17 posizione economica di primo
inguadramento * Cl , previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro, a decorrere dalla

data nello stesso indicata,

2} di dare aito che la citata dipendente non & sopgetta al periodo di prova .

33 di dare atto, altresi, che 1] trattamenio economico della dipendente, analiticamente riporiato nella
A b E ] £y E Bl
s le allegata al contratto  individuale & lavoro, sara quelio previsto dai




CUCCNNLL, det comparto Regioni - autonomie locali, vigente nel tempo, por il profile

iy

wieato al superiore punto 1)

4) drassegnare dalla data i attribuzione del naove inquadramento la dipendente
in oggetio, al Settore che verra indicato nal ¢ contratto individuale di lavoro.

5) di confermare nel nuovo inquadramento ta reiribuzione in godimento dalla stessa, JERERte
scheda contabile che fi parie infegranie ¢ sostanziale del presenie provvedimento dalla data che
sara indicata nel contratio individoale di lavoro. essendo paria quella derivante dal traftamento
tabellare iniziale della nuova categoria di  inquadramento, giusta st ipula contratto individuale di
lavoro n. 185 del 10.12.2007, continueranno 2 gravare nel capitoli di bilancio.

&) di dare mandato al Servizio Feonomico. previa comunicazione, di aggiornare ie sche % eelola
documentazione di Settore dell' interessata a sepuito del nuove inquadramento nella e tegoria
pruridica = C1” e nel profilo professionale di © Ragioniere™.

/3 di dare atio che ai %z"jf;i dell'art.9 del dispositive di cui aila deliberazione di ;. M.on. 314 del
SL.O8.2006 it posto di “ Istruttore amministragive di cui in premessa,  attualmente occupato
§L Ha dipendente citata al superiore punto [ del dispositivo, sard vacante a decorrere dalla dats
stabifita nel contratlo individuale di favoro da cui decorrono gli effetti della nuova POSiZzIONne

acguisita,

%y di dare atio che la spess dmms;& dail’y mu mdramento nel NUOvVo
categor ;a & prevista nei migm{,m ,,,,,,,,,,,,,,, cap. .. '
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rofilo professionale ¢
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Da trasmetterst d'ufficio al seguente Set
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante 1a copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4° comma,
del T.UL..
U g IL RESFON SABILE DLRAGION:
{ o PR 5

il sottoscritio Messo comunale atiesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giomni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale. ‘
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