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SETTORE XIII
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

ORISIALE
Annotata al Registro Generale OGGETTO: Destinazione dei Capi Servizi a
indata 0 LUG. 2008 seguito rimodulazione Settori I e XIII
. 1564

N.13( SETTORE X111

DATA 27/06/08

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA>DEI FONDI

BIL. CAP. IMP.

FUNZ. . INTERYV.

IL RAGIONIERE

L’anno duemilaotto il giorno ventisette  del mese di giugno, nell’ufficio del
Settore XIII il Dirigente, Dott. Santi Di Stefano ha adottato la seguente
determinazione:



IL DIRIGENTE

Vista la nota del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, prot. n.49151 del 24/06/2008,
che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, con cui si comunica che
con deliberazione di G. M. n. 248 del 18/06/2008 ¢& stata approvata la rimodulazione parziale del
modello organizzativo relativamente ai settori 1° e 13°, nonché I'istituzione nel settore 13° del
servizio “Biblioteca e Archivio Storico™;

Dato atto:
» cheiservizidel 13° Settore erano i seguenti:

¢ 1° SERVIZIO: Cultura e Manifestazione, Sviluppo Beni Culturali,
Biblioteca e Archivio Storico

e 2° SERVIZIO: Gestione Iniziative Sportive e del Tempo Libero,
Gestione Impianti Sportivi

e 3° SERVIZIO: Pubblica Istruzione — Attivita’ E Trasporti Scolastici,
Diritto allo Studio

s 4° SERVIZIO: Gestione Asili Nido
o 5° SERVIZIO: Universita’

e 6° SERVIZIO: Turismo, Promozione e Valorizzazione Turistica del
Territorio

o Che con deliberazioni di G. M. n. 157 del 22/04/2008 e n. 248 del 18/06/2008 1 servizi del
Settore 13° denominato: CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E ATTIVITA® DEL TEMPO
LIBERO sono stati rimodulati come segue:

s 1° SERVIZIO: Cultura e Manifestazione, Sviluppo Beni Culturali,

e 2° SERVIZIO: Gestione Iniziative Sportive, del Tempo Libero e dello spettacolo.
Gestione Impianti Sportivi

e 3°SERVIZIO: Pubblica Istruzione — Attivita’ e Trasporti Scolastici,
Diritto allo Studio. Universita

s 4° SERVIZIO: Gestione Asili Nido
+ 5° SERVIZIO: Biblioteca e Archivio Storico
Atteso che all’interno del Settore 13° i dipendenti con qualifica di Capo Servizio sono 1 seguenti:
Sbezzi Maria
Cascone Anna
Grasso Giuseppina

Salinitro Salvatore
Giuffrida Salvatore



Ritenuto di individuare quale criterio generale di assegnazione quello chie consente all’Ente,
nell’esercizio dei poteri del privato datore di lavoro, di mantenere il dipendente, ove possibile, nel
medesimo Servizio nel quale in atto lo stesso opera, ¢ ¢id per esigenze funzionali collegate al
raggiungimento degli obiettivi gestionali ed in ogni caso nel rispetto delle nuove mansioni che il
dipendente ¢ chiamato ad espletare secondo la previsione contrattuale individuale;

Visto I’art.53 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 30-10-1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione
delle attivita finanziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al settore di competenza;

Visto I’ art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia della
Determinazione;

Visti gli artt.14 e 17 del Regolamento di contabilitd Comunale, approvato con deliberazione del CC.
N. 44 del 20006\1997;

DETERMINA

Di destinare con effetto immediato per espletare le funzioni di Capo Servizio, i dipendenti:

« Sig. Salvatore Salinitro al 1° servizio: Cultura ¢ Manifestazione, Sviluppo Beni
Culturali,

» Sig. Salvatore Giuffrida al 2° servizio: Gestione Iniziative Sportive, del Tempo
Libero e dello spettacolo. Gestione Impianti Sportivi

s Sig.ra Maria Sbezzi al 3° servizio: Pubblica Istruzione — Attivita’ e Trasporti
Scolastici, diritto allo Studio. Universita

» Dr.ssa Giuseppina Grasso al 4° servizio: Gestione Asili Nido

¢ Dr.ssa Anna Cascone al 5° servizio: Biblioteca e Archivio Storico

Ai dipendenti di cui sopra, pel rispetto delle categorie di appartenenza, sono assegnate le
competenze risultanti dal modello della struttura organizzativa approvato con deliberazione della G.
M. n. 1048 del 2 ottobre 2001, coordinato con le successive deliberazioni di modifiche ed
integrazioni, e risultanti altresi dalla declaratoria dei profili dell’Ente approvata con deliberazione
del Commissario Straordinario n® 98/CS del 7 marzo 2006.

Di dare atto che, il presente provvedimento fa salve tutte le disposizioni di servizio
precedentemente emanate dal dirigente del Settore 13° in tema di attribuzione di specifiche
responsabilitd ove quest’ultime risultino compatibili con I’attribuzione della nuova categoria e
profilo professionale. }

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 4°
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IL RESPONSABILE DIRA RIA

f

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa__ 18 |l 2008

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal __ 4 g LUG— 2008 al
Ragusa : y




