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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE Viii
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
indata ¢ 3. 2012

N. 376

N. 88 SETTORE VI

Data 28/02/2012

OGGETTO: Liquidazione compenso per
indennitad di risultato connessa alla
posizione organizzativa al dipendente
Ing. Giorgio Pluchino periodo dal
01/07/11 al 31/12/2011.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. 2012 CAP. 2175 IMP. A6L 4, Ht¢ €52
CAP. 2175.1 IMP._A53 47, °
: CAP.J.(¥5.5 IMP. /5877,
FUNZ. 01 SERV. 08 INTER. 01 7
FUNZ. 01 SERV. 08 INTER. 01
FUNZ. 01 SERV. 08 INTER. 07

L’anno duemiladodici, il giorno 28 del mese di Febbraio, nell’ufficio del
Settore VI, il dirigente Dr. Ing. Giulio Lettica ha adottato la seguente

determinazione;



Premesso che con delibera di Giunta Municipale n.°247 del 30/06/2011 si & prorogata I'area delle quindici
posizioni organizzative presso i vari settori del’Ente ed approvati i criteri generali per il conferimento e per la
valutazione; ' - ’
Richiamata la Determinazione dirigenziale n.°1265 del 01/07/2011 con la quale & stata conferita la
posizione organizzativa denominata “Rischi ambientaii e Protezione civile” all'ing. Giorgio Pluchino dal
01/07/2011 al 31/12/2011 assegnando nel contempo gli obiettivi da realizzare; ;
Considerato che la definizione degli obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi &
determinata alla fine della corresponsione della retribuzione di risultato, che come da CCNL, non puo
superare il » 15% del valore della retribuzione della posizione corrisposta;

Vista la Delibera di Giunta n.°247 del 30/06/2011 con la quale & stato determinato il valore economico della
posizione organizzativa su richiamata, pari a € 8.617,33 annui;

Atteso, pertanto, che la retribuzione di risultato relativa al periodo sopra indicato, inerente il periodo
01/07/2011 — 31/12/2011 & pari a massimo € 721,30 oltre oneri riflessi e IRAP: .
Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al raggiungimento di
ciascuno di essi;

Considerato che per tutti gli obiettivi assegnati all'ing. Giorgio Pluchino, di cui alla citata determinazione
dirigenziale, & stato raggiunto il grado di conseguimento previsto per ogni singolo obiettive

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione delle spettanze di cui all'aggetto;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti |
indicate nel'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al quale si rinvia:
Vista Vattestazione della copertura finanziaria;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alla forma , pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Liquidare al dipendente Ing. Giorgio Pluchino cat. D8, titolare di posizicne organizzativa dal 01/07/2011
al 31/12/2011 denominata “Rischi Ambientali e Protezione Civile, assegnata al Settore VIil, la somma di
€ 721,30 oltre oneri riflessi e IRAP per complessivi € 954,28 a titolo di indennita di risultato per il periodo
semestrale anzidetto;

2) Imputare la somma complessiva di € 954,28 comprensiva di oneri riflessi e IRAP cosi ripartendola;
In quanto a € 721,30 alla Funz.01 — Serv.08 — Int. 01 (Cap. 2175 Imp.JQ:%‘g&'g.Gm) Bil. 212 Res,, in

quanto a € 171,67 per oneri riflessi alla Funz.01 — Serv.08 - int.01 (Cap. 2175.1 Imp_l 521/, Bil.
2012 Res., in quanto ad € 61,31 per IRAP alla Funz.01 — Serv.08 — Int. 07 (Cap. 2I35.5 Imp
g Bil. 2012 Res..

Da trasmettersi, d'ufficio oltre che al Segretario Generale ai seguenti Settori: II° e III°

" DIRIGENTE DEL SETTORE
/o .\ (Ing. Giylip Lettica )
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

v :
Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 4°
comma del TUEL.
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IL RESPONSABILE-D)| RAGIONERIA
iy

Il softoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.
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IL MESSO‘COMUNALE

li sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé

dal.g.5. a0 2012..al..... 1.2.. MAR. 20

IL MESSO COMUNALE




