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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE III
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generaie OGGETTO: ATTRIBUZIONI SPECIFICHE RESPONSABILITA’
N PER L’ANNO 2011 CONNESSE ALLA TITOLARITA' DELLE
n::data >0 f2>2014 UNITA’ OPERATIVE E AL COORDINAMENTO Df GRUPPI DA
LAVORO Al SENS! DELL'ART. 17, COMMA 2, LETTERA F)
N 2627 DEL CCNL 1/4/1999.,
N SETTORE Mt
Data 30/; 1/ 20

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FOND!

BIL. CAP, IMP.. -
FUNZ. SERV. INTERV.
IL RAGIONIERE
L’anno duemilaundici, il giorno ’]' topitos del mese di d(«v o b

Nell’Ufficio del Settore Il Economato ~provveditorato e Tributi - servizio, su proposta

del funzionario responsabile, la dirigente Dott.ssa Cettina Pagoto ha adottato la
seguente determinazione



"

Premesso che con accordi stralcio definitivamente sottoscritti in data 8/9/2000 nonché it CCDt 1998/2001
definitivamente sottoscritto il 4/7/2001 ¢ stata prevista 1a disciplina degli istituti contrattuali demandati alla
contrattazione integrativa;

Vfista in particolare la disciplina che reqola |a fattispecie, i criteri,i valori e le procedure per l'individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle specifiche responsabilita di cui al'art. 17, comma 2, det CCNL
1998/2001 per come descritto nel citato accordo stralcio dell'8/8/2000 e confermata nel successivo CCDi
1998/2001 tuttora in vigore;

Ritenuto di dover individuare, in conformita alla citata disciplina contrattuale e unita di personale alle quali
corrispondere il compenso in parola per anno 2011;

Ritenuto altresi che listituto in parola debba opportunamente trovare riscontro in via prioritaria nello strumento
di programmazione dell'attivita del settore e quindi nel piano dettagliato degl obbiettivi, considerando, tra
Ialtro, che la responsabilita pud concretizzarsi come specifica in relazione al processo di valutazione operato
dal dirigente circa it ruolo rivestito dal destinatario nell’ambito della posizione dilavoro assegnata;

Premesso che con nota n. 26611 del 15/03/2011 il Direttore Generale, ai fini dell'attribuzione della indennita
per le specifiche responsabilita chiede un prospetto riassuntivo delle specifiche responsabilita che
relativamente all'anno 2011 sono state o si intendono affidare all'intemo del settore 3 - servizio Economato,
Provveditorato e Tributi;

Premesso che si intendono attribuire dette specifiche responsabilita al personale che svolge lavoro di
particolare responsabilita e organizzazione;

Visto l'art.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei serviz comunali approvato con
deliberazione del C.C. n.64 del 30-10-1997, che afiribuisce ai dirigenti la gestione delle attivith finanziarie
neli’ambito degli obiettivi assegnati al settore di competenza;

DETERMINA

1. individuare per 'anno 2011 i seguenti dipendenti in forza presso il settore 3* “servizio Economato &
Provveditorato — Tributi quali destinatari del compenso per le specifiche responsabilita qui di seguito
elencate:

2.

Motivazione della specifica responsabilita di tipo A

RANIOLO CARMELA: Svolge il proprio lavoro con ampio margine di autonomia: coordina e

organizza tutta I'attivita per quanto riguarda gli acquisti per il funzionamento dei vari uffici - stesura

atti deliberativi per I'impegno della spesa, cura i rapporti con {e ditte fornitrici come richiesta di

preventivi necessari per effettuare la comparazione dei prezzi per effettuare gli acquisti — controlio

fatture perché siano conformi a quanto richiesto dal regolamento, stesura atti deliberativi di

liquidazione fatture in favore delle ditte fomitrici, provvede a trasmettere in banca gli ordinativi di

pagamento, cura i rapporti con la banca-organizza il lavoro per quanto riguarda linventario, effettua

sul programma i carico e o scarico dei beni rilevati da altro personale controllando le varie situazioni

- cat. D1 istruttore Direttivo Amministrativo (periodo dal 1/1/2011 al 30/6/2011- in quiescenza dal

11712011}
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 Motivazione della specifica responsabilita di tipo A

LICITRA GIOVANNI: Svoige il proprio lavoro con ampio margine di autonomia: & responsabile del
servizio cassa economale per quanto riguarda la riscossione dei proventi vari. diritti di segreteria,
riscossione @ rimborso depositi cauzionali, provvede allindizione di tutte le gare di competenza
deil'Ufficio Economato- stesura atti deliberativi,lettere di invito e fogli Patti @ condizioni, indizione gara
con pubblicazione sul sito intemet delfEnte — con invito diretto:trattativa privata-aggiudicazione gara,
stesura verbale di aggiudicazione, determina di affidamento,ordine del materiale richiesto dai vari settore
presso le ditte aggiudicatici, controlio deile fatture di acquisto, carico e scarico del materiale ordinato
sullinventario di faciie consumo in forma informatizzata-iiquidazione deiie fatture per la Ragioneria,
mantiene i rapporti con i fomitori @ con fa banca. Apertura e chiusura del POS e trasmissione incassi
giomalieni ail' Ufficio Ragioneria, ricevimento del Pubbiico - inserimento ordinativi di pagamento cat. C1
Istruttore Amministrativo.

Motivazione delia specifica responsabilita di tipo A

SALLEMI LUCIA: Svoige il proprio lavoro con ampio margine di autonomia per quanto riguarda il
servizio ICl, coordina il servizio e collabora sia con i collaboratoni che con il funzionario responsabiie,
riceve il pubblico controlia tutte le varie posizioni dei contribuenti se presentanc anomalie, emissions
avvisi di liquidazione a carico dei contribuenti che non hanno versato imposta, recupero evasions,
searico - cat.C1 istruttore amministrativo

Motivazione della specifica responsabilita di tipo C

DICARA BIAGIA : Funzionario responsabile Ufficio TARSU : svolge il proprio compito di Funzionario
responsabile con margine di piena autonomia e organizzazione — Determinazione Sindacaie di nomina
n. 205 del 21/t0/2004 - cat. C5 istruttore amministrativo

Motivazione delia specifica responsabiiita di tipo C

CRISCIONE ANGELA: Funzionario responsabile Ufficio TOSAP : svolge il proprio compito di
Funzionario Responsabile con margine di piena autonomia e organizzazione - Determinazione
Sindacale di nomina n. 205 del 21/10/2004 - c¢at. D1 Istruttore Direttivo Amministrativo

| Motivazione della specifica responsabilita di tipo B

ALBA NUNZIA: Funzionario responsabile Ufficio Idrico : svolge il proprio compito di Funzionario
Responsabile C.S. con margine di piena autonomia e organizzazione — Determinazione Dirigenziale n.
395 del 22/02/2007 - cat. D3 Funzionario Amministrativo C.S.




Motivazione della specifica responsabilita di tipo A

CANNATA ANTONINA: Cat. C5 - Istruttore Amministrativo- svoige il proprio lavoro con margine di
piena autonomia: cura i procedimenti relativi alle posizioni amministrative contabili dei piccoli e grandi
utenti e relative omesse dichiarazioni / versamenti, nonché emissione dei ruoli, sgravio e discarico dei
tributi sulla pubblicita. Risponde direttamente, quale unico soggetto incaricato di aftivita unificata al
Dirigents dei risultati connessi, anche in termini contabili di recupero sia delle spettanze in corso sia
sulle eventuali morosit. Mantiene i rapporti con la Serit ed Equitalia

Per guanto riguarda il personale facenti parte dell'art. 17, comma 2, lettera i) in forza pressb {Ufficio Tributi e
a cui possono essara attribuite le specifiche responsabilita fino ad un massimo di € 300,00 sono:

TARSU:
1. QOcchipinti Giovanna
2. Camilliesi Maria Grazia
3. La Terra Maria
4. Rosso Alida

TOSAP;
1. Frasca Giovanna
2. Bellina Terra Giuseppa

|.C.P. - AFFISSIONI

1. Guemieri Giovanni

Dare atto che la presente Determinazione non comporta impegno di spesa
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Da trasmettersi d’ufficio, ai seguenti settori/uffici:
Sett. III1 — Utf. Ragioneria

Uff. Economato e Tributi

Uff. Personale

Direttore Generale

Segretario generaie



SN

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
deil’art. 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa, -30/(] /L'(

II';'"RESPONSABILE/DI RAGIONERIA

a

’

1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa, 14 MAR 2012

ILMESSO NI
(Tagliarkdi Sergio)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciotdal __ 14 MR  al 94 4p 00

12 MAR 2012

Ragusa,

IL MESSO COMUNALE



|N.2083 got 20122012

0 4§ :
R O et/
Parte inteprs  nts e
della determina. (e dirigenziale

UNITA' DI PERSON ALE
SETTORE INTERESSATO HA

RIQUADRON. 2

CHENEL
DIRITTO PER

Fattispecie contrattuale ai

I della specifica responsabilita ‘ .

fini dell’assegnazione .

__.—_______.,——————'_——‘—'_-“

'i \_ | | : ;
L'ANNO 20}j ALLA INDENNITA' PER A | B c ' o @ E . |
SPECIFICA RESPONSABILTIA’ | . j \;
| | | ’
CategorieB-C-D —- _ { 1 4 1 |
{&KLLQQC' QO Lt {ﬂc o b‘] X . . ! !:r__’_‘l\f_’r/_"
An 0 Gk A Ll X i |
Pxosre. €5 | e \ A_L,_,L/
ﬁ"‘\'ﬁ [REVIVVR H _11 g‘lin bl 1{ ! X ; 5 i
p sz.;., N\Lu;‘(,\;/ b 1/ X :E 1 :‘ H {\I
G&V\Au’zg; g::a VA AARL ‘D { X i | i 1 i "
S i i ! : i :
| oA }Q'.,tl.qu{,ngl . (@'ff KK : T ; s
Seodlly  Qeovonus ! ; ' R
i ! | | ‘; |
. - _
- — T
- — T
[ s a — !
a i : ;
1 T T !
i ; j i _
| TI ' “
T

Compenso apnuo spettante:

Cat. D € 2.500, 00
Cat. C € 2.000, 00

Cat. B € 1.500. 00




