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po
L’anno duemilaotto, il giorno.SMEG e, del mese di.... 32 M F M. ,nell’ufficio del

Settore 2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la

s

eguen

te determinazione:



PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 816 del 23.4.2008 & stato dato atto che, in esito
al procedimento di stabilizzazione di cui all’avviso d’interesse pubblicato 1'8.4.2008, sono stati
formati due elenchi, costituenti parte integrante e sostanziale del citato provvedifffento, uno dei quali
¢ I’elenco contenente i nominativi delle unita in possesso dei requisiti utili alla stabilizzazione con
accanto indicato, per ciascuno di esse, il profilo dell’eventuale inquadramento, individuato dai
dirigenti dei settori competenti in base alle mansioni da esse svolte;

DATO ATTO:

- che i suddetti elenchi sono stati pubblicati in data 24.4.2008 all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente, con inclusa I’avvertenza che la pubblicazione avrebbe avuto valore di
informazione e pertanto avrebbe sostituito qualsiasi tipo di comunicazione individuale, come era
gia stato precisato nell’avviso pubblicato 1°8.4.2008,

- che con determinazione dirigenziale n. 874 del 29.4.2008, su segnalazione dei relativi
Responsabili di Strutture dell’Ente, & stato stabilito che 1’eventuale stabilizzazione di due dei
.soggetti inseriti nel citato elenco del personale stabilizzabile sarebbe avvenuta con
I’inquadramento in un profilo professionale diverso da quello segnato nell’elenco pubblicato,

- che, tenuto conto delle esigenze organizzative manifestate dall’ Amministrazione e confermate
dalla Dirigenza, sulla base dell’elenco pubblicato il 24.4.2008, con le modifiche apportate dalla
citata determinazione n. 874/2008, & stato predisposto il piano progressivo di stabilizzazione del
personale precatio inserito nella programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli
anni 2008/2010, approvata con deliberazione G.M. n. 178 del 30.4.2008;

RILEVATO che, successivamente all’adozione di quest’ultimo atto, & pervenuta, in riferimento alle

unitd inserite nel piti volte citato elenco del personale precario in possesso dei requisiti utili alla

stabilizzazione, una nota di rettifica da parte di un Dirigente dell’Ente con la quale, a modifica di

quanto precedentemente comunicato ha fatto presente quanto segue:

- che le mansioni svolte dalla dipendente contratista Celestre Alba vanno ascritte al profilo di
“esecutore amministrativo”, categ, Bl;

- che anche le mansioni svolte dalla dipendente Polizzi Maria Rita possono essere ascritte in via
prevalente al profilo di “esecutore amministrativo”, categ. B1;

PRESO ATTO che la prima delle suddette unita era inclusa nell’elenco come “applicato archivista”,
categ. B, mentre la seconda come “istruttore amministrativo”, categ. C;

RITENUTO di dover provvedere secondo la nuova comunicazione del citato Dirigente in quanto il
profilo d’inquadramento dei soggetti da stabilizzare deve essere quello segnalato dai Responsabili
delle strutture presso cui essi operano perché deve essere conforme alle mansioni espletate;

RILEVATO che cio implica una modifica del piano di stabilizzazione del personale precario e
quindi della Programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2008/2010;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

VISTO 1’art. 12 della L.r. 23.12.2000, n.30,




-

DETERMINA
w
1) di dare atto che, a modifica di quanto contenuto nell’elenco allegato come parte integrante alla
determinazione dirigenziale n. 816 del 23.4.2008, I’eventuale stabilizzazione delle unita
sottoelencate avverra con 1’inquadramento nel profilo professionale accanto a ciascuno indicato:
- Celestre Alba, nata il 9.11.1961, esecutore amministrativo, categ. B1,
- Polizzi Maria Rita, nata il 25.7.1968, esecutore amministrativo, categ. B1,

2) di provvedere a dare comunicazione di quanto sopra agli interessati, anche ai fini della
predisposizione delle istanze di partecipazione alle selezioni per la stabilizzazione del personale
precario indette con bando pubblicato in data 30.5.2008.

IL DIRIGEN EL. SETTORE 2°
(Dott. ugacca)

Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti Settori/Uffici: Settor, e 3°
—Visto?

I Dirigente el 1 Settore i1 S i IL DIRIGEN EL SETTORE 2°
Fegusa, 1Y J0- 96 - o0& (Dott. shkca)

Per presa visione:

Il Direttore Genempgle ~ Ii Sindaco
Ragusa, Ji_ ?&




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
) : »

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
del T.U.E.L.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, € di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.
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11 sottoseritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodd di pubblicazione e ciog

dal..1.8..61U..2008... a1...9..4..G|4).-2008 -
2 % Iy, 2008

IL MES /¢/@/IUNALE




