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CITTA’ DIRAGUSA

SETTORE I1

GESTIONE E SVILUIPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
_ (= 1 LuG. 2008 Oggetto:  Individuazione personale
in data : dipendente del Settore Gestione e
N 1464 Sviluppo delle Risorse Umane per
— specifiche responsabilita anno 2008.
N. Y /Settore 2°
DATA _2 s [og Z lood
DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA/'#_DEl/PI‘ E)NDI
BIL 20 CAP "/ DENOM
FUNZ SERV INTERV

/

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

-
L'anno duemilaotto il giorno.%.})..... del mese di...
dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seg
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I?A .................... » nell'ufficio del Settore 2°, il
entfe determmazzone

pag.n.1/8



-

PREMESSO che con accordi — stralcio definitivamente sottoscritti in data
8/9/2000 e 22/12/2000, nonché con il contratto collettivo decentrato integrativo 1998-
2001, defmitivamente sottoscritto il 4/7/2001, & stata prevista la disciplina degli istituti
contrattuali demandanti alla contrattazione integrativa ; '

VISTA, in particolare, la disciplina che regola le fattispecie, i criteri, i valori e le
procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle specifiche
responsabilitd di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1998-2001, per come
descritta nel citato accordo — stralcio dell’8/9/2000 (nota D) e confermata nel successivo
t.c.d.i. 1998/2001, tuttora in vigore;

RITENUTO di dovere individuare, in conformitd alla citata disciplina
contrattuale, le unitd di personale assegnato a questo Settore alle quali corrispondere il
compenso di cui all’oggetto per ’anno 2008;

RICHIAMATA la propria determinazione n.1309 del 07/05/2007 con la quale
sono state individuate le unita di personale per I’anno 2005;

VISTA la disposizione di servizio n.13 del 12/10/2007 con la quale la dipendente
Galfo Anna Maria a seguito di mobilita interna & stata assegnata al Settore Personale dal
15/10/2007, :

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 217 del 27/05/2008 relativa
alla costituzione per I’anno 2008, delle risorse decentrate per il personale, ai sensi degli
artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004,art.4 comma 1,CCNL 09/05/2006,art.8 CCNL
11/04/2008;

VISTO P’accordo decentrato del 16/06/2008 , definitivamente stipulato il 24
giugno 2008, relativo alla ripartizione ed all’utilizzo in via provvisoria per 1’anno 2008
delle suddette risorse decentrate;

RILEVATO che, nelle more della stipula del nuovo contratto collettivo
decentrato integrativo 2006/2009, continua a rimanere in vigore il predetto c.c.d.i del
4/7/2001, nel quale trova disciplina a livello di Ente istituto delle specifiche
responsabilita, i cui contenuti potranno essere soggetti a rivisitazione in sede di
c.c.d.i.2006-2009;
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COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO F

* Liuzzo Antonietta Opera nell’ambito del Servizio amministrazione giuridica del personale

nel quale ¢ stato assorbito il precedente Servizio gestione previdenziale, con funzioni
specialistiche, in relazione alla normativa di settore, e di responsabilita di procedimento in
materia di trattamento pensionistico dei dipendenti. Per la connotazione del ruolo, &
determinante 1’apporto del coordinamento nel contesto delle competenze assegnate al
Servizio suddetto.

Lo Presti Susanna Opera nell’ambito del Servizio amministrazione giuridica del personale
nel quale & stato assorbito il precedente Servizio gestione previdenziale, con funzioni
specialistiche, in relazione alla normativa di settore, e di supporto alla definizione dei
provvedimenti in materia di trattamento pensionistico dei dipendenti. Per la connotazione
del ruolo, & determinante 1’apporto nel contesto delle competenze assegnate al Servizio
suddetto.

Noto Maddalena Prevalente lo svolgimento di attivita specialistica e di responsabilitd in
materia di ricongiunzioni e riscatti a supporto del trattamento previdenziale. Per la
connotazione del ruolo, & determinante 1’apporto nel contesto delle competenze assegnate al
Servizio amministrazione giuridica del personale, con particolare riferimento all’attivita di
coordinamento del servizio buoni pasto.

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE/BPEL SETTORE 2°
DR. MIC?_ ?’I‘SUSACCA
T

i

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3°
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. IL DIRIGENTE[EL SETTORE 2°
DR. MIC BUSACCA

Visto:
dell Sutore g ege serale pag.n.7/8
Rognen i 2 ¥ Ob-wo &
Per presa visione:
Il Dirctiore Gendale 1I Sjfdbco

Ragusa, li / s




