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r il ~ ke IL. DIRIGENTE

Premessg che‘ la Giunta Municipale ‘con"provvedimento B A e = 30403.2007 ha
prorogato in via provvisoria quindici'posiz;;:i organizzative oltre a‘~ due posiéioni
PIT, autorizzando 1 ‘dirigehti a procedefe’ é. conferimento ‘degli incarichi per il
periédo dall’ 01.04.2007 al 31.05.2007;

Ritenuto di dover comunqgue procedére alla individuazione di un dipendente inquadrato

nella <categoria =~ D, al guale conferire 17incarico della succitata posizione
organizzativa;
Preso atto che la per:ona' da incaricare dovra possedere 1 seguentl requisiti:

i éapacité‘di leadership
2.‘attitudini‘o:ganizzative
4318 capacité‘profé53idnali
4;’pfopensioné ai 1;v;ro‘per obiettivi‘
5.krequisitiycultﬁrali
f6.'esperienza‘acquisita'anche in'attiv1€w;fﬁ‘coordinémento
Atteso che lo scrivente ha’effettuatﬁ‘la c:ﬁrk:azione di tutte le unita di categoria
D in servizio preSSQ il'settcre, valuta;j@'ifrejuisiti, le cirqostanze e le capacita
secondo i criteri bredeterminati' dell{allegato c) al :egolémén&o”appro§ato con
deliberazione della G.M. N. 466kdel330.55.l9ﬂ11"
Ritenuto di individua;e nel merito la:jiﬁendehte;
Rag. Glovanna Occhipinti - funzicnario ecfﬁomista c.s.kcategoria D6
Ritenuto di conferire alla stessa 1’ incarico della posizione organizzativa;
Considerato\\che la maﬁeria oggetto del presente provvedimento rientra' tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicati nellfart. 33 del vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi al guale si rinvia;
Visto 1l successivo art. 65 del medesimo’Regolémento in ordine della forma,

pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



1)‘Lﬁ ﬁonferiiﬁ‘alia_rag. G;ovahné‘Occhiginti - Cat. D6 - l’incarico della posizione
kor”ganizkzativak “,Gestvic-r;e ks-’:rumenti finanziari”;
2)’Di‘individua;e, cﬁme ambité di~eSpletam6nt§,della §csizione’orgéniz:ati?a i
séfviii,finénziari del séttoré”come individuati nel‘mQQQilo d¢lléZs;tuttura
oﬁganizzativa‘in‘atﬁo‘vigéntef
3)1ﬁi‘assegnaré‘i progrqmmike gli obiettivi‘da‘raggiungere comé di seguito
specificati:  : k
. AéSiéutaré la‘biena'collabora£iohé e~il‘$upporto ai funzionari:dei vari
séttb:i del‘CQmuné ﬁelle'attivita inerenti alle materie oggetto déllq 
pdsizioneidrgani;Zativa;

“;o,kASéiéurare la piéﬁakéollaboraﬁione al‘dirigente del Settore;?erkil
raégiunéiﬁéntdfdegli obiettivi asseqﬁ;ti‘ailo stesso dall’Amminist:azione
comunéle;: k

‘o{ A5sicurar¢';a pienayécllaborézione:al'dirigente del settore nelia:_

;predisposiziénefdegli §fruﬁenti finaniiari e‘del rendicgnto di gestidﬁe, 
gesﬁione bilancioidi:prévisione, cbntrollikfihanziari entro iytermini,ekCOn
“ie modélité previ$te dal:regolamento,di;contabiliﬁé‘internQ}

e Sostituire il dirigente del settore in caso di assenza o impedimento;

4) di? daré atto‘ chéiycon AL é@ﬁferimento' dell’inc&riéo‘ la ﬁitolare‘ assume ’lé‘
réépohsabiiifé_di‘tuttiﬁi pré:edimenti amministraﬁivi C§rrelati‘aile’mater;e‘dellé
‘posizioné’ orgénizzati&a sia céh riferimento agli ’étti ‘di ‘éompetenza vVerso
‘l’interﬁo che‘vérsd l’esterno}

‘5} di delegare alla titolare della P.O.

' la firma dei mandati di pagamento e delle reversali d’incasso;
. lfadOzione,di‘atti,di gestione attinenti il settore, nel caso di assenza o
impedimento del dirigente;

s la firma\dél'parere di regdlarité contabile e 1'apposizione del wvisto di
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Ui provvedimenti

o

dirigenziali, nel caso di assenza o impedimento del dirigentes;

& la gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato con rlferimento
21 controllo delle presenze, all’autorizzazibne Aei permessi, delcongedi e
delle aspettative ecc.;

¢ la predisposizione e gestione dei progettl obietiivoy

¢ le rilevazioni & le statistiche‘richieste allfinterno dell’'Ente o da Enti

Esterni;
g 1a paztacipaiionef in sostituziene del dirigente assente o impedito, &

conferenze di servizio, riunioni di Commissgioni consiliari,
cir¢oscxizi@ne, Congiglio cgmunale§

di dare atto che per l’espletémento déliéfattivité 1z titolare della p.o. sl

avﬁarré della collaborazioné del persénéle:in sérvizio nel settore;

di daxe‘étto che con 1l presente provvedimento vengono attribmite al ‘titolare

funzioni di  direzione, di 'responsabilité e di autonomia gestionale ed

organizzativa con riferimento 4117 impiegn complessivo delle risorse assegnate;
di dare atto che il presente conferimento ha decorrenza dal 01/04/2007 ¢ validita

fino al 31/05/2007 salvo rinnovo,' e sard formalizzato mediante stipula di

contratto individuale secondo lo schema approvato con deliberazione di G.MLon. 446
del 30.05.2002; |

di corrispondere ﬁ@nsilménte, ‘in‘ via provvisoria e salvok conguaglioc,
1findennitd di posiziohe’ pari & € 823,35 cltre ‘oneri riflessi e IRAP Sltre

indennits di pisultato pari al 15% annuo;

Jrot
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o

4i dare atto che la relativa spesa verrda impegnata &

hEE 0

01~ Serv. 08 =

Tnt. 01 (Cap. 2175 )Bil. 200774l

wl, LIFS-1  e.R

130~ 1RAT
Biservarsi di contrattare l7aumento. del numerc delle posizioni organizzative
in considerazione della complessitd delle attivita e delle funzioni assegnate




dalle varie disposizioni di legge e regolamentari al settore finanziario.

Y Dirigente <08
Ragusn, 130 -‘

1 Birpticae Gazidigne

’ Ragusa, li_




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziarlia ai sensi
dellfart.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa DY l{ 04 /%

]

IL RESPON i DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna; all Albo Pretorio, per la duraia di giorni sette, copia

della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa //5’ /7& o A

Il sottoscrjtto Messo comunale_attesta il 502??;3’52 ento gél suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal

//g; 7 - O _al 22_.”‘ é_ o
Ragusa_ 22 - LH-0L

IL MESSO COMUNALE




