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GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO : j
Atiribuzione nuovo profilo professionale “ Usciere” categoria |
in data - { LG, 2008 giuridica “ A”, al dipendente Scrofani Giorgio, gia” bidello”. i
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L’anno duemilaotto, il giorno.. @\ SuxelX del mese di... g i e, ... ‘su proposta della

~ D.ssa Rosaria Giurdanella, nell’ufficio del Settore 2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato
la seguente determinazione:



Premesso che il dipendente Scrofani Giorgio, nato il 31.07.1958, assunf§ in servizio presso
questo Ente in data 27.12.1993 a seguito di selezione pubblica riservata agli invalidi civili per il
profilo professionale di “ bidello”, ex 3° q.f, in applicazione del nuovo sistema di classificazione
professionale previsto dal CCNL del 31.03.1999 ¢ stato incardinato nella categoria giuridica “
A”, in atto posizione economica “AS5”, giusta determinazione dirigenziale n.363 del 21.02.2005 ;

Visto l'art.8 della legge n.124 del 03 maggio 1999 con il quale & stato disposto che a
decotrere dall'01.01.2000 i Comuni e le Province dovevano sospendere la fornitura di personale in
attivita di servizio presso le istituzioni scolastiche statali per essere trasferito nei ruoli del personale
ATA statale ed inquadrato nelle qualifiche funzionali e nei profili professionali corrispondenti per
lo svolgimento di compiti propri dei profili di appartenenza............ onuissis;

. Considerato che al 31.12.1999 il citato dipendente non svolgeva attivita lavorativa presso le
istituzioni scolastiche statali, essendo gia da tempo adibito a mansioni equivalenti nell'ambito della
categoria giuridica di appartenenza (A1) presso gli uffici amministrativi del Consorzio
Universitario di Ragusa Ibla, servizio appartenente al Settore 13°  Cultura , istruzione , sport €
attivita del tempo libero” , in osservanza della disposizione di servizio n.19 del 10.01.1994;

Rilevato che in ordine alle disposizioni dalla citata legge n.124/1999, questo Ente ha facolta
di modificare il profilo professionale di bidello, in quanto giuridicamente inestistente presso il
Comune, al personale di ruolo tutt'ora in possesso di detto profilo, ma che alla data dell'l.1.2000
svolgeva attivita lavorativa nell'ambito delle attivita istituzionali comunali;

Rilevato che, per le superiori considerazioni, & possibile procedere all'attribuzione di altro
profilo di categoria giuridica “A” individuato nell'ambito dei posti vacanti della dotazione organica
, in relazione al modello organizzativo di questo Comune;

Considerato, altresi, che la modifica del profilo professionale puo essere attuata in applicazione
dell'art.3 comma 2) del C.C.N.L. del 31.03.1999 nella parte in cui nel sistema di classificazione del
personale € previsto che  tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto
professionalmente equivalenti, costituisce atto di esercizio del potere determinato dell'oggetto del
contratto di lavoro”; '

Preso atto che con nota del 12.04.2007 prot n. 501/sp il Dirigente del Settore 2°, in attesa
del perfezionamento degli atti propedeutici alla modifica del citato profilo professionale
( programmazione triennale di fabbisogno di personale piano di acquisizioni risorse anno 2008), ha
chiesto al dipendente di segnalare trai posti vacanti e disponibili di pari categoria a quello in
possesso e cio¢ di affissatore, di operatore impianti sportivi e di usciere, il profilo professionale
compatibile alle attivita in svolgimento, con l'avvertenza che I'acquisizione del profilo prescelto
sarebbe stata comunque subordinata al giudizio di idoneita da parte del medico del Lavoro di questo
Ente;

Vista lanota del 08 .05 .2007 prot.n. 36507 del 09.05.2007, con la quale il dipendente in
argomento ha dichiarato di optare per il profilo professionale di usciere;

Rilevato che con atto deliberativo n.57 del 04.03.2008 la Giunta Municipale ha approvato
il 1° stralcio della programmazione di personale per il triennio 2008- 2010, nonche il piano di
acquisizione delle risorse umane per I'anno 2008, nel quale sono stati individuati i posti da coprire
tramite mutamento di profilo professionale, tra i quali rientra il profilo da assegnare;



Vista, inoltre, la nota del 29.04.2008 prot. n. 34081 con la quale & sta chigto al Dirigente del
Settore 13° di esprimere il proprio parere in ordine alla esigenza di procedere alla predetta modifica,
facendo presente che il dipendente continuer a svolgere l'attivita lavorativa nel posto di lavoro
attuale, salvo diverse e future disposizioni;

Rilevato che il Dirigente del Settore 13° con nota del 02.05.2008 del 34742 ha espresso parere
favorevole in merito alla modifica del profilo professionale del citato dipendente da “bidello”,
categoria giuridica “A1”, in quello di “ Usciere * , categoria giuridica “A1” ;

Che con nota del 07.05 2008 prot.n. 35951 ¢& stato chiesto al competente Medico del Lavoro di
sottoporre il citato dipendente all'accertamento di doneita fisica all'espletamento delle nuovi
mansioni di “usciere” e al successivo rilascio dell'attestazione;

Vista lanotan.157 del 13.06.2008 con la quale il Medico dell'Ente ha comunicato che il
dipendente di cui trattas ¢ idoneo alla mansione specifica di “ Usciere” con le limitazjoni che
successivamente verranno indicate nel contratto individuale di lavoro;

Ritenuto, di conseguenza, che sussistono le condizioni per attribuire al dipendente di cui
trattasi il profilo professionale di “ Usciere” categoria giuridica “ A17;

Preso atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori variazioni di spesa in
quanto, anche nel nuovo profilo, il dipendente manterra l'attuale posizione economica “A5”

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali; '

DETERMINA

1) In applicazione dell'art.3 comma 2) del C.C.N.L. del 31.03.1999 e successive modifiche
ed integrazioni e in considerazione dell'esito della visita medica, citata in premessa, nonché
del giudizio di idoneitd espresso dal Competente Medico dell'Ente , giusta nota n 157 del
13.06.2008, attribuire al dipendente Scrofani Giorgio nato il 31.07.1958, il profilo
professionale di “ Usciere”, categoria giuridica “ Al” della nuova classificazione
professionale prevista dal CCNL 1998-2001.

2) Dare atto che rimane confermata l'assegnazione del citato dipendente al Settore 13°,
disposta con ordine di servizio n. 19 del 10.01.1994.

“3)Dare, altresi, atto che in funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione

organica o di organizzazione del lavoro comportanti I'assegnazione a diverse mansioni, la
sede di lavoro pud mutare e sara indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove
mansioni o Settore o Ufficio dal responsabile che ne ha competenza.



o
4) Mantenere al dipendente in oggetto la medesima posizione economica “A5”, in atto in
godimento.

5) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

6) Dare atto, altresi, che il citato dipendente dopo I'adozione del presente provvedimento,
stipulerd il contratto individuale di lavoro per le mansioni di usciere con le limitazioni
segnalate dal Medico del lavoro.

7) Dare atto ,infine, che gli effetti giuridici ed economici di carriera, gia attribuiti con
determinazione dirigenziale n.363 del 21.02.2005, rimangono immutati.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

inanziaria ai sensi dell'art.151, 4° comma,

Visto per la regolarita contabile attestante la cope
del T.U.L..

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la
durata di giomni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.

IL MESSO ¢OMUNALE

(Tagmamn
11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di p
dal........L UG 00E  al......c.s LA LG 008,

Ragusa.......... 5. L. J008.......
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