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SETTORE XI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Rinnovo contratti di
Ind collaborazione coordinata e continuativa
n data 30 61U. 2008 nell’ambito del settore Xl
N. 1433
N. 85/ Sett. XI
Data 24/06/2008
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IL RAG

L’anno duemilaotto, il giorno ventiquattro del mese di giugno il Dirigente del
Settore XI, Dr. Giuseppe Mirabelli ha adottato la seguente determinazione:



-

IL DIRIGENTE

Premesso:

- Che in data 1 luglio 2004 la G.M. ha adottato la deliberazione n. 482, con la quale,
coerentemente con gli obiettivi previsti nella relazione previsionale e programmatica
Bilancio 2004, decideva di ricorrere a due collaborazioni coordinate e continuative al
fine di consentire allUfficio Studi del Settore XlI, di nuova costituzione ma
completamente sprovvisto di risorse umane, un minimo di operativita, specie nella
elaborazione e gestione dei progetti finanziabili dall'Unione Europea;

- Che conseguentemente, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, detti incarichi di collaborazione venivano conferiti, fino al 31
dicembre 2004, alle dott.sse Tiziana Firrincieli (nata a Ragusa il 08/04/1974) e
Margherita Leonardi (nata a Catania il 31/05/1976), in quanto in possesso di specifica
competenza, acquisita sia attraverso gli studi (laurea in materie economico-giuridiche e
master di 2° livello in "Euroconsulenza e progettazione"), sia attraverso coerenti
esperienze professionali,

- Che il rapporto di collaborazione avviate con le due unita citate & stato prorogato
dapprima, fino al 30 giugno 2005, con delibera di GM n.ro 992 del 30 dicembre 2004,
successivamente, fino al 30 giugno 2006 con delibera di GM n.ro 275 del 29 giugno
2005, con determinazione dirigenziale n.ro 1207 del 27 giugno 2006 fino al 30 giugno
2007 e con determinazione dirigenziale n.ro 1445 del 29/06/2007 alle stesse condizioni
economiche di cui alla delibera n.ro 482/04,

Considerato che nell'espletare il suddetto rapporto di collaborazione le due unita in parola
si sono occupate tanto di tematiche relative all'elaborazione e alla gestione dei progetti
finanziabili con fondi comunitari quanto di svolgere attivita di studio e ricerca e di elaborazione
di regolamenti correlati alle finalita istituzionali del settore XI;

Vista la disposizione di servizio n. 9 del 5 giugno 2008 con la quale il Direttore
Generale, nel rimodulare l'organigramma dello Sportello Europa (determinazione del
segretario Generale n.ro 215 del 7 febbraio 2007), ha disposto la costituzione di un gruppo di
lavoro intersettoriale, utilizzando le risorse umane disponibili dotate di specifica e comprovata
professionalita;

Considerato che, con la suddetta disposizione di servizio, le Dott.sse Tiziana Firrincieli e
Margherita Leonardi, sono state inserite nel sopra citato gruppo di lavoro che affianchera il
Segretario Generale per le competenze specifiche dello “Sportello Europa’ sotto il
coordinamento del Dott. Giuseppe Mirabelli, Dirigente del Settore X, e del Dott. Francesco
Lumiera, Dirigente del Settore |;

Considerato altresi che non sono venute meno le esigenze legate all'attivita
regolamentare che il settore Xl deve espletare e nelle quali si intende coinvolgere le due
collaboratrici trattandosi perlopiu di attivita gia avviate,

Visto che le suddette attivita (Revisione del Regolamento per I'Esercizio dellAttivita di
Acconciatore Az. 6.4, Centro Commerciale Naturale Az. 4.6, Progetti UE Az. 6.1, Concorso di
Idee Az. 4.3.1) sono inserite nella Relazione Previsionale e Programmatica per il periodo
2008-2009-2010 approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n.ro 22 del
15.05.2008;

Preso atto che I'Amministrazione Comunale ha manifestato l'interesse a intensificare la
collaborazione con Malta, gia avviata con i progetti Cultexchange e Smart a valere del
programma Interreg |ll A ltalia-Malta, in vista del’emanazione del Programma Operativo
Transfrontaliero ltalia Malta 2007 — 2013 del quale & gia disponibile la bozza sul sito
www.interreg-italiamalta.org;



Considerato che gia a settembre occorrera predisporre i progetti a valere del suddetto
programma per intercettare i fondi comunitari che consentano di rafforzare ulteriormente i
rapporti con lo stato maltese;

Dato atto altresi dell'impegno assunto da questo ente relativamente al progetto P.A.B.O.L.
le cui attivita dovranno realizzarsi entro il 2008;

Visto il decreto del 24 gennaio 2008 “Direttive per il riconoscimento dei comuni ad
economia prevalentemente turistica e cittd d'arte” con cui Assessore Regionale per la
cooperazione, il commercio, l'artigianato e la pesca ha emanato le direttive per il
riconoscimento dei comuni ad economia prevalentemente turistica e citta d'arte;

Considerato che il suddetio decreto prevede la perdita della qualifica di comune ad
economia prevalentemente turistica e citta d’arte ove entro il 31 dicembre 2008 non si
forniscano dati e motivazioni atte a riconfermare tale riconoscimento e che, pertanto,occorre
avviare intensa attivita di raccolta dati presso uffici comunali ed extra comunali;

Considerato che per raggiungere gli obiettivi di cui sopra, lo scrivente ha provveduto a
segnalare 'esigenza, per I'anno 2008-2009, di mantenere la dotazione di due unita presso
I'Ufficio Studi-Sportello Europa in possesso dei requisiti specifici, € che tale richiesta ha
trovato riscontro nel Programma Triennale € nel Piano Annuale degli Incarichi di Lavoro
Autonomo approvato con deliberazione del consiglic comunale n. 30 del 18/06/2008;

Dato atto, per le finalita di cui alla citata delegazione, di aver provveduto, con nota n.
49192 del 23.06.2008, a verificare la disponibilitd di risorse umane, all'interno del Comune, in
possesso dei requisiti individuati nel suddetto Piano, ovvero esperti in euroconsulenza e
progettazione per l'assistenza e il supporto nella diffusione e preparazione di progetti
cofinanziati con fondi UE, nazionali o regionali e dio aver accertato linesistenza di tale
~ personale all'interno dell’Ente;

Ritenuto, quindi, che cercare di reperire sul mercato del lavoro altre risorse, da mettere a
confronto con quelle sopra indicate, quand’anche dovesse avere esito positivo sotto il profilo
della qualita dei titoli culturali posseduti, comporterebbe il pagamento di uno scotto dato dalla
necessita di acquisire I'indispensabile padronanza delle materie trattate dall’Ufficio Studi-
Sportello Europa, prima che le stesse possano dare un efficace contributo;

Considerato che, se tale “costo” trova una sua ragionevolezza nella prospettiva di un
impiego a tempo indeterminato (in quanto, sotto questo aspetto pud considerarsi un
investimento a lungo termine), risulta moltc meno ragionevole nel caso di un rapporto di
lavoro a tempo determinato, la cui durata non dovrebbe essere superiore all'anno;

Ritenuto, pertanto, maggiormente in linea con linteresse dellEnte procedere rinnovare,
con decorrenza dal 1.07.2008 fino al 30.06.2009, gli incarichi di collaborazione nei confronti
delle dott.sse Margherita Leonardi e Tiziana Firrincieli precisando i progetti che le unita in
parola dovranno realizzare, quale elemento di discontinuita rispetto al contratto allo stato
vigente, stipulato in data 29.06.2007;

Dato atto, infine, che, facendo parte le due unita in parola del contingente per il quale sono
state avviate le procedure di stabilizzazione prevista dalla legge n. 244 del 24.12.2007
(finanziaria 2008), nel caso in cui queste si completassero prima della scadenza prevista per
il presente incarico, questo si intendera risolto alla data della stipula delleventuale nuovo
contratto

Ritenuta la propria competenza ai sensi dellart. 47 (Compiti dei dirigenti) dello Statuto
Comunale, nonché dell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei
servizi:



DETERMINA

o

1. Per le ragioni esposte in premessa avvalersi della collaborazione delle dott.sse
Tiziana Firrincieli, nata a Ragusa il 09/04/1974, e Margherita Leonardi, nata a
Catania il 31/05/1976, per supportare [I'Ufficio Studi e lo Sportello Europa
nell'elaborazione e nella gestione dei progetti finanziabili dall'Unione Europea,
nonché per svolgere attivita di studio e ricerca sulle materie di competenza del -
settore Xl ed oggetto di interesse

2. Rinnovare, dal 1 luglio 2008 al 30 giugno 2009, il contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, attualmente in atto, con le dott.sse Tiziana Firrincieli e
Margherita Leonardi, per effetto degli atti riportati in premessa alle condizioni nel
dettaglio esposte nellallegato schema di contratto, salvo anticipata risoluzione
conseguente a conclusione positiva delle procedure di stabilizzazione

3. Fissare in € 12.000,00 il compenso lordo unitaric da corrispondere per tutta Ia
durata dell'incarico, sul quale saranno operate le ritenute fiscali e previdenziali di
legge (INPS - Gestione separata) ed assimilato ai redditi da lavoro dipendente ai
fini IRPEF, soggetto a tassazione separata in base allart. 24 DPR 29/09/1973: n.
600 come modificato dall'art. 34 della legge 342/2000

4. Dare atto che il compenso, costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dalle
collaboratrici in questione, resta escluso dall'applicazione dell'lVA, come previsto
dallart. 5, secondo comma, dpr 26/10/1972 n. 633; come sostituito dall'art. 1 del
DPR 29 gennaio 1979 n. 24 e successive modifiche

5. Impegnare la somma complessiva di € 24.000,00 oltre INP% e IRAP, dei quali €uu/%a
12.000,00 sulla funz. 11 Serv. 04 Interv. 01 Cap.. 2034.2¢ Bilancio 2008 ed € 6\,@/9[?
12.000,00 sullidentico capitolo del bilancio 2009' ed € 2.000 sul capitolo 2054.3

dello stesso intervento e servizio, per quanto attiene rispettivamente le quote INPS
e |IRAP - \smy %VY"S

Allegati Parte Integrante
- schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti
seftori/uffici:
» Settore lll, Ufficio Ragioneria
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Il Direttore Gengrale Il Sindaco
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZFARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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IL RESPONSA D GIONERIA
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il comfpimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 43 1Us, 1 al 19 [, 200
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Per copia conforme all’originale, da servire per u% amministrativo.
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