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IL RAGIONIERE
ya
L’anno duemiléotto il giorno Jerut puelhdel mese di gﬂ v O nell’ufficio del settore 12°

il Dirigente Dr. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:




-

IL DIRIGENTE o
Premesso che la legge n.328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”, rinnovando il sistema di welfare locale, ha affidato ai Comuni, singoli e associati,
compiti e funzioni di programmazione e realizzazione del sistema locale dei servizi sociali a rete, con
indicazione delle priorita e dei settori di innovazione attraverso la concertazione delle risorse umane e
finanziarie locali e con il coinvolgimento dei soggetti del terzo settore;

che al fine di realizzare il sistema integrato di interventi e servizi sociali, il Comune di Ragusa, in
qualita di Comune capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 44, composto dai comuni di Chiaramonte Gulfi,

Monterosso Almo, Giarratana e Santa Croce Camerina, ha predisposto il Piano sociale di Zona per il triennio

2007-2009, indicandone le priorita d'intervento ed i relativi servizi da potenziare, cosi come previsto dallart. 19
della L. 328/00, dalle linee guida regionali approvate Con Decreto Presidenziale 4 novembre 2002 e dal D.P.
n. 72 del 23.03.07;

che il suddetto Piano di Zona socio-sanitario é stato approvato con Accordo di Programma,
sottoscritto in data 22.10.2007, dai Sindaci dei Comuni del Distretto n. 44 e dal Direttore Generale
del’A.U.S.L.7 e con deliberazioni varie di pari data delle Giunte Municipali dei Comuni del Distretto e che lo
stesso € stato validato in data 01.04.08 dalla Regione Sicilia - Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e delle Autonomie Locali ;

che tra gli interventi da potenziare ¢ stato inserito il potenziamento del Servizio Sociale Professionale
(codice S02), istituito ai sensi della L.R. 22/86 e che opera secondo conoscenze e metodi tecnico-
professionali per la promozione, lo sviluppo, la prevenzione, il sostegno ed il recupero dei cittadini che versano
in situazioni di difficolta, al fine di fronteggiare la carenza del numero di Assistenti Sociali, figura centrale
nellambito dei Servizi Sociali;

Considerato che il servizio sociale professionale ha il principale compito di programmare, coordinare
e valutare gli interventi ed i servizi sociali nonché quello di:
» Monitorare, atraverso strumenti di raccolta dei dati, i bisogni del territorio, valutandone I'evoluzione;
» documentare la rispondenza dei servizi sociali con i nuovi bisogni emergenti;
« promuovere la realizzazione di servizi rispondenti ai bisogni evidenziati;
Che i principali interventi e servizi, erogati dal Comune di Ragusa e coordinati dal servizio sociale
professionale riguardano, in particolare i seguenti ambiti d'intervento:
» Minori: rapporti con il Tribunale dei Minorenni, affidamento familiare, dispersione scolastica, ricoveri,
Comunita alloggio, minori a rischio di devianza ecc;
» Anziani: assistenza domiciliare; telesoccorso, Centro Diumno, ricoveri, rapporti con il DSM, con la
Pretura ecc;
« Nuclei familiari in difficolta: assistenza economica, inserimento lavorativo, ecc;
» Handicappati: aiuto domestico, ass:stenza igienico-personale e trasporto, Centri Diurni, comunlta
alloggio, ecc;
» Controllo e verifiche attuazione servizi in convenzione;
. Programmazione interventi personalizzati miranti ¢ al superamento delle condizioni di disagio,

- aftraverso un'azione di sostegno all'utente tenuto conto del suo bisogno assistenziale;

Preso atto che il D.P.R.S. 29.06.88, relativo agli standard strutturali ed organizzativi dei servizi e degll
interventi socio-assistenziali previsti dalla L.R. n.22/86, prevede che i Comuni, al fine di garantire sufficienti
livelli di qualitd dei servizi, devono rispettare il rapporto tra numero di Assistenti Sociali e popolazione
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-residente,di-almeno -1/6000 -ab.; per cui, secondoquesti -standard;1a-dotazione -organica -per il -Comunedi

Ragusa, tenendo conto che la popolazione residente al 31.12.2007 era di circa 70.000 abitanti, dovrebbe
essere di n. 14 Assistenti sociali;

Considerato inoltre, che ai sensi della legge n. 84 del 23.03.93 la professione di Assistente Sociale
puo essere esercitata in forma autonoma e che, di conseguenza, questo Ente pud avvalersi della facolta di



stipulare contratti di coltaborazione ad alto contenuto di professionalita per sopperire la carenza di particolari
figure professionali;

Vista |a Delibera del Commissario Straordinario n. 100/CS con la quale del 07.03.06 con la quale é
stato autorizzato il dirigente del settore 12° ad avviare le procedure di selezione pubblica ai sensi deil'art, 13
del regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, in materia di contratti di collaborazione
esterne ad alto contenuto di professionalita, con esperti di provata competenza, rivisitato alla luce di quanto
disposto dal decreto Legge 10 gennaio 2006 n. 4, convertito nelia Legge 9 marzo 2006, n. 80;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2877 del 10 dicembre 2007 con la quale & stato prorogato
lincarico professionale per la durata di mesi 6 agli Assistenti sociali Di Grandi Guglielmo nato a Ragusa il
02.08.62, Gambuzza Lucia nata a Gela (CL) il 25.05.66, Scollo Giuseppe nato a Monterosso aimo (RG) il
04.04.54, tutti regolarmente iscritti all'apposito albo professionale di cui al Decreto n. 615 del 11.10.1994;

Visto |'art. 1, comma 558, della Legge 27.12.2008, n. 296;
Visto ['art. 3, commi 90, lett.b, 92 e 94, della Legge 24.12.2007, n. 244:
Viste le linee guida approvate con deliberazione della Giunta Municipale n. 149 del 07.04.2008;

Vista le deliberazione di G.M. n. 177 del 30.04.2008 di approvazione della rideterminazione della
dotazione organica dell'Ente;

Vista la deliberazione di GM. n. 178 del 30.04.2008 di approvazione della programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2008/2010, contenente il piano di stabilizzazione presso questo ente del
personale precario in possesso dei requisiti utili ai sensi delle citate norme;

Vista la deliberazione di G.M. n. 209 del 27.05.2008 di approvazione delle modalita attuative del citato
piano di stabilizzazione;

Considerato che con Determina Dirigenziale n. 816 del 23.04.2008 gli Assistenti Sociali Gambuzza
Lucia nata a Gela (CL) il 26.05.66, Di Grandi Guglielmo nato a Ragusa il 02.08.62, sono stati inseriti, sulla
base delle sentenze del Giudice del Tribunale di Ragusa n. 586 e 587 del 2007, nellelenco definitivo del
personale precario in possesso dei requisiti ufili alla stabilizzazione presso questo Ente ai sensi dellart. 1,
comma 558 della legge 296/2006 e deliart. 3 commi 90 lett. b, e 94 delta legge 244/2007;

Considerato inoltre che I'Assistente Sociale Scollo Giuseppe nato a Monterosso Almo (RG) il
04.04.54, ¢ stato inserito nel suddetto elenco, avendo presentato richiesta di conciliazione e citando, per
analoga vicenda, la predetta sentenza del Giudice del Tribunale Ordinario di Ragusa;

Preso atto che sono in corso le procedure selettive per la stabilizzazione del personale precario,
come previsto dalle norme richiamate, e che per le stesse non si prevedono tempi certi per la conclusione dei
relativi procedimenti;

Verificata 'assoluta ed inderogabile urgenza di dare continuita ai servizi socio-assistenziali rivolti alle
fasce di popolazione a rischio di esclusione sociale;

Preso atto, inoltre, che linterruzione delle predette collaborazioni professionali causerebbe gravi
disagi alla popolazione assistita, in particolare anziani e disabili, si impone, nelle more dell'espletamento delle
procedure previste nel piano di stabilizzazione, la prosecuzione dellincarico professionale agli Assistenti
Sociali Gambuzza Lucia nata a Gela (CL) il 25.05.66, Di Grandi Guglielmo nato a Ragusa il 02.08.62 e Scollo
Giuseppe nato a Monterosso almo (RG) il 04.04.54, gia inseriti nel piano di stabilizzazione del personale



-

precario, per il periodo luglio-dicembre 2008 alle stesse condizioni previste dal contratto sottoscritto dagli
stessi; :

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le atiribuzioni dei dirigenti
indicate nellart. 53 del vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. di dare prosecuzione, per le motivazioni esposte in premessa, all'incarico libero-professionale agli
Assistenti Sociali Di Grandi Guglielmo nato a Ragusa il 02.08.62, Gambuzza Lucia nata a Gela
(CL) 125.05.66, Scollo Giuseppe nato a Monterosso almo (RG) il 04.04.54, per il periodo luglio-
dicembre 2008 alle stesse condizioni previste dal contratto sottoscritto dagli stessi per la somma
complessiva di € 45.000,00;

2. dare atto che la spesa complessiva di € 45.000,00 trova copertura finanziaria alla Funzione 10,
serv. 04, int. 03 - cap. 1899.14 imp. _ 4 Z//{[/ra ¥ Bilancio 2008;

irigente del 12°Se
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Y Dirigente del 1’ Settore  ipe

Fer presa visione:

Il Direttore Genegale 1 Si
Ragusa, Il }"




Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi delf’art.il 51,4° comma, del TUFL

Ragusa 3}@ Mg‘ %(X

IL RESPONSA | RAGIONERIA

f

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, allAlbo Pretorio, per la durata di
giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di aveme trasmesso copia al Segretario
Generale.

19 UG, 2008

Ragusa
IL MESSO OMUNALE
H.MES imICATORE
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Il sottoscritto Messo comunale aftesta il compjhento del suindicato periodo di pubblicazione € cioé dal
136 708 al RVAIT

IL MESSO QOMUNALE




