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ilasette 1l giorno trenta dd mese di marzo nell’ufficio del Dirigente del

fzt Francesco Lumiera, & stata adottata la seguente determinazione:



istituito, nel vigente modello Grgamzzafﬂ vo deli’Ente, 21 sensi degii
CCWL 31.3.1999, in via provvisoria e sperimer -al n. 25 posizioni di lavoro
caratterizzate per 1’assunzione diretta di responsabilita di pmdortg e di risultato;

Che di dette posizioni, n.1 & stata individuata e riferita al Servizio “Segreteria
Generale e Procedimenti Deliberativi” del 1° settore (ascrivibile alla tipologia di cui
all’art. 8, comma 1, lett.B);

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Giunta Murumpale ha approvato il
Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative &
relativa graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle |
posizioni organizzative e relativa valutazione pen iodica; : :

Che con deliberazione G.M. n.603 del 25.6.2002 ¢& stato determmato un unico valore
£CONOMmico meiSOrio per tutte le posizioni organizzative, come sopra individuate,
nella misura annua di €. 5.164,57, ai fini della retribuzione di posizione(con riserva ai
fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione definitiva, di valutare ciascuna
posizione secondo i criteri ed i fattori approvati con la deliberazione G.M. n. 446 del -
30.05.2002) e per un importo pari al 15% di quebt *ultima ai fini della retnbuzwne di
risultato;

Che con dehberazmne della G.M. 1.1210 del 17 12.2002 & stata determinata, in via
definitiva, la retribuzione di posizione organizzativa per I’anno ?002 nella misura di
Buro 10.329,14, relativamente alla P.O. sopra indicata; ; e
Che con deliberazione della G.M. n. 418 del 28.10.2005 sono state confermate per il
periodo 1° novembre 2005 - 31 dicembre 2005, le posizioni organizzative istituite
con deliberazione della G.M. n.438/02 e previsto che dal 1 gennaio 2006 il numero
delle posizioni organizzative ¢ individuato in quindici, una per ogni settore; :
Che con deliberazione della G.M. n. 487 del 28.12.2006 sono state prorogate, in v via
provvisoria, le posizioni organizzative dall’1.1.2007 al 31.3.2007; ,
~Che con deliberazione della G.M. n. 122 del 30.03.2007 sono state prorogate, nvia
provvisoria, le posizioni organizzative dall’1.4.2007 al 31.5.2007;
Ritenuto dovere procedere all’individuazione del/i servizi relativamente al/ai quah :
conferire la P.O. ed all’individuazione poi del dlpendente inquadrato nella categoria
D al quale conferire I’incarico della posizione organizzativa sopra indicata;
Atteso che lo scrivente ha confermato la verifica in precedenza effettuata circa 1
servizi svolti dal Settore al fine di assumere valutazioni eventualmente diverse con
riferimento ai servizi per i quali assegnare 1'incarico della P.O. e che ha constatato,
come piu volte segnalato, che presenta le caratteristiche per ipotizzare il conferimento
di posizione organizzativa, oltre quella gia individuata, anche il Servizio afferente gli
Archivi, Protocollo, Notifiche e servizi ausiliari, in relazione alla complessita che gli
stessi hanno raggiunto anche in relazione alla implementazione informatica ed a
talune criticita operative alle quali tali servizi hanno dovuto fare fronte recentemente;
Ritenuto che tale circostanza (tanto per motivi attinenti al merito come sopra
individuato quanto neil’ambito di una equa distribuzione delle P.O. tra i Settori,
funzionalmente aila complessita degli stessi) postula Uopportunita di istituire, con
cortese massima urgenza, un’altra P.G. nel Settore 1°;

Premesso che con deliberazions n. 4328 del 25, ”. 407 1z Giunta Municipale ha
o
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Ritenuto tuttavia che il breve periodo per il qufﬁ e la presenie atiribuzions h,, 11.1@5’;';
sconsiglia di modificare "assetio organizzative in corso, tenuto conto che i servizi giz
assunti ai fini deilatiribuzione della P.O. (Segreteria Generzle ¢ Pmcedimpnﬂ
Deliberativi) non presentano certo valenza inferiore rispetio a quelli di cui
all’auspicata nuova individuazione, di guisa che wuna diversa determinazione
finirsbbe per apparire Ediﬁﬂ']ﬁ‘ costituire- mera valutazione negativa nei confronti
di chi invece ha coordinato in termini positivi 1 relativi servizi, come tra I’altro
attestato dallo scrivente con la determinazione dirigenziale di rlconosmmentﬁ della
quota di indennita di risultato, in corso;

Preso atto che la presente posizione organizzativa per le sue pecuhanta soddisfa Is" .
condizioni di cui all’art.8 comma 1 lett.A del citato CCNL 31.03.1999 in quanto
comporta lo svolgimento di funzioni di direzione e di responsabilita di unita
organizzative di particolare complessita ed & carattenzzata da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa;

Atteso che lo scrivente ha effettuato la comparazione di tutte le unita di Categona D
del Settore, potenziali candidate in relazione ai criteri predeterminati con I’allegato
C) al Regolamento approvato con la deliberazione della G.M. n.446 del 30.05.2002,
relativamente alle quali sono state valutate le circostanze e le capacita ivi indicate;
Ritenuto di individuare in merito e confermare ancora il sig. Giuseppe Iurato Cat. D6
il quale gia svolge la sua attivita nell’ambito dei servizi stessi e che maggiormente
mostra di possedere capaciti di leadership (intesa come capacitd di creare un
ambiente relazionale idoneo al conseguimento degli obiettivi), attitudine in generale e
con specifico riferimento alla materia, capacita al coordinamento, potenzxak'
professionale, propensione e capacua al lavoro per obiettivi; ,

Che per quanto sopra esposto e pc.r la necessita di portare a compnnento nuovi e
diversi procedimenti gia avviati, s’ impone di confermare, per il penodo successivo al
mese di marzo 2007, allo stesso funzmndno capo servizio la p051210ne orgamzzatwa
attualmente assegnata al 1° settore;

Ritenuto di riferire 1’amb1to della presente P.O. ai Serv121 1,2,4¢e5 dell attuale
assetto del Settore; :
Ritenuto dovere indicare gli indirizzi opera’uw e di gestione per lespletamento
dell’incarico, secondo quanto stablllto all’art. 8 comma 4° del Regolamento citato;
Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del regolamento di
‘organizzazione degli uffici e dei servizi e del vigente CCNL;

Visto I’art. 47 dello Statuto di questo Comune;
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14 Ind1v1duare nella persona del Sig. Giuseppe Turato, Cat. D6, il dipendente al quale

& conferito ’incarico della Posizione Organizzativa “Segreteria Generale ¢

Procedimenti Deliberativi” per il periodo 1 aprile 2007 — 31 maggio 2007;

', Determinare come ambito di espletamento della P.O. 1 Servizi 1, 2, 4 e 5 dsl
Settore 1° ed individuare il seguente personale del quale il titolare della P.O. si
avvarra: TR T A o e
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a) Tumino Francesca Cat. D5 profilo profle istrutt. dir.
b) Iacono Maria Grazia- Cat. D4  profilo prof.le istrutt. dir.

c) Fiore Mariabruna ~ Cat.C5  profilo profle istrutt. amm. Vo
d) Raniolo Maria Cat.C5 profilo prof.le istrutt. amm.vo
e) Scribano Marianna  Cat.C5 profilo prof.le istrutt. amm.vo
f) Piccitto Angelo ~ ~ Cat. C5 profilo prof.le programmatore ‘
g) Ruggieri Ignazio  Cat. C5 profilo prof.le istrutt. amm.vo
h) Barbaro Maria ~ Cat. C4 profilo profle istrutt. amm.vo
i) Sulsenti Carmela Cat. B5 profilo prof.le appl. datt.
j) Campo Claudia ‘Cat. B4 profilo prof.le operatore CED
~ k) Antoci Maria ~ Cat. B2 profilo prof.le distributore biblioteca

1) Cavalieri Vincenzo Cat. A4 Profilo prof.le usciere
m) Messina Giuseppa  Cat.A4 profilo prof.le puliziere
n) Amore Giuseppa  Cat. A4 profilo proflle puliziere

Oltre 2 n.12 unith contrattista:

‘a) Castelli Claudia cat. C1  Profilo Profle Istrutt. amm.vo
b) Cilia Giovanna e B SRR e = Esecutotcs, i
¢) Cerruto Giuseppe bdige, o3 “ “  Istrutt. amm.vo
d) Cicero Angela S el e SRR e
e) Dipasquale Patrizia “ C1  “ = 4 T
f) Mezzasalma IgnaziaM.“ Cl1 ¢ s 1 e

g) Pelligra Maria G C R @ i

h) Sanfilippo Biagia RN O gl | o A N

i) Sciacco EnzaBruna  “ Cl OO 0 oy -

j) Tiralongo Carmela iy B v AP A

k) Tumino Maria SR G AR N

1) Mlghorlsi Letizia “ Bl G R g gt

3. Assegnare al titolare della P.O. le risorse finamuane prev1ste nel PEG 200/ net
corrispondenti servizi ed altre eventualmente da individuare congiuntamente:
01.01.01.

01.01.02.
01.02.01.
01.02.02
10.04.05

4. Assegnare, con riferimento e limitatamente alle materie oggetto della P.O., 1
seguenti programmi e definire i seguenti obiettivi ai quah sono atmbuzfl 1 Valon
percentuali a fianco di ciascuno indicato: ‘ '

- Assicurare la piena collaborazione ed il supporto al

Dirigente in tutte e attivita inerenti alla materia
oggetto della P.C. e, con riferimento alla materia
S Dgretcua in caso di necessita e su richiesta del
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- Dirigente anche in materie diverse 20%

- Assicurare la puntuale assistenza agli Organi

istituzionali (Consiglio Comunale, Giunta Municipale,
Sindaco, Commissioni Consiliari, Consigli di

Circoscrizione)contenendo la spesa complessiva ;
rispetto a quella sostenuta nello stesso periodo dell’anno precedente 2006, fermo

restando il livello complessivo raggiunto dal servizio 15%

- Raggiungimento degli obiettivi assegnati al Dirigente

per quanto concerne le materie oggetto della P.O. nel
PEG 2007 15% '

- Creare un ambiente relazionale idoneo al raggiungimento degli obiettivi
25%

— Inserire nel sito internet il testo delle deliberazioni del Consiglio Comunale,
della Giunta Municipale, delle determinazioni sindacali e l’elenco delle
determinazioni dirigenziali 20%

- Supporto al Dirigente per [’attivita connessa agli adempimenti relativi al
decreto legislativo n. 196/2003 e succ. modifiche ed integrazioni (codice
privacy) 5%;

Individuare il sig. Iurato Giuseppe quale responsabile di tutti i procedimenti

amministrativi correlati alla materia della P.O., con facoltd di attribuire la

responsabilita anche al personale secondo le competenze a ciascuno assegnate;

- 6. Delegare al titolare della P.O. limitatamente alle materie oggetto della P.O.:

~1

-la predisposizione di proposta di PEG e di assestamento di bilancio;

-gli impegni di spesa nell’ambito del PEG di settore fino al limite individuale di €.
2.500 con obbligo della tenuta delle formali scritture contabili (giornale mastro)
per gli interventi di competenza;

-la liquidazione e pagamenti delle spese impegnate fino al limite di €. 5.000 per
liquidazione e per creditore ed anche oltre tale limite previo visto del Dirigente;

- I"autorizzazione all’occupazione di aree pubbliche per quanto di pertinenza;

-la gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato con riferimento al
controllo delle presenze, all’autorizzazione dei permessi, dei congedi e delle
aspettative, alla prestazione del lavoro straordinario ed all’applicazione degli altri
istituti del salario accessorio, compresa la predisposizione e gestione dei progetti
incentivanti ed obiettivo;

-la stipula dei contratti al di sotto del limite di €. 10.000;

- -I’espressione dei pareri di legge sulle proposte di determinazioni e deliberazioni

quale responsabile del servizio, nel caso di assenza del Dirigente; ‘
-la partecipazione, in sostituzione del Dirigente assente o impedito, a Conferenze
di servizio, riunioni di Commissioni Consiliari, Consigli di Circoscrizione;

-le rilevazioni e statistiche richieste nell’interesse di altri Settori o di Enti esterni;

- -la sostituzione del Dirigente in ogni altro caso di assenza o impedimento;
. Le attivita come sopra assegnate e/o delegate saranno eseguite nel rispetto delle -

direttive indicate nel presente provvedimento o che di volta in wvolta,

. eventualmente, il Dirigente indichera. Eventuali casi di particolare rilevanza
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ovvero di specialitd od originalita saranno affrontati previo confronto con il
Dirigente per trarre elementi utili per indirizzare i successivi comportamenti;
8. Il presente conferimento attribuisce al destinatario: ‘

a) funzioni di direzione, coordinamento e controllo dell’attivita dei servizi e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in casi
d’inerzia, per il consegmmento degh oblettlw fi ssatl e d1 quelh piu in generale
dell’ Amministrazione;

b) responsabilita con riferimento agli atti di competenza Verso I’interno e con
possibile esposizione delle funaom eser01tate verso la maglstratura ordinaria e
contabile; e ) -

¢) autonomia gestlonale ed orgamzzativaf ‘ cfon  riferimento  all’impiego
complessivo delle risorse; st et |

9. Con periodicita trimestrale il dipendente incaricato della P.O. fornira al Dirigente
elenco delle principali questioni trattate e degh atti formali adottat1 ev1den21ando
eventuah criticita o dlfﬁcolta :

10. Dare atto che il presente conferimento ha decorrenza dal 1 aprile 2007 al 31
maggio 2007, salvo rinnovo, e procede secondo le modalita di cui alle
~deliberazioni G.M. n. 438 del 28.05.2002, n.446 del 30.05.2002, n.1210  del
17.12.2002. 11 contenuto della presente determinazione sara formalizzato dal
Dirigente del Settore mediante stipula di Contratto individuale secondo lo schema
approvato con la dehberazwne GM n 446 del 30 05 2002 e successive
- modificazioni; '

- 11. Proporre I’ 1st1tu21one di un altra P 0. nel Settore I° al Serwzm afferente gli

Archivi, Protocollo, Pubblicazione e trasmlssmne deliberazioni,Notifiche e servizi

ausiliari, nell’ambito della rivisitazione complessiva de]l’lst1tuto come g1a

annunciato con la deliberazione di G.M. n. 104/2004 il ~

12. corrispondere mensilmente, in via provvisoria e salvo conguagho r mdemuta di

; posmone ad €.800, ﬂ’.... oltre onen riflessi ed IRAP : :

B

~ ILDIRIGENTE
 Dott. Fraricegeo J iera

Bl

Da trasmettere: al Segretario Generale, Settore Bilancio, Settore Gestwne e

SVlluppo delle Rlsorse Umane )

SRl |
L DIRIGENTE
 Dott. Framegsco Lumiera




Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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Ragusa

IL RESPONS DI RAGIONERIA

/ \
11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all” Albo

Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 4/*5”/7~o?:

E& EES%@ E@M@%m&ﬁi

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento, el su indicato periodo di
pubblicazione e cio¢ dal__/ b=t -0 Z al ~h~0 L

Ragusa LB - 4" ~o A~

IL MESSO COMIUNALE




