GESTIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIAL

crrra’ §§§ g%{ JSA
SETTORE II

L SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

istro Generale
£ : isi]
E4 M Lu&ag

fataa

ballottaggio del 27

SETTORE II

GGGETTO: Elezioni del Presidente e del
Consiglio della Provincia regionale di Ragusa
del 13 e 14 magpio 2007 ed eventuale
7 e 28 maggio 2007,

Autorizzazione 3@ effettuare straordinario ai

n. o
componenti del Servizio Elettorale allargato.
Data 9./ 03 - 200 F Approvazione PIANO DI LAVORO.
DIMOSTE f‘aiiég"ﬂ? DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI
BiL. 2C0 & cAP 2H30 ENOM w‘\? g Lol - M
(92 ‘
/// e

FUNZ T SERV T INTERV % — beos v, o

e /pﬁﬂj‘ : ¥

{
t
{
|
w,,._m_,

[
i
Ll
E

¢

L'anno duemilasette, il giorno ¢

Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:

<
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PREMESEO che:

~ nella Gazzetta della Regione Sicilisna n° 4% ae1 A03lop e
stato pubblicato 1l Decreto dell’Assessore della Famigi“a4 delle
Politiche Sociali e delle Autonomie Locali dells Regione Sicilia,
concernente 1'indizione delle elezioni del Presidente e del
Consiglio della Provincia regionale di Ragusa per i giorni 13 e 14
maggio 2007 ed eventuale ballottaggio per i giorni 27 e 28 maggio

i ad - avviare il procedimento previsto
dallfart. 15 del Decreto Legge 18 gennaio 1993 n.§, convert%to con
odificazioni dalla legge 19 marzo 1993 n.68, per 17autorizzazione
ael propric personale ad effettuare le prestazioni di lavoro
straordinario per le esigenze connesse all’organizzazione delle
citate consultazioni, anche in deroga alle vigenti disposizioni;
~ i1 relativo provvedimento di autorizzazione ad effettuare lavoro
stracrdinario deve ~essere adottato con Y determinazione U
dirigenziale, ai sensi dell’art. 27 del Decreto Legislativo
25/2/1995 n.77, entro il limite medio di spesa di 50 ore mensili
per persona, a prescindere dalla gualifica rivestita, e sino - ad un
massimo individuale di 70 ore mensili;
- il ™ monte ore Y si ottiene moltiplicando il predetto limite di
50 ore mensili per il numero di persone autorizzato, per il periodo
intercorrente dalld data di pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi al trentesimo giorno successivo al giorno

delle consultazioni: stesse;

VISTE, all’uopo, le direttive diramate in materia dalla
Prefettura di Ragusa, con nota prot. 7440/ELAM.2007/S.E. del 14
marzo 2007, nonché dal competente Assessorato regionale con nota
prot. 439 del 16 marzo 2007;

"RILEVATO che la presente autorizzazione ad effettuare lavoro
straordinario per il periodo sopra indicato riguarda il Piano di
Lavoro appresso specificato;

PRESO ATTO che la mancata autorizzazione preventiva inibisce
il pagamento dei compensi per il periode gia decorso;

PRESO ATTO della misura oraria dei compensi spettanti al
personale dipendente per la prestazione di lavoro stracrdinario,
secondo le tariffe di cui al vigente CCNL del 22/01/2004, per come
integrate dal CCNL del 09/05/2006;



RILEVATO

.
E

PRESO ATTO che con ulteriore protocollo integrativo
sottoscritto con le organizzazioni sindacalsi in data 4 marzo 1999 e
25 maggio 1999, & stata raggiunta 1’intesa sulle modalita di scelta
del personale da adibire allo straordinario elettorale, alla luce
dello orientamento espresso dall'Amministrazione circa i criteri di
individuazione delle unita di personale necessarie alle operazioni
clettorali;
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ri settori
ltro, richiesta wuna professionalit
r ita della rotazione,
C co uddetto protocollo unico
il ™ Codice di autodisciplina “ in precedenza
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PRESO ATTO del contenuto dell’Organigramma dei servizs:
predisposto dal competente Servizio Elettorale, nonché del Piano
3

di
lavoro allo stesso collegato, e concordato con 1 Dirigenti dei
Servizi interessati alle operazioni elettorali;

PRESO ATTO che il personale di vigilanza viene utilizzato per
compiti connessi alle operazioni elettorali, con esclusione dei
servizi espletati dagli Agenti di Polizia municipale configurabili
come “servizi di  ordine pubblico” (vigilanza fissa ai seggi

lettorali durante le operazioni di voto, wvigilanza durante i
cmizi elettorali, ecc);

VISTE le designazioni delle unita di personale da autorizzare
cosl come comunicate dal Segretario Generale, dal Direttore
Generale e dal Responsabili dei Servizi compresi nel suddetto
Piano di lavoro;
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al massimo 11  numero dei
le ore di lavoro straordinario
cido al fine di contenere la
1l principilo della economicita,
servizi cui le unita ed 1
di lavoro sono destinati;
CONSIDERATO che nei plessi scolastici, sede di seggi

elettorali, le relative prestazioni di lavoro straordinario saranno
assicurate dal personale ATA trasferito dal 1° gennaio 2000 i cui
cneri dovranno essere imputati nell’ambito delle spese da sostenere
per 1l'organizzazione tecnica delle consultazioni in oggetto;

RITENUTO, con riferimento al suddetto Piano di Lavoro che con
il presente provvedimento viene approvato:

- di formare un apposito Gruppo di Lavoro denominato
“"Ufficio Centrale” avente il compito di affiancare il
Sig. Segretario Generale nell’espletamento delle
funzioni allo stesso demandate dalla legge nel rigoroso
rispetto delle scadenze e degli adempimenti previsti
dal calendario delle operazioni elettorali;

- di individuare appositi Gruppi di Lavoro nell’ambito
dei Servizi tecnici, aventi lo scopo di approntare gli
atti necessari per assicurare le operazioni di natura
tecnica, 1ivi compresi la vigilanza e la direzione dei
lavori tecnici specifici;

- di ricomprendere nella presente autorizzazione, come
per le passate consultazioni elettorali, il personale
assunto ai sensi della L.R. n. 26/1986 (sanatoria
edilizia) ed in servizio a tempo indeterminato, in
quanto lo stesso e utilizzato ai sensi della vigente
normativa anche per compiti di istituto, tra i quali
rientrano i servizi attinenti allo svolgimento delle
funzioni previste dal <calendario delle operazioni
elettorali (rif. Circ. Prefettura di Ragusa n. 1299/3
Sett. del 24/07/1996; nota fax Prefettura di Ragusa n.
D1131/3Sett. del 14/04/1999);

- di utilizzare, per il servizio di pulizia e custodia
dei seggi collocati nei plessi scolastici, il personale
ATA nel numero complessivo di 38 unita, nel rispetto

- del monte ore consentito dalle disposizioni vigenti,
unita che dovranno essere individuate dai Direttori
Didattici, ai quali spetta 1l’onere della tempestiva
segnalazione di eventuali sostituzioni per rinuncia o
assenza;



RITENUTO,

to elencoe B Y, contenente 1
empo indeterminato e determinato)

)
ale e profilo professionale
el wvigente modello organizzativo e della
a s otrd attingere per eventuall
sonale in tutti i Servizi del ™ Piano M

CONSTATATO che la spesa necessaria per il suddetto ™ Piano dj
lavoro “ rientra nel limite medio di spesa previsto dalla legge in
50 ore mensili per pcvqona { a rescindere dalla qualifica
rivestita) e sino ad un massimo indivi iduale di 70 ore mensili;

che nessuna deroga & consentita ail limiti di or
di lavoro straordinario indicati dalla sopracitata

cosizione e  che, nell’ambito dell’impegno di spesa, le
uidazioni delle spettanze avverranno sulla base di specifiche
rtificazioni dei Responsabili dei gruppi operativi indicati nel
nonché dei Dirigenti incaricati di coordinare 1/ intera
arlzzazione;
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PRESO ATTO che 1'Amministrazione Provinciale di Ragusa dovra
erogare un acconto nella misura del 90% della spesa sostenuta e che
per la determinazione della somma sulla gquale calcolare 1’acconto
sl fara riferimento alla spesa della precedente analoga elezione;

PRESO ATTO che il numero delle ore complessive di cul al
presente Pilano ( 1ivi compreso 1’eventuale ballottaggio) non pud
superare le ore effettuate per le elezioni del Presidente e del
Consiglio della Provincia di Ragusa tenutesi 11 25 novembre 2001,
risultanti nel numero di 17.050;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53
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1)

rio Generale, il Direttore Generale ed i

Sentiti 11 Segreta
Dirigenti dei servizi interessati;
VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in
orma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
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DETERMINA

di autorizzare preventivamente il personale indicato nel Piano di
lavoro, allegati sub A -A/1 e B, ad effettuare lavoro straordinario
per lo svolgimento delle Elezioni del Presidente e del Consiglio
della Provincia regionale di Ragusa del 13 e 14 maggio 2007 ed
eventuale ballottaggio del 27 e 28 maggio 2007, per assolvere i
compiti indicati a margine di ciascun gruppo di lavoro e nella
misura massima per ciascun nominativo, indicata nel Piano
nedesimo;

di dare atto che in presenza di obiettive esigenze di servizio
accertate dal Sig. Segretario Generale:

e ¢ consentito 1'utilizzo delle unita inserite nel Piano presso
altro tipo di servizio da quello risultante dal Piano stesso,
con particolare riferimento alla predisposizicne delle
certificazioni di godimento dei diritti politici necessari per
la predisposizione delle liste, fermo restando comungue 11l

totale individuale delle ore autorizzate;

° & consentito effettuare nel mese successivo eventualli ore
residue non prestate nel mese precedente ove 1o richiedano
esigenze dei servizi;

® & consentito autorizzare ciascun dipendente inserito nel Piano
ad utilizzare eventuali ore non prestate da altro dipendente
inserito nel Piano medesimo e nell’ambito dello stesso servizio,
fermo restando comunque il totale delle ore autorizzate entro il
limite massimo di spesa consentito;

® la consegna delle tessere elettorali & affidata ai messi
notificatori;

e e consentito operare eventuali supplenze per sostituzioni di
personale che si rendessero necessarie in tutti i Servizi, per
gualsiasi motivo, utilizzando l7allegatoc elenco “B” che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e nel



“rispetto . del criterio di rotazione del  personale, come
specificato in premessa;

3) di dare atto che alle liguidazioni delle spettanze si provvedera
nelllambito dellldmpegno di spesa e sulls Dbagse specifiiche

certificazioni dei Responsabili dei Gruppl opera a
nel  Piano, - nonché dei Dirigenti incaricati . di = coordinare
17intera organizzazione del servizi;

W

di dare atto che la spesa relaz,;va D
ammonta a complessivi €. 2C N \?/a comprensiva di oneri
riflessi;

5) di impegnare la somma complessiva di £. LW Ci{)_\g jg oorelativa
. Blla ccnsultazione elettorale in’ oggetto, alla
Funz. . Serv.. Int B ok {Cap 2URO o Imp.
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6) di riservarsi con successivo provvedimento di autorizzare ed
impegnare la spesa relativa alle ore di lavoro straordinario nel
caso sl dovesse ricorrere al ballottaggio.

IL DIRIGENTE DHL SETTORE 2°
Dott. Miche sacea
Parte integrante
Piano di Lavoro
Elenco dipendenti
Prospetti contabili

Da trasmettersi d'ufficio: al Sindaco, al Segretario Generale,al Direffore Gener. ale, al Dirigente
del Settore III Gestione servzzz i finanziari e contabzlz. = ¢ o TU i &4 aw i*i £ ,ﬁ‘g‘

IL DIRIGENTE DEY SETTORE 2°

Dott. Michelg }

OB
o

R




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUE.L.

...........

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretano Generale.
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IL MESSO COMUNALE,,

1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del guindicato periodo di pubblicazione e

cioé dal.@Sshal.. . - 0 4 _ o f.
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