“ QR o3 R ALE

CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Serv. Dgterminazioni Dirigenziatk
il

Trasmessa: éM_M

e

N__1gVAG M

1 Respy ded serizio

trpttorfls mmin frative
f Xpviboy 0

Annotata al Registro Generale
Indata 15 MAG. z00g
n. R 9 7 8

n. i SETTORE II

Data 2 ). oh- 2008

Oggetto:

Corresponsione aumenti tabellari ed
arretrati al personale dipendente con
rapporto - di  lavoro a tempo
indeterminato ¢ determinato, ai sensi
degli artt. 2 e 6 del CCNL 11.04.2008 per
il biennio economico 01.01.2006 -
31.12.2007

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL 2008 car V' R\ DENOM M P, VAR
2008 NE &
FUNZ VA RYE SERV 7 AR INTERV [ o ‘
IL RAGIONI P
N J— Lo
L'anno duemilaotto il giomoV!#«.\.mﬂdel mese dtOr{""‘j@- ................. » nell'ufficio del Settore 2°, il

Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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PREMESSO che questo Comune con determinazione dirigenziale n.1040 del 6
giugno 2006 ha provveduto alla corresponsione al personale dipendente degli aumenti
tabellari ai sensi dell’art. 2 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie locali, del 9
maggio 2006, per il biennio economico 01.01.2004 - 31.12.2005;

PRESO ATTO che in data 11 aprile 2008 & stato definitivamente sottoscritto il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del suddetto comparto,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato concernente il
periodo 1° gennaio 2006 ~ 31 dicembre 2009 per la parte normativa e valido dal 1°
gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2007 per la parte economica, nel testo allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO, in particolare, P’art. 6 di detto CCNL che disciplina la materia degli
incrementi degli stipendi tabellari, con espresso rinvio alle Tabelle A, B e C allegate al
CCNL medesimo e che qui vengono integralmente richiamate;

RITENUTO di dovere procedere alla corresponsione al personale dipendente
avente diritto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determinato,
degli incrementi tabellari come sopra indicasti e dej conseguenti ratei arretrati maturati,
ai sensi degli artt. 2 e 6 del sopra citato CCNL 11/04/2008, entro 30 giorni dalla data di
stipula e, pertanto, in sede di erogazione delle spettanze per il mese di maggio 2008;

CONSIDERATO che costituiscono impegno obbligatorio, ai sensi dell’art. 27,
comma 2, del Dlg.vo n. 77/95, e, pertanto, non necessitano di ulteriori atti le spese
dovute per il trattamento economico gabellare e per i relativi oneri al personale
dipendente;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritd contabile, nonché ’attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dej Servizi, al quale si rinvia;

VISTO TI’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed

efficacia delle determinazioni dirigenziali;
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DETERMINA

1) di dare atto che, per effetto degli artt. 2 e 6 del CCNL 11.04.2008 citato in
premessa, lo stipendio tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse
categorie di personale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, come definito nelle Tabelle A/B/C allegate al medesimo CCNL, &
incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella
Tabella A allegata al predetto CCNL 11.04.2008, con le decorrenze ivi previste;

2) di dare atto che, a seguito dell’applicazione della disciplina delle sopra citate
disposizioni contrattuali, gli importi annui dello stipendio tabellare iniziale e di
sviluppo del sistema di classificazione sono rideterminati a regime, con le
decorrenze indicate nelle Tabelle B e C allegate al medesimo CCNL 11.04.2008;

3) di dare mandato al competente Servizio gestione economica del personale del
Settore 3° di procedere ad inserire il beneficio economico dovuto nella
‘ retribuzione mensile spettante al personale dipendente con rapporto di lavoro a
” tempo indeterminato e determinato, a partire dal mese di maggio 2008 e di
) corrispondere a tutto il suddetto personale, a tempo indeterminato ed a tempo
determinato, i ratei arretrati maturati;
bk
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5) di dare mandato al competente Servizio gestione economica del personale del *B%jgﬂi?g
Settore 3° di adeguare gli stipendi con le decorrenze contrattuali di cui al citato '
CCNL 11.04.2008, prevedendo i nuovi importi mensili nel bilancio 2008.

Adfeggio parte integrante: CCNL 11.04.2008
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Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Ge&tiond Servizi Contabili & Finanziari

IL DIRIGENTE\DEL SETTORE 2°
DR. MICHE USACCA

determina appl cenl pers 2006 2007 Visto - pag.n.3/4

i
'°\ ' Yy PN G .
IID:M P,::,.w‘. i F'LWB
Regusa,t 15— 05 - ZQO@ _
o Coe o visione:
W e Q} 1i Sinjdco
H /

USE, 1
Rag J



PARERI AI SENSI DELLA 1..R.48/91 (ARTT.53 E 55 1..142/90)

SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art; 53, co.1 della legge 142/90.
IL RESPONSABIL GIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria
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IL RESPONS RAGIONERIA
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determjnazione dirigenziale, ¢ di averne

trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segfetario Generale.

Addi...... 2 0 ”AG 2008

Il sottoscritto Messo com / nalg attesta il compimento del suindicato periodo di pubbllcazmne e
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