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CITTA DI RAGUSA

Ok SETTORE 3°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata - . MAG, 2008 OGGETTO: Conferimento incarico posizione

N. g g O organizzativa servizio “Gestione strumenti
finanziari” alla Rag. Giovanna Occhipinti

N.2G  Settore 3° Periodo maggio — giugno 2008

Data 30.04.2008

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. LO0R cap. 23S IMP.

FUNZ O\ SERV. OR INTERV, A

L’anno duemilaotto, il giorno trenta del mese di aprile nell ufficio del settore 3° il
Dirigente Dott. Salvatore Grande ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesse che la Giunta Municipale con provvedimentoe n.l176 del 30.04.2008 ha
prorogate in via provvisoria gquindici posizioni organizzative oltre a due posizioni
PIT, autorizzande 1 dirigenti a procgedere al conferimento degli incarichi per 1 mesi
dimaggic e giugno 2008;

Ritenuto di dover comunque procedere alla individuazione di un dipendente inquadrato
nella categoria D, al quale conferire 1’ incaricc della succitata posizicne
crganizzativa;

Preso atto che la persona da incaricare dovra possedere i seguenti requisiti:

1. capacita di leadership

2. attitudini crganizzative

3. capacitd professicnali

4, propensicne al lavoro per obiettivi

5. reguisiti culturali

6. esperienza acquisita anche in attivita di coordinamento

Atteso che lo scrivente ha effettuate la comparazione di tutte le unita di categoria

D in servizic presso il settore, valutando i requisiti, le ¢ircostanze e le capacita

seconde 1 criteri predeterminati dell’allegato <) al regelamento approvato con

deliberazione della G.M. N. 466 del 30.05,2002;

Ritenuto di individuare nel merito la dipendente:

Rag. Giovanna Occhipinti - funzionarioc econcmista c.s. categoria D6

Ritenuto di conferire alla stessa 1’incarice della posizione organizzativa;
Considerato <c¢he la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazicne degli uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successive art. 65 del medesimo Regolamento in ordine della forma,

pubblicitd ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



1i

4)

5)

DETERMINA
o
Di conferire alla rag. Giovanna Occhipinti - Cat, D& - 1‘’incarico della posizione
organizzativa “Gestione strumenti finanziari®;
Di individuare, come ambito di espletamentc della posiziche organizzativa i
servizi finanziari del settore ccome individuati nel modello della struttura
organizzativa in atto vigente;
Di assegnare i progrémmi e gli obiettivi da raggiungere come di seguito
specificati:
¢ Assicurare la piena collabcrazione e il supporto ai funzionari dei wvari
settori del Comune nelle attivita inerenti alle materie oggetto della
posizione organizzativa;
¢ Assicurare la piena cecllaborazione al dirigente del Settore per il
raggiungimente degli obiettivi assegnati allec stesso dall’Amministrazione
comunale;
¢ Assicurare la piena collaborazicne al dirigente del settore nella
predisposizione degli strumenti finanziari e del rendicento di gesticne,
gestione bilancio di previsione, centrolli finanziari entro i termini e con
le modalita previste dal regolamento di contabilita interno;

¢ Sostituire il dirigente del settore in caso di assenza o impedimento;

di dare atto che con 1l conferimento dell’incarico la titolare assume la
responsabilita di tutti i procedimenti amministrativi correlati alle materie della
posizione organizzativa sia con riferimento agli atti di competenza verso
1l’internc che verso l'esterno;

di delegare alla titolare della P.O.

 la firma dei mandati di pagamento e delle reversali d’incasso;
* l'adozione di atti di gestione attinenti il settore, nel casc di assenza o
impedimento del dirigente;

3

¢ la firma del parere di regolarita contabile e 1'apposizione del visto di
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11)

copertura finanziaria sulle proposte di deliberazioni e sul provvedimenti

o

dirigenziali, nel caso di assenza o impedimento del dirigente;

la gestione del rapporto di lavoro del perscnale assegnato con riferimento

al controllo delle presenze, all’autorizzazione dei permessi, deil congedi e

delle aspettative ecc.; *

la predisposizione e gestione dei progetti obiettiveo;

le rilevazioni e le statistiche richieste all’interno dell’Ente o da Enti

Esterni;

la partecipazicne, in sostituzicne del dirigente assente o impedito, a

conferenze di servizio, riunioni di Commissioni consiliari, consigli di

circoscrizicne, Consiglio comunale;

di dare atto che per 1'espletamento delle attivita la titolare della p.oc. si

avvarra della

di dare atto

funzioni di

organizzativa

di dare atto

collaborazicne del personale in servizio nel settore;

che con 11 presente provvedimento vengone attribuite al titeolare
direzione, di responsabilita e di autonomia gesticnale ed
con riferimento all’impiego complessivo delle risorse assegnate;

che il presente conferimento ha decorrenza soltanto per i mesi di

maggio e giugnec 2008 salvo rinnoveo, e sara fermalizzatc mediante stipula di

contratto individuale secondec lo schema approvato con deliberazione di G.M. n.446

del 30.05.2002;

di corrispondere 17indennita di posizione pari a € 823,35 mensile oltre oneri

riflessi e IRAP oltre indennita di risultato pari al 15% annuo;

di dare atto che la relativa spesa verra impegnata alla Funz. 01 - Serv. 08 -

Int.

0l (Cap.

2175 )Bil., 2008;

Riservarsi di contrattare 1faumento del numerc delle posizioni organizzative

in considerazione della complessitd delle attivita e delle funzioni assegnate



dalle varie disposizioni di legge e regolamentari al settore finanziario.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa 50/ J Q/ 0§

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia

della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.




