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GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata =2 MAG. 2008
1. _; ¥ %
n. hé SETTORE II

Data 02 o5 1008

Oggetto: Proroga incarico temporaneo
posizione organizzativa tipologia A)
“Servizio contrattazione e relazioni
sindacali, gestione sistema permanente
valutazione del personale, gestione piani
di formazione” alla Dott.ssa Ferraro
Anna Funzionario amministrativo Capo
Servizio Cat. D3. Periodo 1°maggio —
30 giugno 2008.
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L'anno duemilaotto, il giorno SM del mese di....

U

...................

il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la Seguente determmazzone

nell'ufficio del Settore 2°,



PRESO ATTO che in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 124 del 1° aprile 2008 di
proroga per il mese di aprile 2008 dell’Area delle 15 Posizioni Organizzative di questo Ente, con
determinazione dirigenziale n.649 del 1° aprile 2008 ¢ stato prorogato 1’incarico della posizione
organizzativa di questo Settore alla Dott.ssa Anna Ferraro, Funzionaria amministrativa Capo
Servizio Cat. D3, posizione economica D3, giusta contratto individuale dell’1 aprile 2008 relativo
al periodo 1° aprile 2008 - 30 aprile 2008;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n.176 del 30 aprile 2008 con la quale
I’ Amministrazione ha disposto di prorogare dal 1°maggio 2008 al 30 giugno 2008 1’area delle
suddette 15 Posizioni Organizzative e di confermare in via provvisoria per il medesimo periodo il
valore economico della retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest’ultimo valore ai fini della
retribuzione di risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999 relativo al personale del
comparto Regioni — Autonomie Locali , ed in particolare I’art. § e seguenti, concernenti la
disciplina dell’area delle posizioni organizzative di lavoro per il personale dipendente appartenente
alla Categoria D;

RICHIAMATI, all’uopo, i seguenti provvedimenti:
- deliberazione di G.M. n. 438 del 28/5/2002 con la quale:

a) sono state istituite nel nuovo modello organizzativo dell’Ente, adottato con deliberazione di
G.M. n.1048 del 2/10/2001 e successive modifiche ed integrazioni, n.25 posizioni di lavoro
caratterizzate per l’assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato definite
nell’insieme “Area delle posizioni organizzative”in ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 8-9-
10 del sopra citato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/ 1999;

b) ¢ stato determinato in via provvisoria e sperimentale un unico valore economico per tutte le
predette posizioni organizzative in Euro 10.329,14 ( pari a vecchie £.20.000.000 ) ai fini della
retribuzione di posizione e per un importo pari al 15% di quest’ultima ai fini della retribuzione di
risultato;

- deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento sui
criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative;

- accordo decentrato integrativo stipulato in data 01/07/2002, per effetto del quale la Giunta
Municipale con delib.n. 647 del 02/07/2002 ha deliberato:

a) di modificare il punto 3) della predetta deliberazione n.438/2002 nel senso che il valore
economico unico della retribuzione di posizione per tutte le posizioni organizzative con lo stesso
atto individuate & stato determinato, in via provvisoria ¢ sperimentale, in Euro 5.164,57 (pari a
vecchie £.10.000.000) e per un importo pari al 15% di quest’ultimo valore ai fihi della retribuzione
di risultato;

b) di stabilire che il valore provvisorio e sperimentale della retribuzione di posizione rimaneva
soggetto al conguaglio effettuato dal Nucleo di Valutazione con effetto “ex tunc”, cioé dalla data di
conferimento dell’incarico al titolare di posizione organizzativa da parte del Dirigente (per futti il
15 luglio 2002), secondo la metodologia formalmente approvata con il citato Regolamento, € cid
nei limiti delle risorse stanziate nell’anno 2002 per il conferimento delle posizioni organizzative
nell’ambito del fondo di cui all’art. 15 del CCNL dell’1 aprile 1999;




PRESO ATTO che con il medesimo incarico viene attribuita la pesatura, in misura
percentuale, a ciascuno degli obiettivi assegnati, ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato;

RILEVATO, in particolare, ai fini dell’espletamento dell’incarico di cui trattasi, che :
v !

a) lo svolgimento della funzione di direzione consente I’esercizio di poteri di
propulsione,  coordinazione, indirizzo e controllo  all’interno
dell’organizzazione di questo Settore, anche per il conseguimento nel
breve periodo di risultati di particolare rilevanza e interesse per
I’ Amministrazione, all’uopo individuati dal Dirigente;

b) Pautonomia gestionale ed organizzativa attienc al potere effettivo di
adottare decisioni sulla gestione o scelte che comportino I'impiego delle
risorse in relazione agli aspetti di organizzazione del lavoro { valutazione,
ecc );

VISTA I’attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli
Uffici ¢ dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forﬁlei, pubblicité ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, alla dipendente Dott.ssa Ferraro Anna
Funzionaria Amministrativa Capo Servizio Cat. D3, in servizio presso questo Settore, per il
periodo 1° maggio 2008 — 30 giugno 2008, I’incarico di Responsabile della Posizione
Organizzativa tipologia A) art. 8, comma 1, CCNL 31/3/1999 denominata “Servizio
contrattazione e relazioni sindacali, gestione sistema permanente valutazione del
personale, gestione piani di formazione “ per 1’assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato;

2) di dare atto che la proroga di detto incarico & disciplinata dall’allegato contratto individuale
che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
Lol COBX. o 10AT
3) di dare atto che la relativa spesa di € {. verra impegnpata alla Funzione 01 Serv. 08
Int, 01 Cap.2[¥5.. Bil. 2009 Imp.. £94 24 oltr oneri riflessi
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Parte integrante : contratto individuale di proroga di incarico .

IL DIRIGENTE SETTORE 2°
DR. MICHE ACCA
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA' '

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, comma 1, della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di glorm sette, copia della suestesa determmazmne dirigenziale, e di
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